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A Fiotec realiza o seu Balanco Social em setembro

de cada ano. As informacdes inseridas representam
resultados e praticas de gestao com dados
guantitativos e qualitativos, considerados pertinentes
para o conhecimento da sociedade sobre a nossa
atuacao como Instituicao de Utilidade Publica.
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Balango Social

Periodo: Enﬂm a dezembro de 2016
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Natureza Juridica: Fundacio de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira & com
palrimansa proprio

Recredenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia & Inovaghes e Comunicagpbes (MCTI)
para atuar como fundaco de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo Decreto 7.423/10

Possul Titulo de Utihdade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro
Quakficada como Organizagdo Social pela Prefieitura do Rio de Janeiro

Cadastrada como Contnbuinte Incentivador pala Prafeitura do Rio de Janeiro
Certificada comp Empresa Cidada pefo CRC/RJ
Auditada pelo Ministéno Pdblico

Mogsa missan & prestar servicos de gestio logistica, administrativa e financeira aos projetos desenvolvidos pela Fiocruz, nos
campos da ciéncia, tecnalagia e inovacas, em diversas calegorias: ensino e pesquisa, producao de bens e insumos para a
salide, servicos de referdncia em saide, informacio em sadde, desanvolvimento institucional e promoco de evenios Ecnico
cientificos; @ come Organizagio Social (OS) em projetos que sbrangem atendimento basico e promogao a saide e
aprendizagem, em parcerias da Fiocruz com argaos de Govemo

Valores: Integridade, Transparéncia, Eficiéncia e Etica

Em 2016, a Fiotec completou 18 anos com mals de 41% de sua forga de rabalho constituido por pessoas com graduacio e
32% pés-graduados e menos de 1% com ansino fundamental imcompleto. O quadro de funcionarios conta com B0% de seus
funcionarios com idades entre 18 - 45 anos @ 14% de seus rabalhadores com mais de 10 anos de casa. A Instituicao
valoriza também seus talentos e através do programa de estagio e do programa de aprendizagem, conltou com 4 estagianos
& 20 jovens aprendizes até o final do ano de 2018, Mais de 54% dos trabalhadores da administradao eram oo sexo ferninino,
bermn como 65% dos cargos de lideranga foram ocupados por elas, sem distingao de salarios.

2. Origem dos Recursos Financelro

RS 37.644.367,03

Receita Total (a+b)

2] Recursos tofais R 34.562.464, 74 F3 35099187 B3
a.1) Recetas de TA RS 29.336477.02 RS 34.498.315,53
a.2) Recetas EventugisExtraordinarias RS -24 558,19 .

a.3) Oulras Receitas Operacionais R$ 5.260,545,01 RS 1.600.872,10
b Rendimentos de aplicaphes nanceiras R% 3.081.902.28 RE 7.507.367.97

3. Aplicagdo dos Recursos Financeiros | 2015 ISR Eg s
Despesas Totais (a+b) RS 40.438.820,82 RS 44.766.804,36

a) pessoal (saldrios. beneficios & encargos) RS 30.506.860.06 RS 32.154. 584 10

b) despesas diversas RS 9.841.951.76 RS 9.324.767.59
b.1) imposto @ taxas RS 360.519.83 RE 243 258 27
|2} financeiras RE 28478078 R$ 25329378
b.3) outras RS 5.196.642 15 RS 2.790.890.61
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Total da investimento em Recursos Humanos

R$ 7.978.381,87
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RS 8.102.113,34

a) Aimeniacio (aimentacio e refeicio) R 356807270 R$ 31.560.526 84
b Auxilio Educagao (auxilio faculdade, pos-graduacad RE 550 644 48 RE 325.788,11
c) Capacitacio e desanvolvimento profissional

(treinamentos & Cursos) R$ 50.965,38 RE 979762
d) Auxilo-crachs RS 183,048 44 RS 176,271,086
2] Sande (Odontologia e Fiosalda) RS 1.179.08817 A% 1.470.1168,41
f) Seguro de vida RS 97 14891 RS 102.322.36
g) Transporte RS 2.154.262,70 RS 2 365.188.48
h) Bolsas de estagio RS 177.151,09 RS 92 00047

o Pag 1deB
J L é’ a
.'451 ‘



Balango Soclal

Periodo: janeiro a dezembro de 2016

5. ' ecnologia it
Autumat:za;.éu du Pmc&asus Fmancams 5‘55 423 #E
Automztzacio de Processos RH 25894145
F-Social 334 635 14
Folha Linica 83490 24
GED 114.450.63
Indicadores GA.THF AT
Portal ce Acesso & Informagao 113.521,42
Portal 6o Coordenador 476602, 38
Projetos Fiocruz/Ministenio da Sadde 1.166.174,72
Selfbocking 34525527
Total Projetos 3.952.509,90
Licengas de Software 1.074 50425
Infraestrutura 784.852,92
Total Geral 5.812.167,07
6. Dados sobre o corpo 2015
[Empregados ao final do peﬂndu 288 281
Admissdes ao final do periodo 23 14
E stagirios 5 4
Jovem Aprendiz 20 20
Empregados com idade inferigr a 18 anos 0 i}
Empregados com idade entre 18 € 45 anos 235 227
Empregados acima de 45 anos 53 54
Empregados mulheres 158 193
[Empregados homens 129 128
Mulheres no cargo de chefia 22 21
Homens no cargo de chefia 12 11
Empregados nagros H 26
Empregades negros am cargos de chefia 2 2
Passoas com deficiéncia 8 Q

i fi33 CoMm remunara SUpenora
| saldrios minimos (atual] 242 i
Empregados com mais de 10 anos de conbrato 28 41
T o ——— e — -
a) Pas-graduagio 1l 29,84%
a 1) Especialistas 80 ' ) 29.51%
a 2) Mestras 1 0,33%
a 3) Doutores 0 0,00%
b) Graduagho 154 50,49%
b.1) Em graduaglo 36 11,80%
b 2) Graduadd 118 =8,69%
c) Ensino médioltécnico 59 18,34%
¢ 1) Ensino técnico completo 7 2,30%
. 2) Ensino médio compleio 49 16.07%
¢ 3) Ensino médiaftécnico incompleto 3 0,98%
[a) Ensno Fundamental 1 0,33%
d.1) Ensino fundamental completo 0 - 0.00%
d.2) Ensina fundamental incompleto 1 WA TS 0,33%
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Periodo: janeiro a dezembro de 2016
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a) Indi
b Indice de absanieismo 6.00% 6,29%
c) Mumere de acidentes de trabalho 5 0

& 1 Programa Enter Jovemn Plus, apoio ao Insttulo

Investimento em 2015

Investimerto em 2016 R3310,84

Ecoponto Ficcruz

Empreendar RE 60.000,00
92F Jovem Aprendiz ”""“““'I "'ﬂ'"!"ﬁl‘“"m Investimento
rograma Jovem Apre o8
2015 34 RS 330.300.25
2016 29 RS 355.144 43
Em 2015 9 projetos RS 672.136,00
8.3 Apcio a projetos cullurais
Em 2016 4 projetos RS 738.356.79
5 & Campanhas realizadas instituicao B iada itens doados N
9.4.1 Campanhas da reciclagam
Plano de Agdo de Coleta de| 2.668 kg de malerial encaminhado para
: p ; Residuos Solidos da reciclagem, 38,5 Lt de dleo de cozinha,
[ Coctent atietivg 8 real BR300 Diretoria de Administragiio | 1.008 unidades de pihas, baterias &
do Campus/ Fiocruz tonners
i i oS
b) Coleta de residuce tecnolégicos 158 itens de residuos tecnchog

pessoais descartados comatamente

5.4.2 Campanhas de doagao Instituigio Beneficiada ltens doados
113 itens (pasta da denle, sabonete,
Casa Cora
da dents, de cabelo
a) Dea da Mulher Coralina:Mulheres em ki R an?mn& .
sibuaCca0 o8 Nsoo
Projeto Casa Viva de
b} Doacio para o Natal Manguinhos: Criangas da 112 brinquedos & 50 livros
comunidade de Manguinhas
Santa Caza de
Miserichrdia, Hamolad,
o] Doacdo de sangue RIS Haoicnal de 5 campanhas realizadas

Cardiclogia, Centro de
Transfus8o & Aférese &
Hemono
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Balango Social

Perioda: janeiro a dezembro de 2016

) Municlpic d Uma funcionsgria da 31 moveis & ulensilos domeshcos, mais
dhnﬂubngn:m;dn unicipio de instituicao que mora no de 50 kans de material didético,
bk e local distribuiu as doagbes 3 mochilas, roupas,

de acordo com a brinquedos e vros
necessidade
Prijato idm MissOns - Roupas e brinquedos, 6 kg de leite em
- Moradores do antigo
&) Doe Dignidade LixBo de Gramacho po e
achocolatado e 60 litros de dgua
Insttuipbes apoladas pelo
f) "S6 quero gue voc me aqueaca Nasse INVama™ projeta Melas do Bemda 80 pares
Pukeat
9.5 Bens doados por obsolescéncia Instituicdo Beneficiada ltens doados

Bens doados por obsolesclnied

DIRAC, ENSP, Cooperaco
Sacial, Presidéncia da
Figocruz, Reds da
Empreandimentos Sociais
(Rede CCAR),

798 itens: entre armanas, gaveleinos,
mesas, cadeiras, ar-condicsonados,
computadores

al F'uhtu:aé ml.ernaﬁ dn cu:la:lanla

A organizagdo possui plana de incentivo de carmeiras?

{ Yndo (x) gim, qual: Avahacao da Desempenho, Pleno da Cargos
Saldrios e Politica de Trainamento & Capacitagio.

O processo de admissdo ce empregados(as) é:

0 % por indicacio 100 % por selegio

Existe uma politica de distribuicio de lucros ou
bbnus?

{x } nfo () sim

{ ) néo (x) sim, coma? Atravéds do campanhas golidarizs divarsas, (=%
A organizacdo estmula a participagdo voluntéria dos |come: de doaglo de sangue, de distribuigio de brinquedos para

funcionarios®? erangas carentes no Matal, agasalhos @ mantimentos para situagdes
de calamidade publica, stc.
A organizago possul Codigo de Elica? [ ) ndo ix) sim © Codigo esld em processo de atualzagao.

A organizacho possul saldnios diferenciados para h.aml

() ndo { ) sim

?Ft&:tanmp&us e processos (Fiolec @ os projetos

: Nimero Valores (R3)
apoiados)
b.1) Processos trabadhistas 64 3,424 241,24
b 2) Processos/infragbes ambientais 0 0
b 3) Reclamacdes junto aos Orgacs de Defesa do 0 o
Consumidar J
b 4) Processos civeis 15 1.049.207 12




" —_Balango Social
Periodo: janeiro a dezembro de 2016

Poditicas Instifecionais.

[ Estatuto Registrado da Fundagio

* Polilica de Etica e Seguranga da Informagao

* Regulamento de Compras

* Politics de Beneficios

* Politica de Avaliacao de Desempenho dos Funcionanos
* Palitica de Pregressiio de Carreira

* Audiencia Poblica para prestacio de conlas

- Auditéria Extemna realizada por auditor cadastrado no Ministério Pablico do RJ e na Comissao de Valores Imobdiarios

i ar
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Esta Fundagio nio utiliza mio-de-obra infantil ou trabalho escravo, nao tem envoivimento com agies de prostriuicdo ou
exploragdo sexual de cranga ou adolescente,
N

Declaracio; A Fiotec tem o compromisso de ndo empregar mencr de dezoio anos &m irabaino nolumo, pergosa & insalubre
@ nan emprega menor de dezessels anos, a ndo ser em condiclo de jovem aprendiz.

Apesar de haver uma reduglio do nimero de entrada de novos projetos em 2016 em relagio a 2015, no somatirio geral,

houve um auments no volume de recurses captados. 1550 ocomrew devido & liberagdo orgamentaria pela Fiocruz em 2016,

|dos projetos que haviam sofrido cortes em 2015,
T

Em 2016. a drea de Administracio Financeira @ Contabil (AFC) intensificou a migragio das contas dos projetos da poupanga

para uma carteira de fundos de investimentos. Dessa forma, foi possivel garantir uma melhor rentabilidade na aplicagao dos

recursos disponiveis.

— I Io =
Automnatizacdo de Processos Financeires: O ano de 2016 foi marcado pela revisio nos relatones financeiros de prestacac de
contas para projetos contratados pels Fiocruz, culminando na construgo de um models de relatono financeino que
uniformiza as informagdes.
| m——

&siema Selfbooking: Sistema de solcitagdo de pagamento de didrias @ ajudas de cusio, no ambio dos projetos Mais
Médicos, Provab e Provimants.

Aceggo aln : A Fistee implantou, em 31 de outubro de 2014, o Portal de Acesso a Informagao, divulgando
informacses dos projetos apeiados, como mais uma 2¢8a no santido de ampliar 2 transparéncia e cumprindo com as
regulamentazies axistentes. Isto passibilita uma aproximagio maior da instiluizdo com a sociedade, que passa a exercer
seu contrele social com mais propriedade. Em 2016 o Portal de Acesso 4 informacfo contou com 1.574 acessos externos.

e—— |
Pregrama Ingtitute Empreender: No ano de 2011, a Fistec iniciou uma parceria com o Instituto Empreender em articulagdo
com o Instituto Benjamin Constant para facilitar, por meio da educacho profissional, as condiges de acesso, progresso.
desampenhs @ insercio no mercado de trabalho. Buscando o aprimoramenio do projeto e visando uma maior inclusdo e
integragio entre os empregados da Fiotec, no ano de 2016, o apoio ao Institute Empre=der foi finalizado e foi criado o
Programa Conviver, um projeto interno de conscientizacio, que buscou manter um trabalho continua e afetivo sobre o tema.
O ebjetive principal & inclusSo, deservolvimento e retengio de profissionais com deficiéncia, inlegrando-os & sociadade

através do trabalhe, bem como o estimulo a conscientizaco das liderancas @ dos empragados da instituico
e .
Auxllic Educacio: Como consequéncia do cendno econdmico brasileiro em 2016, a Politica de beneficios educacionais da
Instituicao foi modificada. Como forma de superar as dificuldades no ano, a Fiotec desenvolveu a estratéga de estimular a
aprendizagem com treinamentas 'in company, e mesmo utlizando recurso financziro menor do que 08 OUIros anos, ooomey
um auments de 12 8% do ndmero de treinamentos realizados, com 95% das pessoas treinadas utilizando instrutoras
convidados e os talentos ce seus préprios funcionzarios.
== T —_— —— |
Programa Jovem Aprendiz: € voltado para a preparagao e insergao de jovens com idade entre 15 e 22 anos no mundo da
{rabatho, em conformidade com a Lei n® 10.087/2000, que & confratado por um periodo de 17 meses.

| .
N\ )y
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Balango Social
Perlodo: janelro a dezembro de 2016

Prestacfo de contas digital da Opas: Novo procedimento de prestacio de contas digital foi colocado em pratica o que diminui
a demanda de trabalhe dos profissionais, gerou uma garantia de entrega e mais transparénca das informaches.

Projetos Culturais: A Fiote: estd cadastrada como Conlribuinte Incentivador da Cullura Carioca, pala Prefeitura do Rio de
Janeira. Com iss0, a Instituicao esta aulorizada a direcionar parte do recolhimento de seu 1SS para incéntivo a projetos
|culturais que benefician a populagad canoca

m—

Bens doados por chsolescéncia: A Fiotec tem como pratica doar itens sem utilizagao e em perfeilc estado dé CONServacao
para inshtuicdes indicadas pela drea de Cooperagdo Social da Fiocruz, ou para as proprias unidades da Fundagao.

= el ——

Plano de Cargos e Salangs: O Plano de Cargos e Salarics na Fiotec tem 0 objetivo de construir um sistema de gestao de
remuneracic. Além do devido enguadramento dos colaboradores, ¢ plano possibiita o conhecimento sobre a possivel
progressao de carreira @ de salano do profissional na institeGao.

Plantio de mudas. Com a construclo da nova sede. em 2015, a Fiolec precisou retirar arvores do terreno e, como madida
eompensatdnis, foi realizado o plantio de 622 mudas em 2016, em escolas pibiicas do Rio de Janeiro em parceria com 2
Secrataria Municipal de Meio Ambiante (SMAC), por meio da Coordenadoria Gerzl da Areas Verdes e da Geréncia de
Agroscalegia & Praduco Orgénica  Esse processo fol realizado por uma empresa contratada como responsdvel pela
remocac & plantio, & ohedeceu a tramitagio do processa n® 14/201.205/2014, junio ao drglo responsavel, SMAC.
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FUNDAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE

Rio de Janeiro
Avenida Brasil, 4036
Manguinhos
21040-36]

Brasilia

Avenida L3 Norte, S/N

Campus Universitario Darcy Ribeiro
UNB Gleba A, SC4,

Wl | Cio Fiocruz £ Sala Q3
70.904-130

'i [fiotecfiocruz
u /fiotecfiocruz
m@ /company/fiotecfiocruz


http://www.fiotec.fiocruz.br
https://www.facebook.com/fiotecfiocruz/
https://twitter.com/fiotecfiocruz
https://www.facebook.com/fiotecfiocruz/
https://www.facebook.com/fiotecfiocruz/
https://twitter.com/fiotecfiocruz
https://twitter.com/fiotecfiocruz
https://www.linkedin.com/company/fiotecfiocruz/
https://www.linkedin.com/company/fiotecfiocruz/
https://www.linkedin.com/company/fiotecfiocruz/

