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Férias Parcelamento

Regra atual

Parcelamento em apenas dois
periodos:

+ de no maximo 15 dias corridos
ou

+ de 20 e de 10 dias corridos ou

* de 20 dias corridos mais a ven-
da de 10 dias (abono pecuniario)
ou

+ sem parcelamento com 30 dias
corridos.

Todas as opgdes validas para os

empregados da Administragdo
Central e Projetos.

Retornar ao indice

Regra antiga

30 dias ou 20 dias com abono pe-
cuniario, em periodo unico.



Férias Inicio

Regra atual

E vedado o inicio das férias no pe-
riodo de dois dias que antecedem
feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Retornar ao indice

Regra antiga

Nao podera coincidir com saba-
do, domingo, feriado ou dia com-
pensado de repouso semanal.



Banco de Horas

Regra atual

* Manter Banco de Horas Anual
para os empregados da Adminis-
tracao Central e Projetos ou

« Firmar Banco de Horas indivi-

dual, com validade de seis me-
ses.

Retornar ao indice

Regra antiga

Renovagao anual do Banco de
Horas, conforme Convengao Co-
letiva.



Contratacao de autonomo

Regra atual Regra antiga

De acordo com a nova versao do  N&o ha previsao legal.
Manual de Procedimentos de Pro-

jetos, o prazo maximo de contra-

tacdo de profissional auténomo

serd de seis meses, prorrogavel

por igual periodo e respeitando a

vigéncia do projeto.

Retornar ao indice 6



Justica do Trabalho

Regra atual Regra antiga

A Justica do Trabalho se balizara  CLT e Convencao.
em intervengdo minima da vonta-

de coletiva (seja sindicato ou CLT)

e mais na negociagao empregado/

empregador.

Retornar ao indice 7



Jornada de Trabalho

Regra atual

Manutencdo das 40h semanais,
para o pessoal da Administragao
Central. Para Projetos podera ser
aplicada jornada de 44h semanais
e ajornada 12 x 36 podera ser apli-
cada a projetos ligados a saude.

Retornar ao indice

Regra antiga

44 horas semanais, limitada a 8
horas didrias de trabalho. A essa
carga, é permitido

acrescentar 2 horas extras me-
diante acordo.



Teletrabalho

Regra atual

Implantagao apos estudo por area
de atividade/viabilidade/controle
para a Administragao Central e Pro-
jetos, apOs aprovacao da diretoria.

Retornar ao indice

Regra antiga

Nao havia regulamentacao.



Remuneracao

Regra atual

As importéancias, ainda que habitu-
ais, pagas a titulo de ajuda de cus-
to, auxilio-alimentagao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneragao do empre-
gado, ndo se incorporam ao con-
trato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer en-
cargo trabalhista e previdenciario.

Retornar ao indice

Regra antiga

Integram o saldrio ndo s6 a im-
portancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percen-
tagens, gratificagbes ajustadas,
didrias para viagens e abonos pa-
gos pelo empregador.

10



Equiparacao Salarial

Regra atual

Atualizar as regras e documento
do Plano de Cargos e Salarios da
Administragao Central Fiotec.

Para Projetos deverdao equiparar
os empregados dentro da nova re-
gra, uma vez que nao ha Plano de
Cargos e Salarios. Sera efetuado
estudo por projeto visando identi-
ficar inconsisténcias e sugerir al-
teragdes nas nomenclaturas dos
cargos. Atentar para atribui¢oes
dos empregados, independente da
nomenclatura do cargo.

Retornar ao indice

Regra antiga

Para que nao haja a equiparagao
salarial, o empregador deve man-
ter quadro de carreira homologa-
do pelo Ministério do Trabalho e
devera remunerar igualmente o
trabalho feito com igual produti-
vidade e com a mesma perfeigao
técnica, entre pessoas cuja dife-
renga de tempo de servigo nao
for superior a 2 (dois) anos.
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Rescisao por Justa Causa

Regra atual Regra antiga

Constitui novo motivo de rescisdo  Ha previsao legal por motivos di-
por justa causa, a perda da habili-  versos.

tagao ou dos requisitos estabeleci-

dos em lei para o exercicio da pro-

fissdo, em decorréncia de conduta

dolosa do empregado.

Retornar ao indice 12



Rescisao do Contrato de

Trabalho

Regra atual

Manter a parceria com o Senalba
nas homologacgdes realizadas na
Administragao Central Fiotec. Inse-
rir rescisOes fora do Estado do RJ
no Homolognet.

Participagcao dos advogados da
Fiotec na homologacgao.

Retornar ao indice

Regra antiga

0 pedido de demissao ou recibo
de quitagao de rescisao, do
contrato de trabalho, firmado

por empregado com mais de 1
(um) ano de servigo, sé serd
valido quando feito com a
assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a
autoridade do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.
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Rescisao por acordo entre

empregado e empregador

Regra atual Regra antiga

Conforme anuéncia da Geréncia  Nao ha previsao legal.
Geral e Diretoria para empregados

da Administragdo Central Fiotec.

Para empregados alocados nos

Projetos, mediante aprovagao da

Coordenacgao do Projeto. O aceite

é discricionario por parte da Fiotec,

caso a proposta venha do empre-

gado.

Retornar ao indice 14



Rescisoes individuais, plurimas

ou coletivas

Regra atual Regra antiga

As dispensas imotivadas individu-  Nao ha previsao legal.
ais, plurimas ou coletivas equipa-

ram-se para todos os fins, ndo ha-

vendo necessidade de autorizagao

prévia de entidade sindical ou de

celebragdo de convencgao coletiva

ou acordo coletivo de trabalho para

sua efetivagao.

Retornar ao indice 15



Arbitragem

Regra atual

Nos contratos individuais de traba-
Ilho cuja remunagao seja superior a
duas vezes o limite maximo esta-
belecido para os beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social
(atualmente RS 11.062,62), podera
ser pactuada cldusula compromis-
séria de arbitagrem, desde que por
iniciativa do empregado ou me-
diante a sua concordancia expres-
sa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.

Retornar ao indice

Regra antiga

No ambito das relagdes do tra-
balho, a Constituicdo prevé a
possibilidade da arbitragem ape-
nas em conflitos coletivos. Para
questdes individuais, ndo ha essa
possibilidade.
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Representacao dos Empregados

Regra atual Regra antiga

Nas empresas com mais de duzen-  N&o ha previsao legal.
tos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissao para repre-
senta-los, com a finalidade de promo-
ver-lhes o entendimento direto com
os empregadores. A comissao sera
composta, nas empresas com mais
de duzentos e até trés mil emprega-
dos, por trés membros. No caso de
a empresa possuir empregados em
varios Estados da Federagdo e no
Distrito Federal, sera assegurada a
eleicdo de uma comissédo de repre-
sentantes dos empregados por Esta-
do ou no Distrito Federal.

Retornar ao indice 17



Contribuicao Sindical

Regra atual Regra antiga

O desconto da contribuigdo sin-  Compulsoéria.
dical esta condicionado a autori-
zacao prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissio-
nal, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissao.

Retornar ao indice 18



Prestadores de Servicos —

Direitos

Regra atual Regra antiga

Sé@o asseguradas aos empregados  N&o hé previsdo legal.
da empresa prestadora de servigos
a que se refere o art. 40-A desta Lei,
quando e enquanto 0s servi¢os, que
podem ser de qualquer uma das ati-
vidades da contratante, forem execu-
tados nas dependéncias de tomado-
ra, as mesmas condigdes relativas a:
a) alimentacdo garantida aos empre-
gados da contratante, quando ofere-
cida em refeitdrios.

b) direito de utilizar os servicos de
transporte;

c) atendimento médico ou ambulato-
rial existente nas dependéncias da con-
tratante ou local por ela designado.

d) treinamento adequado, fornecido pela

contratada, quando a atividade o exigir.
Retornar ao indice 19



Recontratacao de ex-empregado

como pessoa juridica (quarentena)

Regra atual Regra antiga

O empregado que for demitido ndo  N&o ha previsao legal.
podera prestar servigos para esta

mesma empresa na qualidade de

empregado de empresa prestado-

ra de servigos antes do decurso de

prazo de dezoito meses, contados

a partir da demissao do emprega-

do.

Retornar ao indice 20



Termo de quita¢ao anual

Regra atual Regra antiga

E facultado a empregados e em- N&o ha previsdo legal.
pregadores, na vigéncia ou nao
do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagao anual de obriga-
¢cOes trabalhistas, perante o sindi-
cato dos empregados da categoria.

Paragrafo Unico. O termo discrimi-
nara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada
pelo empregado, com eficacia libe-
ratoria das parcelas nele especifi-
cadas.

Retornar ao indice 21
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