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FUNDACAQ PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE

Chamada n2 16/2016

Processo Seletivo Simplificado para profissionais de nivel superior do Centro de Atengdo Psicossocial Il

(CAPS Il).

A FIOTEC, em observancia, ao Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de banco de curriculos para cargos de profissionais de nivel superior para

atuar no Centro de Atengao Psicossocial Il (CAPS II).

Impedimentos:
Ndo poderdo participar deste processo seletivo, profissionais que tiveram vinculo com a Fiotec ha menos

de 180 dias.

Modalidade de Contratacao:

Consolidagdo das Leis Trabalhistas- CLT. Contrato por tempo determinado, com possibilidade de

prorrogagdo conforme o contrato de gest3o.

Validade do Banco de Curriculos:

Até novembro de 2016, com programacgao automatica conforme o contrato de gestdo.

Vagas Abertas:
Assisténcia Social
Enfermeiro

Medico/ Psiquiatra
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Musicoterapeuta



Requisitos:

Requisitos Cargos Descricao

e Graduagdo no cargo pretendido

eRegistro ativo no respectivo conselho

Assistente Social, Enfermeiro, profissional valido no municipio do Rio de
Musicoterapeuta, Psicélogo e Janeiro;
Terapeuta Ocupacional); eDisponibilidade em cumprir a carga hordria

inerente ao cargo pretendido;

eExperiéncia profissional em salide mental.

* Graduacdo em medicina e residéncia em
psiquiatria
Obrigatdrios
eRegistro ativo no respectivo conselho
profissional valido no municipio do Rio de
Psiquiatra
Janeiro;
eDisponibilidade em cumprir a carga horaria
inerente ao cargo pretendido;

eExperiéncia profissional em salide mental.

eEspecializa¢cdo/ pds-graduacdo em Saude
Mental ou Saude Coletiva (Saude Publica, Saude
da Familia);
eExperiéncia profissional em assisténcia na
Assistente Social, Enfermeiro, Rede de Atencdo Psicossocial;
Musicoterapeuta, Psicélogo e eExperiéncia profissional em a¢des
Terapeuta Ocupacional, Psiquiatra intersetoriais;
Desejaveis
eExperiéncia com trabalho em equipe;
eExperiéncia profissional em articulagao

territorial e trabalho em Rede;

eExperiéncia profissional em Saude da familia.

Atividades a serem desenvolvidas no CAPS, na légica do trabalho em equipe e em rede (Fonte:

Carteira de Servigos CAPS - SMS/RIJ):

Acolhimento ao usudrio de saude mental, incluindo alcool e outras drogas, seguindo a estratégia da Politica
Nacional de Reducdao de Danos; Acolhimento das situacdes de crise, realizando contato com outras
unidades de salde, caso necessario; Atendimentos em grupo e/ou individuais por equipe multiprofissional;
Atendimento a familiares (em grupo ou individual); Desenvolvimento de Projetos Terapéuticos Singulares;

Visitas domiciliares e institucionais, de acordo com o projeto terapéutico do usuario; Realizacdo de oficinas



terapéuticas; Ac¢Oes de Promocdo de saulde; Realizacdo de acbes intersetoriais (educagdo, justica,
assisténcia social, trabalho, habitacdo, cultura e lazer); Realizacdo de Assembleias de Usuarios e Familiares
e/ou apoio a forma de associagdo de usudrios e familiares; Realizacdo e incentivo a participacdo de
profissionais em féruns de salide mental, participacdo nos conselhos distritais, visando a integragdo e
construcdo de articulagdo e parcerias intersetoriais; Realizacdo de atividades e eventos coletivos regulares
(internas e externas); Realizagdo de projetos de geracao de trabalho e renda, projetos artisticos e culturais;
Participacdo na supervisao clinico-institucional; Articulagdo permanente com a rede setorial (Estratégia de
Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Ambulatério Emergéncia Psiquiatrica, Hospital Geral
ou Psiquidtrico); A¢Oes de matriciamento; A¢Oes de Desinstitucionaliza¢do (listadas abaixo):

— Acompanhamento das pessoas em situacdo de internacdes de longa permanéncia (visita ao hospital para
contato com o usuario, entrevista com a familia, caso ainda existente, construcdo de projeto terapéutico
com a equipe do hospital a fim de construir a “porta de saida” ou “alta”);

— Gestdo do cuidado em residéncias terapéuticas;

— Acompanhamento de usudrios do programa de bolsas de Desinstitucionalizacao;

— Acompanhamento de usudrios em moradias assistidas.

— Acompanhamento de usuarios em abrigos, albergues, clinicas de apoio da saude.

Saldrio, beneficios e carga horaria:

Cargo Carga Salarios e Beneficios

horaria *

Assistente Social | 30 horas | RS 4.127,80 + RS 176,00 Adicional de Insalubridade + Ticket

Refei¢ao ou Alimentacgao.

Enfermeiro 40 horas | R$ 5.315,00 + RS 176,00 Adicional de Insalubridade + Ticket

Refei¢ao ou Alimentagao.

Médico 20 horas | RS 4522,47 + RS 176,00 Adicional de Insalubridade + Ticket

Psiquiatra Refeicdo ou Alimentacao

Musicoterapeuta | 30 horas | RS 3391,85 + RS 176,00 Adicional de Insalubridade + Ticket

Refeicdo ou Alimentacao.

Psicdlogo 40 horas | RS 4522,47 + RS 176,00 Adicional de Insalubridade + Ticket

Refeicdo ou Alimentacao.

Terapeuta RS 3391,85 + RS 176,00 Adicional de Insalubridade + Ticket

Ocupacional 30 horas | Refeicdo ou Alimentacao.

* Horas semanais a serem cumpridas no CAPS Il, podendo exercer suas atividades de segunda a

sexta, conforme o regime de trabalho da unidade.



Inscrigao:

O candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no site da FIOTEC www.fiotec.fiocruz.br

e anexar o curriculo seguindo as orienta¢Ges contidas no anexo I.

O prazo para as inscri¢cdes sera de 22 a 26 de julho de 2016.

Critérios de Avaliagao:
O processo seletivo serd composto de duas etapas: 12 etapa Analise curricular e 22 etapa Entrevista
Técnica.

Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo site da FIOTEC www.fiotec.fiocruz.br.

12 etapa — Avaliagdo curricular (AC)

l. As inscricdes realizadas dentro do prazo estabelecido pela chamada serdo avaliadas a partir dos
critérios relacionados anexo Il e lll, conforme os cargos pretendidos.

Il. A pontuag¢do maxima sera de 100 pontos, com peso 1 (AC = 100)

Ill.  Esta etapa sera de carater classificatério e eliminatério, servindo a sua aprovacgdo para a classificacao
para a entrevista técnica, conforme os critérios de selecdo.

IV. Serdo eliminados desta etapa os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou inferior que 20
pontos

V. A convocagdo para a entrevista técnica obedecera aos critérios abaixo:

Cargo N2 de | N2de candidatos convocados para entrevista técnica
vagas
Assistente Social 01 10 primeiros candidatos por ordem de classificagao de

maior pontuagao

Enfermeiro 03 15 primeiros candidatos por ordem de classificacdao de

maior pontuagao

Médico Psiquiatra 03 15 primeiros candidatos por ordem de classificacao de

maior pontuagao

Musicoterapeuta 01 10 primeiros candidatos por ordem de classificacdo de

maior pontuagao

Psicélogo 03 15 primeiros candidatos por ordem de classificacdo de

maior pontuagao

Terapeuta Ocupacional 02 15 primeiros candidatos por ordem de classificacao de

maior pontuacao
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22 etapa - Entrevista técnica (ET)

I. Esta etapa, de carater classificatério e eliminatério, consistird de uma entrevista técnica individual
onde os candidatos serdo avaliados a partir dos atributos desejaveis especificados acima nos
requisitos, servindo a pontuacado correspondente para compor a apuracao da classificacao final.

II.  Somente participardo da Entrevista Técnica os candidatos classificados na 12 etapa deste processo
seletivo e convocados segundo os critérios estabelecidos no item IV da 12 etapa do processo seletivo.

lll. A pontuagdao maxima serd de 100 pontos, com peso 2 (ET = 100 x 2).
IV. O local da entrevista sera divulgado no site da Fiotec, conforme cronograma de atividades Anexo IV.

V. Sera desclassificado do processo o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou inferior a 40 pontos

Resultado Final:
A classificacdo (C) serd a soma da Avaliacdo do Curriculo (AC) mais a Entrevista Técnica (ET) e sera em
ordem da maior ponderagao para menor.
C=AC+ET
Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:
- Ser morador do territdrio de Manguinhos
- Maior idade

- Maior nota na experiéncia profissional

Convocagao:
A convocagao dos profissionais que compdem o referido banco estd condicionada as demandas e

especificidades apresentadas pelo Projeto Teias-Manguinhos.

Comprovagao de requisitos e Contratagao:

Apresentar, na data da contratacdo, a comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo.

A falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

A convocacgado para admissdo sera realizada através da FIOTEC, mediante e-mail e/ou contato telefénico.

O exame médico admissional é de carater eliminatorio.

O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatdrio.

Ndo serd contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar qualquer dos
requisitos estabelecidos pela FIOTEC.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Disposigoes Finais



Os candidatos classificados serdo mantidos em banco de curriculos durante o prazo de validade do
processo e poderdao ser contratados em func¢dao da disponibilidade de vagas, segundo a ordem de
classificacdo.

O Candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informagdes pessoais, endereco residencial e e-mail

durante a validagcao desse Processo Seletivo, através do endereco eletrénico curriculum.teias@gmail. A ndo

atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FIOTEC.
A FIOTEC se reserva ao direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos.

Os casos omissos serdo resolvidos por uma comissao formada pela FIOTEC e a coordenacao do CAPS.
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ANEXO |
ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO DO CURRICULO

O curriculo devera conter informacgdes atualizadas e comprovaveis, para que, em caso de
necessidade o candidato possa apresentar os comprovantes. Devera também conter o seguinte
conjunto de informagdes:
Identificagdo pessoal — nome, filiacdo, data de nascimento, endereco e contatos; dados dos
documentos
Formacdo — data completa do ingresso e término (dia/més/ano), instituicdo formadora e tema do
trabalho de conclusdo do curso.
Experiéncia profissional — devera seguir a ordem cronolégica iniciando pela mais atual, indicando
a data completa de ingresso e término (dia/més/ano); relatar os dados sobre a instituicdo, os
cargos ocupados com uma breve descricdo de fungdes, atividades e/ou responsabilidades. As
atividades desenvolvidas durante o percurso formativo ndo deverdo ser descritas como
experiéncia profissional.
Experiéncia em ensino e pesquisa — deverd ser seguir a ordem cronoldgica iniciando pela mais
atual, indicando a data completa de ingresso e término (dia/més/ano); relatar os dados sobre a
instituicdo, os cargos ocupados com uma breve descricdo de funcOes, atividades e/ou
responsabilidades.
Atividades complementares, simpdsios, congressos e correlatos — especificar ao final as

descri¢Oes, com data completa (dia/més/ano).



ANEXO Il
CRITERIOS E PONTUAGAO DO CURRICULO PARA OS CARGOS DE MEDICOS/PSIQUIATRAS E ENFERMEIROS
(Peso 1)

Item 1 — Formagao (Maximo — 35 pontos)

Pontuacao

Subitem Curso Area
Maxima

Saude Mental, Psiquiatria, Saude Coletiva, Saude Publica,
1.1 Residéncia 15
Saude da Familia

Especializagdo em gestdo de saude, Saude Mental, Saude
1.2 Especializacdo 05
Publica, Saude Coletiva, Planejamento em Saude.

1.3 Mestrado Area de satde e afins (gest3o, ciéncias sociais e humanas) 7,5

1.4 Doutorado Area de satde e afins (gestdo, ciéncias sociais e humanas) 7,5

Item 2 — Experiéncia Profissional na Atengdo Psicossocial (Maximo — 60 pontos)

Pontuagao

Subitem Area de atuagido Pontuagdo/ano
Maxima

1,5 pontos por seis
Atividade de assisténcia em Rede de Atencdo Psicossocial (NASF,
2.1 meses completos 18
Unidade de Acolhimento, ESF, Consultério na Rua, dentre outros)
(max. 06 anos)

2,5 pontos por seis
2.2 Atividade de assisténcia em Rede de Atencdo Psicossocial — CAPS meses completos 30

(max.06 anos)

1 ponto por seis
2.3 Experiéncia outros niveis de atencdo a saude (ambulatérios,
meses completos 12
pronto-atendimento, hospital, etc.)
(max. 06 anos)

Item 3 — Experiéncia Profissional na Formag¢ao em servi¢go, Docéncia e Pesquisa na area

da Saude (Maximo - 5 pontos)

) Pontuagao
Subitem Area de atuagao Pontuagido/ano
Maxima

1 ponto por ano
Atividade Docente em Instituicdo de Nivel Superior e/ ou Médio
3.1 completo (max. 04
e/ou Preceptoria e/ou Supervisdo de Estagio ou Residéncia
04 anos)

1 ponto (max.
3.2 Atividade em projetos de pesquisa 01
01 ano)




ANEXO Il
CRITERIOS E PONTUAGCAO DO CURRICULO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTES SOCIAIS,
MUSICOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E PSICOLOGOS (Peso 1)

Item 1 — Formagao (Maximo — 35 pontos)

Pontuagao

Subitem Curso Area
Maxima

Saude Mental, Psiquiatria, Saude Coletiva, Saude Publica,

1.1 Residéncia 15
Saude da Familia

Especializagdo em gestdo de salude, Saude Mental, Saude
1.2 Especializacdo 05
Publica, Saude Coletiva, Planejamento em Saude.

1.3 Mestrado Area de satde e afins (gest3o, ciéncias sociais e humanas) 7,5

1.4 Doutorado Area de satde e afins (gest3o, ciéncias sociais e humanas) 7,5

Item 2 — Experiéncia Profissional na Atengao Psicossocial (Maximo — 60 pontos)

) Pontuagdo
Subitem Area de atuagao Pontuag¢ido/ano
Maxima
2,5 pontos por seis
2.1 Rede de Atengdo Psicossocial CAPS meses completos 30
(maximo 6 anos)
Outros dispositivos territoriais da rede de Ateng¢do Psicossocial 2 pontos por seis
2.2 (Atengdo Basica, NASF, Unidade de Acolhimento, Consultdrio na meses completos 20
Rua) (maximo 5 anos)
1 ponto por seis
2.3 Atividade de assisténcia em outros dispositivos territoriais
meses completos 10
(Escolas, CRAS, CRES, dentre outros)
(méaximo 5 anos)

Item 3 — Experiéncia Profissional na Formag¢ao em servigo, Docéncia e Pesquisa na area

da Saude (Maximo — 5 pontos)

) Pontuagdo
Subitem Area de atuagao Pontuag¢do/ano
Maxima
Atividade Docente em Instituicdo de Nivel Superior e/ ou 1 ponto por ano
3.1 Médio e/ou Preceptoria e/ou Supervisdo de Estagio ou completo (max. 04
Residéncia 04 anos)
1 ponto (max.
3.2 Atividade em projetos de pesquisa 01
01 ano)




ANEXO IV

Cronograma de Atividades

Atividades

Data

Publicacdo do Processo Seletivo / Inscrigdes

22 a2 26/07/2016

Divulgacado dos aprovados na 12 Etapa e

Convocagdo para 22 Etapa: Entrevista Técnica

04/08/2016

Entrevista Técnica

08 a 12/08/2016

Divulgacao do Resultado Final

15/08/2016




