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TERMO DE REFERENCIA

1. TITULO DO PROJETO: “ Aperfeicoamento da Gestdo da Secretaria de Atengdo a Saude, por meio

do mapeamento dos processos de trabalho e das competéncias institucionais

ID do Projeto/Subprojeto: VPGDI-004-FIO-16

2. QUANTIDADE E TIPO DA VAGA:
1 Bolsa

3. OBIJETIVO DA SELECAO:
Colaboragdo na execucdo do projeto “ Aperfeicoamento da Gestdo da Secretaria de Atengdo a
Saude, por meio do mapeamento dos processos de trabalho e das competéncias institucionais” por meio
da realizacdo de dimensionamento de pessoal, mapeamento de processo, e competéncias no ambito da

SAS visando subsidiar o gestor na implementacao de acGes de melhoria dos resultados da Secretaria.

4. LOCAL DE ATUACAO
Brasilia/ DF

5. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Apoiar a realizacdo do dimensionamento de pessoal para os processos de gestdo nas areas da
SAS;

2. Participar do processo de revisao e consolidacdo das metodologias de dimensionamento de
pessoal no ambito do MS;

3. Apoiar o mapeamento de processo e competéncias no ambito da SAS;

Apoiar o processo de gestdo de projetos no dmbito da SAS;

5. Elaborar relatorios;

e
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6. REQUISITOS

Competéncias Técnicas

Formagao académica: O profissional devera ter graduacao (32 grau completo) em area de administragao,
ciéncias sociais ou saude ou ciéncias humanas.

Pés-graduacdo: Preferencialmente na area politicas publicas e/ou saude coletiva, gestdo de projetos
/processos ou gestdo de pessoas.

Experiéncia profissional: Minimo de 09 (nove) anos de experiéncia comprovada na area de gestdo de
politicas publicas ou gestdo de projetos ou gestdo de pessoas.

Experiéncia em dimensionamento de pessoal, mapeamento de competéncias, avaliacdo de
desempenho;

Experiéncia na execucdo de Processos de Educacdao Permanente; Conhecimento e experiéncia em

processos de socializagao e dinamicas de grupo.

Competéncias Comportamentais

Ser reflexivo e propositivo, com capacidade para:

Conhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no
processo de trabalho, atuar preventivamente e transferir conhecimentos;

Estabelecer metas, priorizar tarefas, criar e maximizar sua programacao de uso do tempo;

Comunicar-se verbalmente e por escrito de maneira clara e eficaz; Efetuar leitura critica da realidade,
sabendo atuar pro ativamente sobre problemas e oportunidades;

Cultuar uma boa relagdo com seus pares, compromissado com a ética.

Outros requisitos

Residir em Brasilia;

Estar apto a iniciar as atividades, t3o logo seja selecionado.

7. Documentagao obrigatdria

1. Curriculo;

Fundagéo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico em Salde (Fiotec)
Av. Brasil, 4036 - Manguinhos

21040-361 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil

Contato: +55 21 2209-2600 | fiotec@fiotec.fiocruz.br | www.fiotec.fiocruz.br
CNPJ 02.385.669/0001-74

Inscrigéo Estadual 77.469.770


mailto:fiotec@fiotec.fiocruz.br
http://www.fiotec.fiocruz.br/

+%. %,
» LX Y
»; H |
Vo
ags’ 1998-2018

ANOS 5% Hsterie

2. Certificado de conclusdo de 32 grau;
3. Certificado de pds-graduacao (quando informado no curriculo);
4. Comprovacgao de experiéncia profissional; e

5. Documento de identidade com foto.
8. Valor da Bolsa

RS 7.000,00
9. Vigéncia da bolsa

12 meses

10. Envio de curriculo

Os candidatos interessados devem enviar CV para e-mail curriculos.sas@saude.gov.br dentro do periodo

previsto em edital.

11. Etapas para classificagao dos inscritos

1. Andlise curricular.

2. Entrevista presencial em Brasilia.

3. Critério de habilitagao: Possuir o nivel superior em alguma das dreas do conhecimento indicada neste
edital; experiéncia comprovada.

4. Pontuacdo de acordo com os requisitos para a selegdo:

4.1 Analise curricular:

Requisito Pontuacao

Formacgao Académica 20
Experiéncia Profissional 25
Conhecimento especifico 5
Total 50
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4.2. Analise da entrevista:

Requisito Conceito Pontuacao
Adequacao ao perfil Atende /ndo atende 10
Comunicacao verbal (estruturacao, ~
tnicag V (estruturag Atende /ndo atende 10
pensamento légico)
Sinceridade, Coeréncia e Postura Atende /n3o atende 10
Planejamento ( visdo sistémica) Atende /ndo atende 10
Dinamismo/ Inovacao ( Iniciativa, capacidade o
! ! / Inov g~ (Iniciativ paci Atende /n3o atende 10
de encontrar solugdes)
Total 50
Analise Curriculo
Nome candidato:
Requisito Grau Subtotal
Formagao académica Graduagao

Graduacgdo area relacionada ao
objeto de contratagdo

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Experiéncia Profissional em
area relacionada ao objeto
da contratagao

De 5 a8 anos

Acima de 09 anos

Conhecimento especifico

De 5 a8 anos

Acima de 09 anos

TOTAL

OBS: Os pontos devem ser aplicados pelo maior grau obtido pelo candidato. Exemplo: se o
candidato tem titulo de mestrado e doutorado, pontuar apenas o doutorado.

Entrevista

Nome do candidato:
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local de atuagdo do projeto/ estar apto a
iniciar as atividades, tdo logo seja
selecionado)

Entrevista conceitos pontos Subtotal
Adequacao ao perfil requerido atende
( disponibilidade para viagens/ residir no Ndo atende

Caracteristicas pessoais

Comunicacao verbal ( desenvolvimento e Atende
estruturacdo de pensamento légico) Ndo Atende

Sinceridade, coeréncia e postura ética Atende
Nado atende

Planejamento ( visdo sistémica) Atende
Ndo Atende

Inovagdo/ independéncia( tem facilidade de | Atende
encontrar solucdes, tem iniciativa) Ndo atende

TOTAL

4.3. Andlise documental

5. Critério de Desempate: Maior tempo de experiéncia na area definida no edital.

12. Convocagao

O selecionado sera convocado por telefone e/ou correio eletronico.

13. Cronograma

ACAO

DATAS

Divulgacao da vaga

07/08 a 15/08/2018

Andlise curricular

16/08 a 22/08/2018

Entrevista 23/08 a 28/08/2018
Divulgacdo da classificagdo 30/08/2018
Divulgacdo do resultado 30/08/2018
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14. Restrigbes/observacdes

O candidato ndo poderd ter participado de processos seletivos junto a Fiotec, com vinculo celetista,
autdonomo ou MEI ha menos de 180 dias.
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