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Chamada n2 30/2019

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 01 (uma) vaga de técnico de
enfermagem, com formagao de cadastro de reserva para atuacdo na UPA MANGUINHOS.

A FIOTEC, considerando o Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 01 (uma) vaga de técnico de enfermagem

e formacado de cadastro de reserva para atuacao na UPA MANGUINHOS.

1. Impedimentos:

N3do poderdo participar deste processo seletivo, profissionais que tiveram vinculo celetista com
a FIOTEC ha menos de 180 dias.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a Fiotec sé poderdo ser contratados por
regime de CLT no més subsequente a finalizagao da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde
gue o valor recebido anteriormente ndo seja maior do que o oferecido nesta chamada.

Os auténomos que tenham contrato com a Fiotec sé poderao ser contratados por regime de CLT

no més subsequente ao Ultimo pagamento recebido.

2. Objetivo da Selegdo:
Preenchimento de uma vaga de técnico de enfermagem e formacdo de cadastro de reserva para

atuacdao na UPA MANGUINHOS.

3. Modalidade de Contratagao:
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT. Contrato por tempo determinado, com possibilidade de

prorrogacao.

4. Prazo do contrato de trabalho:

Validade até 30/11/2019, podendo ser prorrogado.

5. Validade do Processo Seletivo:

A validade serd de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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6. Carga horaria semanal:

Plantdo de 12x60, podendo ser noturno ou diurno.

7. Local de trabalho:

UPA Manguinhos — Avenida Dom Hélder Camara, 1390 — Manguinhos

8. Salario:

e Saldrio Base Mensal:

o RS 1.324,00 (mil trezentos e vinte e quatro).
9. Da remuneragao:
9.1. O saldrio base podera ser acrescido dos adicionais legais, a saber:
e Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdao das Leis do
Trabalho — CLT;

e Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

9.2. O contrato terd direito aos seguintes beneficios:

e Seguro de vida;

10. Das vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia:
A Fiotec garantird prioridade na contratacdo do candidato aprovado que se enquadre como
pessoa com deficiéncia (PCD), desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as

atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

11. Requisitos para a Selecao
11.1. Requisitos eliminatdrios
e Possuir registro ativo do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro;
e Possuir curso Técnico de Enfermagem;
e Experiéncia minima de 12 meses em urgéncia/emergéncia e/ou Terapia Intensiva e/ou

Pediatria/Neonatologia, comprovada pela Consolidacdo de Leis Trabalhistas.



1':' UPA MANGUINHOS

TG\, 09/09/2019

FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE

11.2. Requisitos Classificatérios

12

Possuir certificado de conclusdo de Suporte Basico de Vida;

Experiéncia profissional em Unidade de Pronto Atendimento;

Experiéncia profissional em urgéncia/emergéncia ou terapia intensiva ou
pediatria/neonatologia;

Experiéncia profissional em Clinica Médica;

Atividades a serem desenvolvidas

Assumir o plantdo no horario pré-determinado pela escala de plantdo, contribuindo para
controle, organizacdo e continuidade assistencial;

Checar o funcionamento dos equipamentos e materiais (impresso préprio);

Prever e suprir o setor de insumos e medicamentos necessarios para assisténcia;

Tomar conhecimento dos equipamentos e materiais médico-hospitalares, bem como do
estado de conservagao, ao assumir o plantao;

Solicitar ao enfermeiro reposi¢do/reparo de equipamentos danificados;

Consolidar todas as alteragdes observadas, procurando sana-las ou solicitar apoio, se
necessario;

Informar ao Enfermeiro (plantonista, diarista ou coordenacdo de enfermagem) as
alteragdes que impedirem e/ou dificultarem a atividade assistencial diaria;

Preencher os livros de controle setoriais de forma fidedigna e cuidadosa;

Realizar o servigo de esterilizacdo dos materiais e utensilios reprocessados na unidade,
seguindo os protocolos previstos;

Anotar ao final do servico, o resumo das ocorréncias e intercorréncias em livro préprio;
Participar de treinamento didrio continuo e assistido com a equipe, onde, o enfermeiro
utiliza o Dialogo Diario de Seguranca (DDS) que verifica as maiores fragilidades da equipe
e segue o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) Portaria, 529 de 19 de
Abril de 2013;

Solicitar apoio de trabalho aos maqueiros da unidade;

Zelar pela limpeza do ambiente e solicitar a equipe de higienizacdo, sempre que
necessario, para manutencao do local;

Receber/passar o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito;
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e Assegurar ao usudrio uma assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia;

e Prestar assisténcia de enfermagem (cuidados de média e baixa complexidade) sempre
supervisionada pelo Enfermeiro Plantonista;

e Realizar evolugdo de enfermagem no sistema de informagdes KLINIKOS (condigdes
clinicas, todos os procedimentos e outros necessarios);

e Administrar e checar todas as medicagGes prescritas pelo médico;

e Proceder a arrecadagdo de bens encontrados em impresso especifico juntamente com
servico de assisténcia social (SESO), sempre com testemunha, relatando valores e
pertences encontrados, havendo acompanhante conferir e solicitar assinatura de
recebimento, o que estiver sozinho realizar a guarda junto ao auxiliar administrativo
(administracao);

e Atuar profissionalmente dentro de suas competéncias seguindo as normas preconizadas
por seu Conselho de Classe, Resolu¢do COFEN 311/2007 de 08 de Fevereiro de 2007;
Politica Nacional de Humanizagao (PNH) - 2003 e Manual de Acolhimento e Classificagao
de Risco nos servicos de urgéncia e emergéncia, protocolos 2015 da SMS-RJ;

e Seguir todos os Protocolos Operacionais Padrao (POP’s) existentes na unidade.

13. Do Processo Seletivo:
O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas: 1° etapa: Inscricdao, 2° etapa: Andlise
Curricular e 3° etapa: Entrevista Técnica e Redacdo. Todas as etapas do processo seletivo deverdo

ser acompanhadas pelo site da Fiotec www.fiotec.fiocruz.br.

13.1. 1° Etapa — Inscrigao:

O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo disponivel no site da Fiotec
(www.fiotec.fiocruz.br) e anexar o curriculo seguindo o cronograma no Quadro I.

Além das informacGes basicas, os curriculos deverao conter nome completo, COREN-RJ, CPF, PIS,
data de nascimento, telefone de contato e e-mail.

13.2. 2° Etapa — Avaliagdo Curricular:

Esta etapa serd de cardter eliminatério e classificatério, servindo a pontuagdo correspondente

para a apuracdo da classificagcdo para a entrevista técnica.
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Serdo eliminados desta etapa os candidatos que ndao atenderem aos requisitos obrigatérios,
conforme o item 12.1.

A convocagdo para a entrevista técnica e redagao sera feita com os 70 primeiros candidatos, por
ordem de maior para menor pontuacao.

13.3. 3° Etapa — Entrevista Técnica e Redagao:

A etapa de entrevista técnica e redacao serd realizada pela Coordenacdo do Projeto e tera carater
classificatdrios e eliminatdrios, servindo a pontuacdo correspondente para a apuracdo da
classificacdo final. Neste dia, os candidatos deverao apresentar comprovacdo de escolaridade e

registro de inscricdo no conselho.
As entrevistas ocorrerdo em horario comercial a ser divulgado aos candidatos na segunda etapa.

No momento da realizacdo da entrevista o candidato deverd demonstrar competéncias e
experiéncia nos seguintes temas:

¢ Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no
curriculo;

¢ Capacidade de argumentacao sobre sua trajetoria profissional e a correlagdao com o Projeto;

e Raciocinio Légico.

O candidato que obtiver pontuacdo menor que 25 (vinte e cinco) pontos nesta fase, sera

desclassificado do processo, conforme QUADRO Il.

14. Resultado Final
A classificacdo serd a soma da Avaliacdo Curricular, da Entrevista Técnica e da Redacdo, em
ordem da maior pontuacdo para a menor. E de responsabilidade do candidato acompanhar as

etapas do processo seletivo no site da Fiotec www.fiotec.fiocruz.br.

O candidato que obtiver pontuacdo menor que 60 (sessenta) pontos na classificacdo final, sera

desclassificado do processo, conforme QUADRO II.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:


http://www.fiotec.fiocruz.br/
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e Tempo de experiéncia em pronto atendimento

Maior idade.

O resultado final sera divulgado no site da FIOTEC: www.fiotec.fiocruz.br

15.

16.

Da Comprovacgao de Requisitos e Contratacgao:

Apresentar, na data da contratacdo, a comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo;

A falsificagao ou a nao entrega dos documentos eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des
penais aplicaveis;

Ndo sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar
gualquer dos requisitos estabelecidos pela Fiotec;

Ndo serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Disposicoes Finais

Os candidatos classificados poderao ser convocados durante a validade do banco para
contratacdo, em funcdo da disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificacao;

O Candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacbes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do endereco
eletrénico osrecrutamento@fiotec.fiocruz.br. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FIOTEC.

A prestacdo de declaracdo falsa importard na desclassificacdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizos das sangdes legais
cabiveis.

A FIOTEC se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qgualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos. As correcdes
serdo publicadas no endereco eletrénico da Fiotec: http://www.fiotec.fiocruz.br/

Os casos omissos serdo resolvidos por uma comissdo formada pela FIOTEC e a Coordenacdo

do Projeto.
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Quadro |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades Datas

Periodo de inscri¢cbes (envio de curriculos) 17/09/2019 a 22/09/2019
Andlise de curriculo 23/09/2019 a 25/09/2019

Divulgacéo da relacao de aprovados na andlise de curriculos 26/09/2019
Entrevista técnica e Redagéo 27/09/2019 e 30/09/2019

Divulga¢éo do resultado final 01/10/2019
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Quadro Il

CRITERIOS E PONTUACAO DO CURRICULO

Item Item Avaliado Pontuacéo
Formagéo e Experiéncia Profissional Maximo 50
Curso de Suporte Basico de Vida 10
1
Experiéncia Profissional em Unidade de Prontp Atendimento (2,5 pontos para Maximo 20
cada ano);
Experiéncia Profissional em Clinica Médica (2,5 pontos para cada ano); Maximo 5
5 Experiéncia Profissional emptggii?r?;%eergﬁgslgggou terapia intensiva ou Maximo 15
Experiéncia profissional comprovada de 2 anos completos. 2,5
Experiéncia profissional comprovada de 3 anos completos. 5
Experiéncia profissional comprovada de 4 anos completos. 7,5
Experiéncia profissional comprovada de 5 anos completos. 10
Experiéncia profissional comprovada de 6 anos completos. 12,5
Experiéncia profissional comprovada de 7 anos completos. 15
Entrevista técnica e Redagao Méaximo 50
Entrevista Técnica 40
Redacéo 10
Total 100




