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Chamada n° 42/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 10 VAGAS DE
BOLSISTA DE EXTENSAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA, NO PROJETO

“QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — QUALIS APS”— GEREB 007 FEX 19.

A FIOTEC torna publica a realizacdo de Processo de Selecdo de bolsista para preenchimento de
10 vagas de bolsista de extensdo e formacdo de cadastro de reserva, para atuar no Projeto

Qualificac@o da Atencdo Primaria & Saude — Qualis APS.

1. IMPEDIMENTO

- N&o poderao participar deste processo seletivo profissionais que tiveram vinculo celetista Fiotec
h& menos de 180 dias;

- Autdbnomos ou MEI s6 poderdo atuar como bolsistas seis meses apés o encerramento do

contrato;

2. QUANTIDADE E TIPO DE VAGAS

Seréo disponibilizadas 10 (dez) bolsas de extensdo e 30 vagas para cadastro reserva.

3. OBJETIVO DA SELECAO

Selecionar profissionais para atuar como Bolsista, realizando o Apoio Regional na Rede de
Atencdo Priméria a Saude do Distrito Federal, no ambito do projeto acima mencionado relacionado
ao Programa Qualis APS.

O objeto do referido Programa é a qualificacdo da gestdo e da atencgédo, visando a melhoria dos
servigos prestados na Atencdo Priméaria a Salde no Distrito Federal, por meio do emprego de
métodos inovadores no desenvolvimento de sistematica de avaliacdo e capacitagdo para as

equipes.

4. LOCAL DE ATUACAO

O bolsista ir4 construir o seu produto por intermédio de atividades que serao realizadas no Distrito
Federal, na Regido de Saude indicada pela Diretoria da Estratégia Salde da Familia, de modo a
viabilizar o atingimento das metas previstas para o projeto relacionado ao Programa Qualis-APS na
Regido apoiada, podendo ainda ser necessario a realizacdo de atividades na sede da Secretaria

de Estado de Saude, no prédio da Administracdo Central.
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5. VALOR DA BOLSA

R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais) mensais.

6. VIGENCIA DA BOLSA

As bolsas terdo duracdo de 6 meses, podendo ser prorrogado, mediante a necessidade do projeto.

7. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CADASTRO DE RESERVA:

A validade sera de 1 ano, a partir da divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogada.

8. REQUISITOS:
8.1. Requisitos Eliminatorios

Graduacgédo com bacharelado na area da salde, servi¢co social ou ciéncias sociais;

Experiéncia de, no minimo, 6 anos na area de atuagdo do projeto (Atencdo Primaria & Saude
e/ou Apoio Institucional), com base no Curriculo Lattes e na experiéncia profissional por meio
de comprovacao documental, conforme pontua¢éo descrita no item 14.4.

Possuir disponibilidade para locomocé&o no DF;

Residir no Distrito Federal ou ter disponibilidade em dias Uteis para se locomover nas Regifes
de Saude do DF, para a adequada construcao do produto final;

Disponibilidade imediata.

8.2. Requisitos Classificatorios

Especializagédo Lato Sensu na area da saude (Saude Coletiva, Estratégia Saude da Familia ou
Gestéo de Politicas Publicas);

Especializagdo nos moldes de residéncia em salde;
Titulo de Mestrado em Saude Coletiva, Estratégia Saude da Familia ou Gestao de Politicas
Publicas;
Titulo de Doutorado em Saude Coletiva, Estratégia Saude da Familia ou Gestéo de Politicas
Publicas;

Experiéncia profissional em implementacao de politicas publicas de Saude;

Experiéncia profissional em planejamento e gestdo em saulde;

Experiéncia profissional em Atencéo Primaria a Salde e/ou Apoio Institucional.
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9. PRODUTO A SER APRESENTADO PELO BOLSISTA E PRAZO DE ENTREGA

e Relatorio técnico contendo o diagnéstico situacional da Atencéo Primaria a Saude da regido de
salde de referéncia do bolsista;

¢ Relatorio técnico contendo as ag6es formativas realizadas para os profissionais e gestores da
Atencao Primaria a Saude e levantamento das demandas prioritarias de formacao da regido de
salde de referéncia do bolsista.

Os relatdrios deverao ser entregues a cada trés meses.

10. ATIVIDADES GERAIS EM CONFORMIDADE COM O PRODUTO

e Dar suporte técnico, por meio de apoio institucional, & Regido de Saude, no ambito do projeto;
fornecendo e recebendo informagfes para a inicializacdo, construcdo e entrega do produto
final; tratando de documentos variados; preparando relatérios, planilhas, reunies, eventos e
materiais relacionados as atividades do projeto;

e Entregar o produto solicitado em conformidade com as orientagdes técnicas da Diretoria da
Estratégia Saude da Familia, disponibilizando os trimestralmente;

e Contribuir com documentos técnicos e textos em linguagem técnica especifica da area da
saude, nos prazos previstos para a entrega dos produtos;

e Apropriar-se dos conhecimentos acerca dos temas abordados no projeto;

e Participar das reunies e eventos vinculados ao produto a ser entregue;

¢ Participar de capacitacdo oferecida a fim de orientar as atividades necessérias para a entrega;

e Utilizar recursos de informatica;

10. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd composto de 03 (trés) etapas, a saber: 12 etapa: Inscricdo; 22 etapa:
Avaliacao curricular e 32 etapa: Entrevista Técnica.

Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo site da FIOTEC

www.fiotec.fiocruz.br.

10.1 12 etapa: Inscri¢éo
O candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no site da Fiotec

www.fiotec.fiocruz.br e anexar o curriculo atualizado em formato word ou pdf, seguindo o

cronograma descrito no Quadro |.


http://www.fiotec.fiocruz.br/
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10.2 22 etapa: Avaliag&o Curricular

Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatério, servindo a pontuacao correspondente para
a apuracdo da classificacdo final, conforme o Quadro Il. A pontuacdo méaxima da avaliacdo
curricular sera de 50 pontos.

A convocacao para a entrevista técnica sera realizada com os 30 (trinta) primeiros candidatos por

ordem de classificagdo de maior para menor pontuacao.

10.3 32 etapa: Entrevista Técnica

A etapa de entrevista técnica serd realizada pela Coordenacdo do Projeto e terd carater
classificatério e eliminatorio, servindo a pontuacdo correspondente para a apuragdo da
classificag¢éo final.

A Entrevista Técnica sera realizada presencialmente em Brasilia, nos dias informados no Quadro |

desta chamada. A convocacdao sera feita através do site institucional da Fiotec.

Os candidatos que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na entrevista serdo eliminados do

processo seletivo.
Os candidatos deverdo apresentar no dia da entrevista, 0s seguintes documentos:
e Curriculo resumido e endereco eletrénico atualizados no curriculo Lattes;

e Certificados de comprovacédo da formacdo académica emitidos pela instituigdo competente
(copia do diploma de graduacao e pés-graduacao);

e Documentos pessoais (documento oficial com foto, contendo dados pessoais, incluindo
RG e CPF);

e Comprovante de experiéncia profissional dos itens obrigatorios e pontuaveis do curriculo.

No momento da realizagdo da entrevista, o candidato dever4d demonstrar competéncias e
experiéncias nos seguintes temas:

» Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente sobre as experiéncias
relatadas no curriculo;

» Capacidade de argumentacao sobre sua trajetéria profissional e a correlagdo com o Projeto; °
Capacidade de demonstrar e argumentar sobre os conhecimentos declarados nos requisitos
eliminatorios e classificatdrios desta chamada;

* Disponibilidade de tempo.
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11. RESULTADO FINAL

A classificagdo serd composta pela soma da nota da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Técnica e
se dard em ordem da maior para menor pontuagéo.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as etapas do processo seletivo no site da Fiotec

www.fiotec.fiocruz.br.

Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:
e Maior tempo de experiéncia profissional;
e Maior pontuagéo na formacgéo académica;

e Maior idade.

Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcancarem, no minimo, a nota final de
60,0 (setenta) pontos.

O resultado final sera divulgado no site da FIOTEC: www.fiotec.fiocruz.br.

Os candidatos que néo se classificarem dentro do nimero de vagas e atingirem a nota minima,
irdo compor o cadastro de reserva. Esses candidatos poderédo ser chamados de acordo com a

necessidade do projeto.

12. COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSA:

e Apresentar, na data da convocacédo, a comprovacao dos requisitos exigidos para a vaga;

e A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminar4 o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis;

e A convocagédo sera realizada através da FIOTEC ou da Coordenacédo do Projeto, mediante e-
mail e telefone;

¢ O ndo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatério;

e E condicdo para implementacdo de bolsa possuir conta no Banco Bradesco. Caso o bolsista
nao possua conta, a Fiotec disponibilizara carta de apresentacdo para que a conta seja
viabilizada;

e N&o sera convocado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar
quaisquer dos requisitos estabelecidos pela Fiotec;

¢ Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

e Todas as bolsas deverdo observar o Manual de procedimentos e projetos da Fiotec;


http://www.fiotec.fiocruz.br/
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13. DISPOSICOES FINAIS
e O Candidato é responsavel pela atualizacdo de suas informacfes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validacdo desse Processo Seletivo, através do endereco

eletronico www.fiotec.fiocruz.br. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem

nenhuma responsabilidade para a FIOTEC;

e A FIOTEC se reserva ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do Processo Seletivo em razdo de atos ou fatos ndo previstos;

e Os casos omissos serdo resolvidos por uma comissao formada por membros indicados pela

FIOTEC e pela Fiocruz, por intermédio da Coordenacao do Projeto.

QUADRO |
ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Datas
Periodo de inscricdo (com envio de curriculo e seus comprovantes) 11/12 a 17/12/2019
Anélise curricular 18/12 a 29/12/2019
Divulgacéo da relagcao de aprovados na andlise de curriculos 30/12/2019
Entrevista técnica 08/01 a 21/01/2020
Divulgac¢éo do resultado final 22/01/2020
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QUADRO I
CRITERIOS DE PONTUACAO
Item Item Avaliado Pontuacéo
1 FORMACAO ACADEMICA MAXIMO 20
11 Especializagdo Lato Sensu na area da salde (Saude Coletiva, 03
Estratégia Saude da Familia ou Gestéo de Politicas Publicas
1.2 Especializa¢do nos moldes de residéncia em Salde 07
1.3 Mestrado na area do projeto (saude coletiva, estratégia de saude 15
da familia ou gestéo de politicas publicas).
14 Doutorado na &rea do projeto (saude coletiva, estratégia de saude 20
da familia ou gestéo de politicas publicas).
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMO 30
2.1 Experiéncia profissional em Atencdo Priméria a Saude e/ou Maximo de 10
Apoio Institucional
Experiéncia Profissional de 7 a 9 anos 5
Experiéncia Profissional acima de 9 anos 10
Experiéncia profissional em implementacdo de politicas
2.3 publicas de Saude (Salde da Crianga, Salde do Adolescente,
Saude da Mulher, Saude do Homem, Salde do ldoso, Saude )
Mental, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Promog¢do da Saude Maximo de 10
no ambito da atencéo primaria e Nucleos Ampliados de Saude da
Familia e Atencao Bésica — Nasf-AB)
Experiéncia Profissional até 2 anos 2
Experiéncia Profissional de 2 a 4 anos 4
Experiéncia Profissional de 4 a 6 anos 6
Experiéncia Profissional de 6 a 8 anos 8
Experiéncia Profissional acima de 8 anos 10
2.4 Experiéncia profissional em planejamento e gestdo em saude Méaximo de 10
Experiéncia Profissional até 2 anos 2
Experiéncia Profissional de 2 a 4 anos 4
Experiéncia Profissional de 4 a 6 anos 6
Experiéncia Profissional de 6 a 8 anos 8
Experiéncia Profissional acima de 8 anos 10
3 Entrevista Técnica MAXIMO 50
TOTAL 100 pontos




