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Chamada n° 40/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO IMEDIATO DE 01 (UMA) VAGA PARA O
CARGO DE ASSESSOR TECNICO EM EDUCAGCAO EM SAUDE NO PROJETO VPAAPS-011-PPE-14 -
SUBPROJETO 5.3: PADRONIZAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS GERENCIAIS A PARTIR DOS
MODELOS DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE.

A FIOTEC, considerando o Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude — SMS, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento imediato de 1 (uma) vaga, para o cargo de ASSESSOR TECNICO EM
EDUCACAO EM SAUDE para atuar no Subprojeto 5.3: Padronizacdo e desenvolvimento de praticas

gerenciais a partir dos modelos de educa¢do permanente em saude

1. Impedimentos

Ndo poderdo participar deste processo seletivo profissionais que tiveram vinculo CLT com a Fiotec hd menos

de 180 dias.

Os bolsistas e estagiarios que tenham contrato com a Fiotec sé poderao ser contratados por regime de CLT no
més subsequente a finalizagdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa, desde que o valor recebido

anteriormente ndo seja maior do que o oferecido nesta chamada.

Os auténomos que tenham contrato com a Fiotec sé poderdo ser contratados por regime de CLT no més

subsequente ao uUltimo pagamento recebido.

2. Objetivo da Selecéo
Preenchimento imediato de 01 (uma) vaga para o cargo de ASSESSOR TECNICO EM EDUCACAO EM
SAUDE.

3. Modalidade de Contratacéo:

Consolidagao das Leis Trabalhistas- CLT, por prazo determinado até 30 de novembro de 2020, podendo ser

prorrogado conforme contrato de gestao.
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5. Salario e Beneficios:
R$ 5.505,02 (cinco mil, quinhentos e cinco reais e dois centavos) bruto + Vale Refeicao ou Alimentacéao+
Vale-transporte

6. Carga Horaria Semanal:

30 (trinta) horas semanais.

7. Local de Trabalho
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro, localizada ha Rua Afonso Cavalcanti, 455, sala 801 - Cidade
Nova, Rio de Janeiro.

8. Vaga destinada a Pessoas com Deficiéncia:
A Fiotec garantira prioridade na contratagdo do candidato aprovado que se enquadre como pessoa com
deficiéncia (PCD), desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcdes do cargo para o

gual o candidato se inscreveu.

9. Requisitos para a Selec¢éo:
9.1 Requisitos Eliminatérios:

e Graduacgdo completa na area da saude;

e Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva;

e Experiéncia minima de 2 anos em processos administrativos no servigco publico atuando em projetos;
e Conhecimento na construcdo, calculo e andlise de indicadores de saude;

e Conhecimento intermediario em Word, Windows, Excel, Power Point, Outlook, Internet, ferramentas
do Google Drive.

9.2 Requisitos Classificatérios:

e Mestrado em Saude Coletiva e/ou em educacgéo e areas correlatas;
e Experiéncia em atividades ligadas a Aten¢cdo Primaria em Saude no SUS;

e Experiéncia em atividades ligadas a educacéo em saude/docéncia;

e Experiéncia em atuagdo de projetos ligados a saude.
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10. Atividades a serem desenvolvidas:

Monitorar processos em saude, junto as Coordenadorias Gerais de Salde das Areas de Planejamento

a fim de qualificar a execucédo das a¢Ges de promogéo, atencao primaria e vigilancia em saude;

Assessorar tecnicamente as coordenacdes para discutir/construir/promover projetos, espagos, eventos,
seminarios e oficinas, que divulgue protocolos, informes, documentos técnicos, fluxos e rotinas para a
rede de APS;

Organizar eventos, seminarios e oficinas de formacao e qualificacdo dos profissionais da saude na rede
da APS;

Apoiar e dar visibilidade as coordenacfes no desenvolvimento de préticas gerenciais que favorecam o
monitoramento e a avaliagdo de estratégias e a¢des da APS;

Realizar oficinas tematicas com foco no desenvolvimento de praticas gerencias que proporcione um
espaco de trocas para formacéo dos apoiadores a partir de suas vivéncias no territério, contribuindo para
a construcdo de produtos que possa melhorar o processo de trabalho nas CAPSs;

Assessorar tecnicamente no uso de ferramentas analisadoras para apoio ao planejamento das a¢6es em
saude para compartilhamento de informagfes entre os gestores da SUBPAV e as CAPs;

Planejar, organizar e fornecer apoio as a¢des de educacdo permanente em saude.

11. Do Processo Seletivo:

O processo seletivo sera composto de 03 (trés) etapas: 1° etapa: Inscricdo, 2° etapa: Analise Curricular e 3°

etapa: Entrevista Técnica. Todas as etapas do processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelo site da Fiotec

www.fiotec.fiocruz.br.

111

12 Etapa - Inscricéo:

O candidato devera preencher o formulario de inscricdo disponivel no site da Fiotec www.fiotec.fiocruz.br e

anexar o curriculo e comprovantes seguindo o cronograma no Quadro |.

O candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no site da Fiotec www.fiotec.fiocruz.br e

anexar o curriculo e comprovantes, em formato pdf, seguindo o cronograma no Quadro |. Os candidatos que

anexarem o documento em outro formato serdo eliminados.

E imprescindivel que o candidato preencha corretamente todos os campos do formulério de inscri¢éo.


http://www.fiotec.fiocruz.br/
about:blank
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As declaracbes de experiéncia informadas no item 9, deverdo ser em papel timbrado do declarante, com
especificacdes das atividades desenvolvidas e periodo, como também assinatura e carimbo do responsavel
pela emissao da mesma. O documento devera ser anexado no momento da inscricao. Quaisquer informacdes
que estejam omissas ou ilegiveis no curriculo ou nos comprovantes nao serao consideradas. Nao serdo aceitos

como comprovantes de experiéncia nenhum outro documento diferente do solicitado.

11.2 22etapa - Avaliacéo Curricular
Esta etapa sera de carater eliminatério e classificatério, servindo a pontuacéo correspondente para a apuragao

da classificacdo para a entrevista técnica.

Serdo convocados para a etapa de entrevistas os 5 primeiros candidatos, por ordem de classificagao.

Em caso de empate nesta etapa, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
- Maior idade;

- Tempo de Formado no Ensino Superior;

11.3 32 etapa: Entrevista técnica:

A etapa de entrevista técnica sera realizada pela Coordenacdo do Projeto e tera carater classificatorio e

eliminatorio, servindo a pontuacao correspondente para a apuracao da classificagao final.

A Entrevista Técnica serd realizada nos dias informados no Quadro | desta chamada e, em razdo da pandemia
do covid-19, as entrevistas ocorrerdo de forma online, por meio do aplicativo Skype. E de responsabilidade do

candidato preparar todos 0s recursos necessarios para a realizagao da entrevista.

No momento da realizagdo da entrevista o candidato devera demonstrar competéncias, conhecimentos técnicos

e experiéncia nos seguintes temas:

» Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e consistente as experiéncias relatadas no curriculo;

» Capacidade de argumentacéo sobre sua trajetdria profissional e a correlagdo com o Projeto e as atribuicdes
da vaga,

» Raciocinio Ldgico;

* Iniciativa, proatividade e comprometimento com as atividades na area social e da salde;

» Capacidade de trabalhar em equipe;
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» Demonstrar conhecimento na construgao, calculo e analise de indicadores de saude;
* Demonstrar conhecimento intermediario em Word, Windows, Excel, Power Point, Outlook, Internet,
ferramentas do Google Drive;

— Habilidade de identificar solu¢gbes para os problemas apresentados.

Serédo eliminados desta etapa os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou inferior a 20 pontos.

12 Resultado Final:

A classificacdo sera a soma da Avaliacdo do Curriculo mais a Entrevista Técnica e ser4d em ordem da maior

ponderacao para menor.

Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

- Maior idade, considerando quem tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo de selecdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

- Tempo de experiéncia na area de atuacgéo.

- Maior idade

O resultado final ser& divulgado no site da FIOTEC e de responsabilidade do candidato acompanhar as etapas.

www.fiotec.fiocruz.br.

13 Recurso:

Os recursos referentes aos resultados das etapas do processo de selecdo somente serdo conhecidos e
analisados, se interpostos junto a FIOTEC no prazo previsto no quadro | anexo e deverao, obrigatoriamente, ser
formalizado com a devida motivacdo, cabendo a candidato indicar de forma objetiva o item a ser impugnado,

bem como apresentar suas razdes.

Dentro do periodo de interposicdo de recursos o candidato devera entrar no link de recursos, que estara
disponivel na pagina da FIOTEC (http://www.fiotec.fiocruz.br/), e anexar o seu arquivo de recurso que sera

analisado.


http://www.fiotec.fiocruz.br/
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Comprovacdo de requisitos e Contratacéo:

Apresentar, na data da contratacdo, a comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo;

A falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis;

A convocacédo para admissédo sera realizada através da Fiotec, mediante e-mail e/ou contato telefénico;

O exame médico admissional é de carater eliminatorio;
O néo comparecimento do candidato convocado tera carater eliminatério;

N&o sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos ou comprovar qualquer dos
requisitos estabelecidos pela Fiotec;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Disposi¢des Finais:

N&o havera cadastro de reserva.

O candidato é responséavel pela atualizacao de suas informacdes pessoais, enderec¢o residencial e e-mail,
durante a validacdo desse Processo  Seletivo, atraves do endereco  eletrdnico

processoseletivopublico@fiotec.fiocruz.br. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem

nenhuma responsabilidade para a Fiotec;

A Fiotec se reserva ao direito de promover as corre¢cdes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do
Processo Seletivo, em razdo de atos ou fatos ndo previstos;

Os casos omissos serdo analisados por uma comisséo formada pela Fiotec e a coordenagéo do CAPS.
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QUADRO | - ETAPAS E CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividades

Datas

Periodo de inscri¢cdes e envio de curriculos

23/04/2020 a 27/04/2020

Andlise de curriculo

28/04/2020 a 30/04/2020

Divulgacéo dos aprovados na analise de curriculos

04/05/2020

Entrevista Técnica

05/05/2020 a 07/05/2020

Resultado Final

11/05/2020

Periodo de Interposicdo de Recursos

11/05/2020 a 20/05/2020

Resultado Final Ap6s Interposicéo de Recurso

22/05/2020
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QUADRO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA O CARGO

Item Item Avaliado Pontuacéo
1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo 40
Experiéncias em atividades ligadas a Atencédo Primaria em
1.1 . o 15
Salde no SUS- 5 pontos por ano de experiéncia
Experiéncias em educac¢ao em saude/docéncia - 10 pontos por
1.2 A 20
ano de experiéncia
Experiéncias em atuagéo de projetos ligados a saude- 1 ponto
1.3 : 5
por projeto
2 FORMAGAO ACADEMICA Méximo 20
Mestrado em Saude Coletiva e/ou em Educacao e areas
2.1 20
Correlatas
3 ENTREVISTA TECNICA Maximo 40
TOTAL 100




