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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE UMA (01) VAGA(S) DE 

ANALISTA DE DADOS NO PROJETO “PARTICIPAÇÃO SOCIAL E DEFESA DO 

TERRITÓRIO: O CONSELHO FEDERAL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL DO RIO 

DOCE E LITORAL NORTE CAPIXABA”  

Tipo de vaga:  CLT 

Projeto: Participação Social e Defesa do Território:  o Conselho Federal de 
Participação Social da Bacia do Rio Doce e Litoral Norte Capixaba  

Escolaridade: Graduação concluída em Estatística, Administração, Ciências Sociais, 

Economia, Tecnologia da Informação, Ciência de Dados ou outras formações em 

ciências sociais, exatas, econômicas e/ou ciências da informação.  

Requisitos Obrigatórios:  

• Ensino Superior completo 

• Disponibilidade para viagens, participação em reuniões periódicas, presenciais 

e/ou virtuais, conforme demanda do projeto. 

Requisitos Classificatórios:  

1. Formação Acadêmica 

Pós-graduação lato sensu (especialização ou MBA) em: 

•  Gestão da Informação 

• Análise de Dados 

• Planejamento Estratégico 

•  Políticas Públicas  

• Ciências sociais, exatas, econômicas, ciências da informação. 

 

2. Experiência Profissional 

Experiência comprovada em:  

• Coleta, organização e integração de dados provenientes de múltiplas equipes 

ou áreas. 

• Análise de dados qualitativos e quantitativos aplicada a projetos sociais, 

políticas públicas ou gestão institucional. 



14/07/2026 

 

• Elaboração de relatórios analíticos e gerenciais para apoio à tomada de 

decisão. 

• Experiência na produção de devolutivas e comunicação de dados para 

públicos não técnicos. 

• Atuação prévia em monitoramento de projetos, programas ou indicadores 

institucionais. 

3. Conhecimentos Técnicos 

• Ferramentas de análise e organização de dados (ex.: Excel/planilhas, Google 

Sheets ou similares). 

• Métodos de sistematização de informações e construção de indicadores. 

• Produção de materiais visuais e informativos (gráficos, infográficos, painéis). 

• Estruturação de bases de dados e padronização de informações; 

• Princípios de monitoramento e avaliação (M&A); 

• Proteção de dados, privacidade e ética no uso da informação. 

 

Principais atividades a serem desenvolvidas:  

Responsável por organizar, interpretar e transformar informações provenientes das 

diversas equipes em análises que apoiem decisões internas e fortaleçam a 

comunicação com as pessoas atingidas. Deve fazer o preenchimento de 

formulários/e-mails para repasse das informações para as demais equipes para a boa 

circulação da informação conforme os fluxos a serem estabelecidos, bem como 

participar de reuniões de equipe, planejamentos e outras atividades de gestão que se 

fizerem necessárias. 

1. Coleta e integração de dados entre equipes:  Receber, organizar e integrar 

informações enviadas pelas equipes territoriais, temáticas, comunicação e 

administrativas; padronizar formatos de entrega de dados, garantindo consistência e 

comparabilidade; manter bases de dados atualizadas e estruturadas para uso 

compartilhado.  

2. Análise estratégica e apoio à tomada de decisão: Interpretar dados quantitativos e 

qualitativos para identificar padrões, desafios e necessidades das diferentes áreas; 

realizar cruzamentos entre informações territoriais, indicadores de participação, 

registros de atividades, demandas das comissões e execução de projetos; preparar 

relatórios analíticos para subsidiar decisões da Gerência Geral e das coordenações.  
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3. Produção de devolutivas às pessoas atingidas: Transformar análises internas em 

materiais claros, acessíveis e compreensíveis para as pessoas atingidas;  Produzir 

sínteses em formatos diversos (textos, infográficos, gráficos simples, quadros 

comparativos) para apoiar devolutivas coletivas, turnos de diálogo e plenárias; 

Trabalhar em parceria com a Comunicação para garantir que a linguagem utilizada 

seja inclusiva e adequada, e que os dados não sejam apresentados de forma técnica 

ou inacessível. 

 4. Monitoramento contínuo e melhoria dos processos: Acompanhar a qualidade das 

informações recebidas pelas equipes e sugerir melhorias nos processos de registro, 

coleta e sistematização; criar e atualizar dashboards ou painéis que permitam às 

coordenações acompanhar indicadores e avanços; apoiar o planejamento e 

monitoramento institucional com dados confiáveis e análises periódicas.  

5. Garantia de transparência e ética informacional: Assegurar que o uso dos dados 

respeite princípios de proteção, privacidade, segurança e ética; verificar se as 

devolutivas às pessoas atingidas evitam exposição indevida e preservam o cuidado 

e o respeito; Organizar documentação, metodologias e trilhas de auditoria sempre 

que necessário. 

Valor do Salário Mensal: R$ 9.000 (CBO 2112-20 — Cientista de Dados) 

Local de referência para elaboração das atividades: Home Office, com 

disponibilidade para viagens.  

Etapas do Processo: 

✓ Período de Inscrição; 

✓ Análise Curricular; 

✓ Entrevista Técnica; 

A convocação para o processo seletivo ocorrerá por e-mail e/ou telefone, 

considerando o endereço de e-mail informado pelos candidatos. 

Da guarda dos currículos e documentos comprobatórios: 
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Os currículos e documentos comprobatórios encaminhados pelas pessoas 

candidatas serão guardados pela Fiotec para fins de composição deste processo pelo 

prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Após o prazo em questão, todos os documentos 

serão descartados. 

Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar 

o currículo, em formato pdf, contendo todas as informações detalhadas de 

escolaridade, residência, contato e experiência profissional, até o dia 

28/07/2026, por meio do seguinte link: 

https://fiotec.wufoo.com/forms/z1ii530c0bq23lw/  
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