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Tipo: Informação Pública 

CHAMADA 32/2026 

RESULTADO PARCIAL PROCESSO SELETIVO PARA FORMAÇÃO DE BANCO 

DE CURRÍCULOS PARA O CARGO DE TÉCNICO DE ESPIROMETRIA PARA 

ATUAÇÃO NO INSTITUTO NACIONAL DE CÂNCER – INCA 

 

Realizou-se, de acordo com o cronograma constante na Chamada Pública nº 32/2026, a análise 

curricular para formação de banco de currículos para atuação no cargo de Técnico de Espirometria. A 

seleção foi realizada por equipe designada pela Coordenação do Projeto e pela Fiotec e a primeira 

etapa do processo foi por análise da documentação enviada, tendo sido examinados todos os 

currículos e documentos enviados dentro do prazo estipulado.  

De acordo com as regras apresentadas na chamada não houve candidato apto, considerando a 

comprovação dos requisitos obrigatórios divulgados na chamada. 

Desta forma, em caso de interposição de recurso, o candidato deverá solicitá-lo dentro do prazo 

previsto em cronograma. As orientações do recurso serão divulgadas no site da Fiotec. 

 


