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Tipo: Informação Pública 

CHAMADA 41/2026 

RESULTADO PARCIAL PROCESSO SELETIVO PARA FORMAÇÃO DE BANCO 

DE CURRÍCULOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE TI PARA ATUAÇÃO NO 

INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA - INC. 

 

Realizou-se, de acordo com o cronograma constante na Chamada Pública nº 41/2026, a análise 

curricular para formação de banco de currículos para atuação no cargo de Analista de TI. A seleção 

foi realizada por equipe designada pela Coordenação do Projeto e pela Fiotec e a primeira etapa do 

processo foi por análise da documentação enviada, tendo sido examinados todos os currículos e 

documentos enviados dentro do prazo estipulado.  

Considerando as regras apresentadas na chamada, foram selecionados para a próxima etapa os 

candidatos cujos currículos e comprovantes atendem aos requisitos eliminatórios e classificatórios 

previstos. 

A entrevista do candidato classificado ocorrerá na modalidade presencial, conforme 

cronograma da chamada, no seguinte endereço: INC - Rua das Laranjeiras, nº 374, bairro 

Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ.  

 

O candidato deverá comparecer pontualmente no horário agendado, caso contrário, será 

desclassificado por ausência. 

 

Ficam os candidatos abaixo, desde já convocados para Entrevista Técnica, da seguinte forma:  

 

ANALISTA DE TI - PLANEJAMENTO 

N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - Análise 
Currícular 

DATA DA 
ENTREVISTA  HORÁRIO 

22 
wagner dias teixeira 
gomes 30 21/07/2026 11:00 

9 Darlan Alves da Silveira 21 22/07/2026 11:00 

7 
Christiano Blanco Cruz de 
Oliveira 15 23/07/2026 11:00 

36 
Almir de Souza Carvalho 
Júnior 15 28/07/2026 11:00 

12 
Leandro Hernandes 
Gonçalves 0 29/07/2026 11:00 
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ANALISTA DE TI - ARQUITETO DE SOLUÇÕES 

N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - Análise 
Curricular 

Data da 
entrevista Horário 

27 wagner dias teixeira gomes 18 21/07/2026 10:00 

39 Thalita Noguerol Russo 17 22/07/2026 10:00 

35 Verônica Oliveira da Costa 0 23/07/2026 10:00 

17 
Leandro Hernandes 
Gonçalves 0 28/07/2026 10:00 

13 
Christiano Blanco Cruz de 
Oliveira 0 29/07/2026 10:00 

 

 

Em caso de candidatos aprovados em mais de uma lista, será realizada uma única entrevista.  

Os candidatos abaixo atenderam os requisitos obrigatórios da chamada, entretanto, não foram 

classificados dentro do número de vagas para a entrevista: 

ANALISTA DE TI - PLANEJAMENTO 

N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - Análise 
Currícular STATUS 

25 Roger da Silva Pereira 0 
Não classificado dentro do 
nº de vagas 

21 
Paulo Miran Kelekian 
Santos 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

38 Thyago de Araujo Pereira 0 
Não classificado dentro do 
nº de vagas 

3 
GUILHERME RAMOS DE 
SOUSA 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

6 
Yago Roger de Oliveira 
Souza 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

8 
GABRIEL VIANA DE 
ALMEIDA 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

18 Breno Barbosa Casseres 0 
Não classificado dentro do 
nº de vagas 

 

 

ANALISTA DE TI - ARQUITETO DE SOLUÇÕES 
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N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - Análise 
Curricular Status 

30 
Jefferson Esteves das 
Chagas 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

3 
GUILHERME RAMOS DE 
SOUSA 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

33 Gustavo Barrozo Lopes 0 
Não classificado dentro do 
nº de vagas 

24 
ROGER SANTOS DE 
OLIVEIRA 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

12 Vitor de Mello Cunha 0 
Não classificado dentro do 
nº de vagas 

15 
GABRIEL VIANA DE 
ALMEIDA 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

11 
Marcos Felipe Venanço de 
Barros 0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

9 
Luciene de Oliveira Alves 
dos Santos  0 

Não classificado dentro do 
nº de vagas 

21 Breno Barbosa Casseres 0 
Não classificado dentro do 
nº de vagas 

 

 

Os demais candidatos, cujos nomes constam na lista de inscritos, mas não aparecem neste resultado, 

foram desclassificados do processo seletivo por não se adequarem ao perfil e/ou por não apresentarem 

ou comprovarem as qualificações mínimas exigidas. 

 

 

 

 

 


