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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE DUAS (02) VAGA(S) DE 

DESIGNER NO PROJETO “PARTICIPAÇÃO SOCIAL E DEFESA DO 

TERRITÓRIO:  O CONSELHO FEDERAL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL DO RIO 

DOCE E LITORAL NORTE CAPIXABA”  

Tipo de vaga:  CLT 

Projeto: Participação Social e Defesa do Território:  o Conselho Federal de 
Participação Social da Bacia do Rio Doce e Litoral Norte Capixaba  

Escolaridade: Graduação ou curso técnico em Design Gráfico, Desenho, 

Comunicação Visual, Publicidade e Propaganda.  

Requisitos Obrigatórios:  

• Ensino médio completo 

• Disponibilidade para participação em reuniões periódicas, presenciais e/ou 

virtuais, conforme demanda do projeto. 

Requisitos Classificatórios:  

1. Formação Acadêmica 

 

Pós-graduação (especialização ou MBA) em: 

• Design Digital 

• Branding 

• Marketing 

• Produção Multimídia  

• Comunicação social ou ciências humanas 

 

2. Experiência Profissional 

Experiência comprovada em:  

• Criação de peças gráficas (digitais e/ou impressas); 

• Manutenção e aplicação de identidade visual institucional; 

• Desenvolvimento de materiais visuais para comunicação interna e externa. 

• Experiência na produção de infográficos e apoio visual a apresentações 

institucionais. 
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3. Conhecimentos Técnicos 

• Domínio de softwares de design gráfico e edição (ex.: Adobe Photoshop, 

Illustrator, InDesign, Canva ou similares). 

• Princípios de identidade visual e branding; 

• Diagramação e composição visual; 

• Produção de materiais digitais e multimídia. 

 

 

Principais atividades a serem desenvolvidas: Criar peças gráficas para diferentes 

canais e finalidades institucionais, assegurando a qualidade visual e a coerência 

estética dos materiais produzidos. Manter e aplicar de forma consistente a identidade 

visual da organização em todos os produtos comunicacionais. Desenvolver 

infográficos que traduzam informações complexas em conteúdos visuais claros e 

acessíveis, além de apoiar a elaboração de apresentações institucionais, contribuindo 

com design, organização visual e adequação da linguagem gráfica aos objetivos de 

comunicação. Essas atribuições exigem domínio de ferramentas de design, 

conhecimento em branding e capacidade de transformar conteúdos técnicos em 

soluções visuais eficazes. Deve fazer o preenchimento de formulários/e-mails para 

repasse das informações para as demais equipes para a boa circulação da 

informação conforme os fluxos a serem estabelecidos, bem como participar de 

reuniões de equipe, planejamentos e outras atividades de gestão que se fizerem 

necessárias. 

 

 
Valor do Salário Mensal: R$ 8.000 (CBO 2624-05 – Designer Gráfico) 
 

Local de referência para elaboração das atividades: Home Office com 

disponibilidade para viagens 

Etapas do Processo: 

✓ Período de Inscrição; 

✓ Análise Curricular; 

✓ Entrevista Técnica; 

A convocação para o processo seletivo ocorrerá por e-mail e/ou telefone, 

considerando o endereço de e-mail informado pelos candidatos. 
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Da guarda dos currículos e documentos comprobatórios: 

Os currículos e documentos comprobatórios encaminhados pelas pessoas 

candidatas serão guardados pela Fiotec para fins de composição deste processo pelo 

prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Após o prazo em questão, todos os documentos 

serão descartados. 

Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar 

o currículo, em formato pdf, contendo todas as informações detalhadas de 

escolaridade, residência, contato e experiência profissional, até o dia 

28/07/2026, por meio do seguinte link: 

https://fiotec.wufoo.com/forms/zzq6zhr18f9d5f/  
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