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FORMAÇÃO DE BANCO DE CURRÍCULOS PARA PARA ATUAÇÃO EM PROJETOS DE APOIO AO 

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NO ÂMBITO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAÇÃO 

OSWALDO CRUZ. 

 

A FIOTEC torna pública a realização de processo seletivo para formação de banco de currículos para atuação em 
Projetos de apoio ao desenvolvimento institucional incluindo dimensões como infraestrutura, desempenho, 
gestão de serviços, gestão de pessoas, no âmbito da Diretoria Executiva da Fundação Oswaldo Cruz.  
 

Requisitos obrigatórios: 

• Graduação completa, preferencialmente nas áreas de saúde, administração ou engenharia; 

• Possuir acesso à internet e habilidade com informática básica; 

• Experiência de, no mínimo, 2 anos na área de projeto ou 2 anos do Titulo de Especialista na área de 
gestão de projetos ou Titulo de Mestre na área. 

Requisitos Desejáveis: 

• Pós-graduação em áreas de gestão 

• Pós-graduação em gestão de projetos; 

• Experiência em gerenciamento de projetos; 

• Experiência com o uso de ferramentas de projetos, gestão e de organização; 

• Experiência com o uso dos aplicativos da Microsoft Office e outras ferramentas de gerenciamento de 
projetos; 
 

Atividades a serem desenvolvidas: 
1. Auxiliar na elaboração de métodos e ferramentas de gestão de Projetos; 

2. Apoiar na conceituação e concepção inicial de projetos e subprojetos; 

3. Apoiar na gestão das 5 (cinco) fases de Projetos: iniciação, planejamento, execução, 

monitoramento e finalização: 

a. Apoiar a construção e organização dos documentos do Projeto e Subprojetos;  

b. Apoiar o mapeamento dos stakeholders e seleção de equipe de projeto e subprojetos; 

c. Apoiar a estruturação das EAP´s dos Subprojetos;  

d. Apoiar a confecção do Mapa de Risco, Matriz de Comunicação e indicadores e lições aprendidas; 

e. Participar de reuniões de trabalho para acompanhamento, orientação e medição do andamento 

do projeto;  

f. Apoiar no registro dos marcos do projeto;  

g. Apoiar na atualização de cronogramas e prazos e comunicação de decisões e resultados; 

h. Apoio no ajuste de metodologias e gestão da mudança (receber, avaliar e executar solicitações de 

mudanças);  

i. Atualizar os artefatos de gestão de projetos; 

4. Apoiar as estratégias de garantia da integridade do projeto e na integração das partes envolvidas;  

5. Apoiar a elaboração dos relatórios de progresso e desvios do projeto;  

6. Zelar para que esteja garantida a aplicação da metodologia de gestão de projetos mais coerente e 
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adequada para o contexto do projeto; 

7. Zelar pelo progresso das rotinas dos Projetos, garantindo o cumprimento de prazos e metas; 

8. Acompanhar a evolução das atividades e o nível de produtividade dos executores;  

9. Elaborar relatórios de acompanhamento e de entrega dos projetos. 

Valor da Vaga 
A partir de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), a depender do tipo de vaga disponibilizada. 

Local de Atuação 
Rio de Janeiro – RJ. As agendas de trabalho serão coordenadas pela área técnica demandante, que as 
estabelecerá em conjunto com o profissional, assim que efetivada a seleção. 
 

Etapas do Processo de seleção: 

O processo será constituído das seguintes etapas: 

- Envio do Currículo; 

- Análise curricular 

- Entrevista, em caso de surgimento de vagas. 
 
 

Por se tratar de um banco, não há formato de contratação ou demais detalhes definidos, entretanto, em caso 

de disponibilização de vagas, os candidatos inscritos e dentro do perfil definido serão chamados para o processo 

e receberão os detalhes referentes a vaga disponibilizada. 

 
Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar o currículo com os dados 

pessoais, incluindo telefone e e-mail, detalhando a experiência profissional com local, instituição e período de 

atuação (mês e ano), em pdf para o seguinte link: https://fiotec.wufoo.com/forms/p1j6u6c204rwjsc/, até 

30/12/2023. 
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