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PROCESSO SELETIVO PARA COMPOSIÇÃO DE BANCO DE CURRÍCULOS DE 

BOLSISTAS DE EXTENSÃO PARA ATUAR NO PROJETO SUPERVISÃO 

CLÍNICO-INSTITUCIONAL PARA A REDE DE SAÚDE MENTAL DO DISTRITO 

FEDERAL 

Tipo de vaga: BOLSA DE EXTENSÃO 

Local de referência para elaboração das atividades: Distrito Federal. 

Vigência da bolsa: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada de acordo com as 

necessidades, disponibilidade de recursos e vigência do projeto. 

Projeto: GEREB 009 FEX 22 - SUPERVISÃO CLÍNICO-INSTITUCIONAL E 

OBSERVAÇÃO PARTICIPANTE PARA A REDE DE SAÚDE MENTAL DO 

DISTRITO FEDERAL  

Objeto do Convênio em PDI: Desenvolvimento de um novo processo mobilizador, 

por meio da oferta de supervisão clínico-institucional às equipes dos Centros de 

Atenção Psicossocial (CAPS) do Distrito Federal (DF). Também realizar observação 

participante no cotidiano dos serviços, de modo a compreender melhor a dinâmica do 

processo de trabalho, para contribuir com a reflexão/implementação do cuidado 

produzido, por meio de apoio técnico às equipes e gestoras/es. Esta proposta se 

configura como inovação no campo da saúde mental com potencial para qualificação 

da atenção em saúde mental, álcool e outras drogas, na perspectiva de promover a 

continuidade e a melhoria dos serviços prestados, considerando o contexto e os 

impactos relacionados à pandemia de Covid-19. 

Contextualização: Ofertar ações de suporte que possam qualificar e instrumentalizar 

os profissionais dos serviços da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) é fundamental 

para superar os desafios no cuidado em um cenário de emergência em saúde pública 

e atender as necessidades de saúde mental da população. Neste contexto, este 

projeto contempla um novo arranjo consistente na oferta de ações de educação 
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permanente por meio de observação participante/apoio técnico e supervisão clínico- 

institucional, para a equipe de assistência e gestão dos serviços da RAPS do Distrito 

Federal (DF). 

Para que a organização do trabalho ocorra de forma orgânica e promova as 

mudanças necessárias à qualificação da atenção à saúde da população, em uma 

perspectiva integral e resolutiva, são necessárias ações formativas que fomentem o 

desenvolvimento de competências estruturantes para uma atuação mais efetiva dos 

trabalhadores, nas condições concretas de seus contextos de trabalho, no âmbito da 

atenção em saúde mental. 

A supervisão clínico-institucional está inserida em um campo especial de intervenção 

que entende o processo saúde-doença como uma dimensão pública, inserido no 

âmbito das relações entre os indivíduos e não reduzido à interação entre usuários e 

profissionais. A supervisão também pode ser compreendida como ação de formação 

profissional, a partir da problematização da realidade de trabalho no território, com 

vistas a promover a reflexão crítica e ensejar uma aprendizagem significativa e 

propositiva para a qualificação e mudança de práticas. É um espaço de discussão da 

equipe, a respeito tanto dos projetos terapêuticos singulares, quanto das articulações 

com o território onde o serviço se situa e dos processos de gestão e da clínica do 

serviço. Deve cumprir a função de um dispositivo de suporte do trabalho, que enlaça 

a equipe, e através do qual é possível manter a troca de experiências e informações, 

para elaborar estratégias de ação em cada caso clínico ou situação institucional. 

A supervisão clínico-institucional é realizada por um profissional externo à equipe do 

serviço e à gestão e não ocupa qualquer lugar hierárquico em relação a qualquer dos 

profissionais. O bolsista responsável pela supervisão clínico-institucional deve 

disparar questionamentos, aglutinar propostas e soluções, ajudar a equipe a buscar 

a construção dos conceitos operativos de rede, de políticas intersetoriais, de território, 

para cada caso clínico, articulando-os ao projeto 
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terapêutico singular do serviço e da clientela. Deve facilitar, apoiar e conduzir 

processos de aprimoramento das ações de cuidado, podendo, inclusive, organizar e 

ministrar formações temáticas, abrangendo princípios, diretrizes, clínica e o processo 

de trabalho em serviços de Base Comunitária, quando necessário.  

A Observação participante é proposta como método que possibilite que o/a 

supervisor/a, mergulhados/as em cenas das atividades do cotidiano do serviço, 

possam compreender melhor dinâmicas e sentidos deste cotidiano e, por 

consequência produzir análises de trabalho e caminhos operativos, no contexto da 

ação concreta das/os trabalhadoras/es e gestoras/es. 

Em suma, o produto do bolsista será derivado do apoio ao serviço e à rede, no 

processo de cuidado ao paciente e sua família, na construção da autonomia possível. 

A partir destes métodos é que o projeto espera concretizar o objeto do Convênio em 

PDI, qual seja desenvolvimento de um novo processo mobilizador, por meio da oferta 

de supervisão clínico-institucional às equipes dos Centros de Atenção Psicossocial 

(CAPS) do Distrito Federal (DF) e da observação participante de seus cotidianos 

institucionais, tendo em vista o potencial destas estratégias, para fomentar o 

aprimoramento do cuidado ofertado aos usuários dos serviços. 

Este projeto prevê a seleção de bolsistas para realização de atividades de educação 

permanente baseadas na observação participante e na supervisão, que deve ser 

‘clínico-institucional’ no sentido de que a discussão dos casos clínicos deve levar em 

conta o contexto institucional, a rede, a gestão e a política pública. Ao bolsista 

responsável pelas atividades requeridas caberá a contextualização permanente da 

situação clínica, foco do seu trabalho, com a dinâmica da rede e do território. 

Validade do processo seletivo e do cadastro de reserva: validade de 2 (dois) anos, 

a partir da divulgação do resultado. 
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Da Guarda dos Currículos e Documentos Enviados: 

Os currículos e documentos comprobatórios encaminhados pelos candidatos serão 

guardados pela Fiotec, para fins de composição deste processo pelo prazo de 24 

meses. Após o prazo em questão, todos os documentos serão descartados. 

 

Impedimentos: 

Não poderão participar deste processo seletivo: 

➢ profissionais que tiveram vínculo celetista com a Fiotec há menos de 180 dias. 

➢ Servidoras/es do Governo do Distrito Federal (GDF), vinculadas/os a 

quaisquer órgãos ou secretarias de governo. 

Autônomos ou MEI (Microempreendedor Individual) só poderão atuar como bolsistas 

seis meses após o encerramento de quaisquer destes contratos com a Fiotec;  

 

Requisitos Obrigatórios:   

Escolaridade para todos os perfis: graduação completa na área de ciências da saúde, 

ciências humanas ou ciências sociais, com diploma reconhecido pelo MEC. 

Residir no Distrito Federal ou Região Integrada de Desenvolvimento do Distrito 

Federal e Entorno (RIDE). 

Os candidatos podem candidatar-se a mais de um perfil, desde que atendam 

aos requisitos obrigatórios. 

PERFIL 1 

Requisitos Obrigatórios: 

● Pós-graduação completa, na área da saúde mental, álcool e outras drogas ou 

saúde pública; 

● Mínimo de 03 (três) anos de experiência em serviço de saúde mental pública, 

de base comunitária. 
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Requisitos Desejáveis: 

Especialização stricto sensu completa ou em andamento, na área da saúde mental 

ou saúde pública. 

Atividades a serem desenvolvidas e produtos esperados: 

Atividade: Apoiar a realização de ações de educação permanente utilizando o método 

das supervisões clínico-institucionais e da observação participante, em um (01) 

Centro de Atenção Psicossocial do DF. As supervisões deverão ser realizadas 

durante as reuniões de equipe do serviço e as cenas de observação participante em 

outros espaços do cotidiano de trabalho, previamente pactuados com equipes e 

gestoras/es. O objetivo é promover atividades que fortaleçam a atuação qualificada 

da equipe no território, para o cuidado em saúde mental de base comunitária. As 

ações abrangem observação, facilitação, apoio e condução de processos de 

aprimoramento do cuidado, podendo, inclusive, incluir formações temáticas que 

contemplem princípios, diretrizes, clínica da saúde mental e o processo de trabalho 

em serviços de base comunitária, quando necessário. 

Produto: Relatórios Trimestrais sobre as atividades de educação permanente, 

utilizando os métodos da supervisão clínico-institucional e da observação participante 

desenvolvidas, contendo descrição dos casos e temas abordados; registro dos 

encontros, discussões sobre processo de trabalho, ofertas técnicas, avanços 

alcançados e pactuações para os próximos encontros. 

Valor da Bolsa: R$ R$ 3.200,00 (três mil e duzentos reais). 

PERFIL 2 

Requisitos Obrigatórios: 

● Pós-graduação completa, na área da saúde mental, álcool e outras drogas ou 

saúde pública; 
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● Mínimo de 05 (cinco) anos de experiência em serviço de saúde mental pública, 

de base comunitária. 

Requisitos Desejáveis: 

Especialização stricto sensu completa ou em andamento, na área da saúde mental 

ou saúde pública. 

Atividades a serem desenvolvidas e produtos esperados: 

Atividade: Apoiar a realização de ações de educação permanente utilizando o método 

das supervisões clínico-institucionais e da observação participante, em dois (02) 

Centros de Atenção Psicossocial do DF. As supervisões deverão ser realizadas 

durante as reuniões de equipe do serviço e as cenas de observação participante em 

outros espaços do cotidiano de trabalho, previamente pactuados com equipes e 

gestoras/es. O objetivo é promover atividades que fortaleçam a atuação qualificada 

da equipe no território, para o cuidado em saúde mental de base comunitária. As 

ações abrangem observação, facilitação, apoio e condução de processos de 

aprimoramento do cuidado, podendo, inclusive, incluir formações temáticas que 

contemplem princípios, diretrizes, clínica da saúde mental e o processo de trabalho 

em serviços de base comunitária, quando necessário; 

Produto: Relatórios Trimestrais sobre as atividades de educação permanente, 

utilizando os métodos da supervisão clínico-institucional e da observação participante 

desenvolvidas, contendo descrição dos casos e temas abordados; registro dos 

encontros, discussões sobre processo de trabalho, ofertas técnicas, avanços 

alcançados e pactuações para os próximos encontros. Sendo um relatório para as 

atividades conduzidas em cada serviço. 

Valor da Bolsa: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais). 
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PERFIL 3 

Requisitos Obrigatórios: 

● Pós-graduação completa, na área da saúde mental, álcool e outras drogas ou 

saúde pública; 

● Mínimo de 09 (nove) anos de experiência em serviço de saúde mental pública, 

de base comunitária. 

Requisitos Desejáveis: 

Especialização stricto sensu completa ou em andamento, na área da saúde mental 

ou saúde pública. 

Atividades a serem desenvolvidas e produtos esperados: 

Atividade: Apoiar a realização de ações de educação permanente utilizando o método 

das supervisões clínico-institucionais e da observação participante, em três Centros 

de Atenção Psicossocial do DF. As supervisões deverão ser realizadas durante as 

reuniões de equipe do serviço e as cenas de observação participante em outros 

espaços do cotidiano de trabalho, previamente pactuados com equipes e gestoras/es. 

O objetivo é promover atividades que fortaleçam a atuação qualificada da equipe no 

território, para o cuidado em saúde mental de base comunitária. As ações abrangem 

observação, facilitação, apoio e condução de processos de aprimoramento do 

cuidado, podendo, inclusive, incluir formações temáticas que contemplem princípios, 

diretrizes, clínica da saúde mental e o processo de trabalho em serviços de base 

comunitária, quando necessário; 

Produto: Relatórios Trimestrais sobre as atividades de educação permanente, 

utilizando os métodos da supervisão clínico-institucional e da observação participante 

desenvolvidas, contendo descrição dos casos e temas abordados; registro dos 

encontros, discussões sobre processo de trabalho, ofertas técnicas, avanços 
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alcançados e pactuações para os próximos encontros. Sendo um relatório para as 

atividades conduzidas em cada serviço. 

Valor da Bolsa: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais). 

Etapas do Processo: 

✔ Período de Inscrição; 

✔ Análise Curricular; 

✔ Entrevista Técnica. 

Serão eliminadas as pessoas candidatas que não preencherem os critérios 

definidos neste processo seletivo e que não comprovarem as informações declaradas 

e/ou contidas nos currículos submetidos.  

A convocação para o processo seletivo ocorrerá por e-mail e/ou telefone, 

considerando o endereço de e-mail e contatos informados pelos candidatos.  

É de responsabilidade do candidato acompanhar as comunicações referentes 

ao processo seletivo e responder à convocatória para entrevista na data e horário 

estipulados. A não resposta ou o não comparecimento à entrevista poderá resultar na 

desclassificação do candidato. 

As pessoas candidatas cujos currículos forem selecionados para compor o 

banco de currículos, objeto deste processo seletivo, serão convocadas a assumirem 

as tarefas estabelecidas, de acordo com as necessidades do projeto, avaliadas e 

definidas pela coordenação do mesmo. 

 

Os candidatos interessados e que atendam aos perfis acima deverão 

encaminhar o currículo, em formato PDF, contendo todas as informações 

detalhadas de escolaridade, residência, contato e experiência profissional, até 

o dia 28/01/2025.  

 

Para se inscrever, clique no link abaixo correspondente ao perfil escolhido: 
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PERFIL 1: https://fiotec.wufoo.com/forms/kpu91zc1ypqjxy/  

 

PERFIL 2: https://fiotec.wufoo.com/forms/kl3b7gi10qxytt/  

 

PERFIL 3: https://fiotec.wufoo.com/forms/kbfcjfd0a5d96e/  

https://fiotec.wufoo.com/forms/kpu91zc1ypqjxy/
https://fiotec.wufoo.com/forms/kl3b7gi10qxytt/
https://fiotec.wufoo.com/forms/kbfcjfd0a5d96e/

