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Tipo: Informação Pública 

FORMAÇÃO DE BANCO DE CURRÍCULOS PARA ATUAR COM BOLSISTA DE 

PESQUISA JUNTO AO PROJETO “ANÁLISE E AÇÕES DE APOIO AO 

APRIMORAMENTO DAS POLÍTICAS E PRÁTICAS VINCULADAS À ATENÇÃO 

PRIMÁRIA À SAÚDE NO ÂMBITO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE” – FASE II. 

 
 
OBJETIVO DA SELEÇÃO: 
 
O presente processo seletivo tem como finalidade constituir um Banco de Currículos 

para o provimento de vagas de bolsistas nas áreas de Promoção da Saúde, Doenças 

Transmissíveis e Doenças Crônicas Não Transmissíveis.  

 
PROJETO: PRES-038-FIO-23-2-5-36 
 
 
VIGÊNCIA DO EDITAL 
 
6 meses, a contar da data de aprovação do Termo de Concessão. De acordo com a 

vigência do projeto, disponibilidade orçamentária e interesse institucional, as bolsas 

poderão ser renovadas.  

 

DAS VEDAÇÕES À PARTICIPAÇÃO 

Não poderão participar deste processo seletivo: 

 

• Profissionais que tiveram vínculo celetista com a Fiotec há menos de 180 (cento e 

oitenta) dias; 

• Autônomos ou MEI (Microempreendedor Individual), somente podendo atuar como 

bolsistas 180 (cento e oitenta) dias após o encerramento do contrato com a Fiotec. 

 
TIPO DE VAGA 
 
Bolsa de pesquisa. 
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QUADRO DE VAGAS E VALOR DA BOLSA 
 

TIPO DE 
VAGA 

ATIVIDADES REQUISITOS FAIXA/ 
VALOR 

DA BOLSA 

LOCAL DE 
REFERÊNCIA 

Perfil 1 – 
Bolsista de 
Pesquisa  

Subsidiar a elaboração de 
estudos técnico-científicos 
destinados à construção 
de referenciais conceituais 
sobre promoção da saúde, 
imunização e cuidado das 
Condições Crônicas Não 
Transmissíveis e/ou das 
Doenças Transmissíveis 
na Atenção Primária à 
Saúde (APS). 

Apoiar a realização de 
pesquisas metodológicas 
voltadas à definição e 
qualificação de 
indicadores e critérios 
utilizados no planejamento 
das ações de 
enfrentamento das 
Condições Crônicas Não 
Transmissíveis e/ou das 
Doenças Transmissíveis 
no âmbito da APS. 

Contribuir para o 
desenvolvimento de 
estudos analíticos sobre 
processos de articulação 
interfederativa e 
intersetorial, identificando 
elementos que apoiem a 
integração de ações da 
APS, Vigilância em Saúde 
e outras políticas 
relacionadas ao cuidado 
das Condições Crônicas 
Não Transmissíveis e/ou 
das Doenças 
Transmissíveis. 

• Obrigatórios: 
 

Formação em 

nível superior 

completo em 

áreas da Saúde ou 

áreas correlatas 

 

Pós-graduação 
lato ou stricto 
sensu em Saúde 
Pública, Saúde 
Coletiva, Atenção 
Primária, Saúde 
da Família ou 
áreas 
relacionadas. 
 

Experiência 
profissional mínima 
de 4 (quatro) anos, 
sem sobreposição 
de períodos em 
gestão de políticas, 
programas ou 
ações estratégicas 
na Atenção 
Primária à Saúde, 
envolvendo 
formulação, 
implementação, 
monitoramento e 
avaliação de 
políticas 
relacionadas às 
Condições 
Crônicas 
Transmissíveis 
e/ou Não 
Transmissíveis e à 

 
R$ 6.500,00 a 
R$10.000,00*. 

Brasília/DF 
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Colaborar na produção de 
análises baseadas em 
dados assistenciais, 
epidemiológicos e de 
vigilância, visando gerar 
evidências que subsidiem 
reflexões sobre práticas, 
registros e processos 
vinculados às Condições 
Crônicas Não 
Transmissíveis e/ou às 
Doenças Transmissíveis 
na APS. 

Auxiliar na elaboração de 
materiais técnico-
científicos derivados de 
pesquisas sobre práticas 
educativas e estratégias 
formativas direcionadas 
aos trabalhadores da APS, 
com foco na promoção da 
saúde, imunização e 
cuidado das Condições 
Crônicas Não 
Transmissíveis e/ou das 
Doenças Transmissíveis. 

 

Promoção da 
Saúde. 
 
 
• Classificatórios: 

Será considerado 
diferencial a 
atuação prévia em 
vigilância, 
prevenção, manejo 
e organização de 
linhas de cuidado no 
SUS, bem como 
produção de 
documentos 
técnicos e 
participação em 
processos de 
gestão pública e 
projetos 
interinstitucionais. 

 
 
 
LOCAL DE ATUAÇÃO 
 
As atividades serão desenvolvidas em Brasília/DF. 
 
 
ETAPAS DO PROCESSO: 
 

✓ Período de Inscrição; 

✓ Análise Curricular; 

✓ Entrevista Técnica, em caso de surgimento de vagas. 
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Por se tratar de um banco de currículos, em caso de abertura de vagas, os candidatos 

inscritos que atenderem ao perfil definido serão convocados para participar do 

processo seletivo e receberão informações detalhadas sobre a vaga disponibilizada. 

A convocação para o processo seletivo ocorrerá por e-mail e/ou telefone, 

considerando o endereço de e-mail informado pelos candidatos. 

 

DA GUARDA DOS DOCUMENTOS  

Os currículos encaminhados pelas pessoas candidatas serão guardados pela Fiotec 

para fins de composição deste processo pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses. 

Após o prazo em questão, todos os documentos serão descartados. 

 

 Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar 

o currículo, em formato pdf, contendo todas as informações detalhadas de 

escolaridade, residência, contato e experiência profissional, até o dia 

09/07/2026, por meio do seguinte link: 

https://fiotec.wufoo.com/forms/zomq91z0itsxoi/  

 
 
 

https://fiotec.wufoo.com/forms/zomq91z0itsxoi/

