ABSSINADO FIOTEC:

Tipo: Informagdo Publica

Balango Social
Periodo: janeiro a dezembro de 2023
FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

Natureza Juridica: Fundacéo de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e
com patrimdnio préprio

Recredenciada pelo Ministério da Educacédo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e
Comunicacbes (MCTI) para atuar como fundacéo de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo
Decreto 7.423/10

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro junto a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Rio de Janeiro.

Auditada pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

Nossa missao é: Participar do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovacdo em salde, por meio do
gerenciamento compartilhado de programas e projetos, para a qualidade de vida da sociedade.

Visado: Ser reconhecida como instituicao de referéncia na gestéo eficiente de programas e projetos em saude

Valores: Respeitamos a vida, a dignidade humana e o meio ambiente; Valorizamos as pessoas e estimulamos a
proatividade; Incentivamos um ambiente integrado, participativo, colaborativo e inovador; Acreditamos na for¢a do
nosso trabalho para realizar com exceléncia nossas agdes; Atuamos de forma ética e transparente nos processos
organizacionais; Nosso relacionamento institucional baseia-se em respeito as diversidades, confianga, cordialidade
e atitude responsavel.

As informagfes podem ser obtidas através do balanco patrimonial.

As informagfes podem ser obtidas através do balanco patrimonial.

Total do investimento em Recursos Humanos R$ 11.779.297,78 R$ 7.853.964,36
a) Alimentacao (alimentacao, refeicéo) R$ 2.956.908,69 R$ 3.319.727,48
b) 'AUXI|I0 Educag_ao (auxilio faculdade, p6s-graduacao RS 152.060,56 RS 95.114.00
e lingua estrangeira)

c) Capacitacdo e desenvolvimento profissional

(treinamentos e cursos) RS 751.515,75 R$ 338.363,41
d) Auxilio-creche RS 315.296,89 R$ 230.465,21
e) Saude (Medicina do trabalho, Odontologia e

FioSatide) RS 3.298.541,06 R$ 2.980.602,07
f) Seguro de vida RS 102.350,39 R$ 73.684,38
g)Transporte (Vale transporte e empresa de transporte

corporativo) RS 4.202.624,44 R$ 816.007,81

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: ESPACO DA

PESSOA FiSICA (EPF) R$ 29.200,00
INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: AUTONOMOS R$ 11.863,63
INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: COMPRAS R$ 76.463,45
INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA : PROTOCOLO

ELETRONICO (RED) R$ 1.561,81
INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA : DIARIAS R$ 14.236,36

Pag.1de5



Tipo: Informagdo Publica

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: JEDOX

R$ 55.120,00

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: CELONIS
(PROCESS MINING+LOG MONITORING)

R$ 256.758,16

ABSSINADO FIOTEC:

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: AZURE (FILE
SYSTEM, VDI)

R$ 1.486.917,80

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA: CENTRAL
TELEFONICA POR IP

R$ 584.766,92

Total Geral

R$ 2.516.908,13

Empregados ao final do periodo 394 317
Estagiarios 3 0
Pessoas com deficiéncia 19 16
Empregados com idade entre 18 e 24 anos 9% -
Empregados com idade entre 25 e 30 anos 14% 20%
Empregados com idade entre 31 e 50 anos 62% -
Empregados com idade entre 31 e 45 anos periodo modificado 56%
Empregados acima dos 51 anos 15% -
Empregados acima dos 45 anos periodo modificado 23%
Empregados mulheres 56% 56%
Empregados homens 44% 44%
Mulheres no cargo de lideranca 59% 56%
Homens no cargo de lideranca 41% 44%
Empregados negros 11% 9%
Empregados com mais de 10 anos de contrato 35% 38%

a) Pés-graduacéo (completo) 117 100
b) Graduacao (completo) 151 132
¢) Ensino médio/técnico (completo) 109 52

a) Indice de rotatividade

1,82%

0,83%

¢) Numero de acidentes de trabalho

37

61

9.1 Programa Jovem Aprendiz

NUmero de participantes

beneficiados

Investimento

2023

24

R$ 413.408,00

2022

24

R$ 578.615,20

10.1 Campanhas realizadas

2023

2022

10.1.1. Plano de Acao de Coleta de Residuos Sélidos da Diretoria de Administracdo do Campus/ Fiocruz

Oleo vegetal usado

7L

19L

Material de escrita

0 Kg

2 Kg
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ABSSINADO FIOTEC:

Tipo: Informagdo Publica

Pilhas e baterias 15 Kg 3 Kg
Residuos tecnologicos 564 Kg 99 Kg
Embalagens longa vida 43,83 Kg 15 Kg
Cartuchos e tonners para impressao 15 Kg 6 Kg
Papel 1.070,15 Kg 599 Kg
Metal 111,05 Kg 3 Kg
Papeldo 470,2 Kg 392 Kg
Plastico 339,1 Kg 104 Kg
Tampa plastica 5,87 Kg 22 Kg
Vidro 11,45 Kg 7 Kg

10.1.2 Campanhas de doacéo

Beneficiados

Iltens doados

Doacéo em prol do dia Dia Internacional da Mulher

Mulheres apoiadas pelo Lar
Irméo Francisco

Doacéo de kits para
prevencdo da saude da
mulher, no valor de R$ 1 mil e

Campanha do agasalho

Pessoas atendidas pelo Lar
Irm&o Francisco

Doacao de 79 pecas de
roupas

Dia das criangas

Moradores da comunidade
do Amorim, em Manguinhos

Doacéo de brinquedos no
total de R$ 3.588,00

Doacao mensal de cestas basicas

Moradores da comunidade
de Manguinhos e para o
Projeto Marias (coletivo de
mulheres da comunidade
formado por mées de filhos
com deficiéncia)

Foram distribuidas 770 cestas
basicas por més, o
equivalente a R$ 9.240,00, o
gue representou um aporte
financeiro de R$ 600.600,00.

Apoio ao Projeto Ballet Manguinhos

Criancgas e adolescentes de
Manguinhos

Apoio financeiro no valor
de RS 50 mil

Campanha Natal (Projeto Menos Fome, Mais Alegria)

Pessoas em situacao de
rua

Doacdo de alimentos para
Ceia de Natal no valor de
RS 13 mil.

Campanha Mini Gentilezas (apoio ONG Argilando)

Pessoas em situacédo de
rua

Doacéo de 72 itens de
higiene pessoal

Campanha Meias do Bem (apoio a loja Puket)

Pessoas em situacao de

Doacdo de 56 pares de

rua meias usadas e limpas
10.2. Bens doados por obsolescéncia 2023 2022
Bens doados por obsolescéncia 37 ndo houve doagdo de bens

por obsolescéncia

‘11.1 Politicas internas de cidadania ‘ \

Pag.3de5




ABSSINADO FIOTEC:

Tipo: Informagdo Publica

A organizacao possui plano de incentivo de carreiras? [( X ) ndo ( )sim

O processo de admisséo de empregados(as) é: 0 % por indicagdo 100 % por selecdo

Existe uma politica de distribuicdo de lucros ou boénus?|( x ) ndo () sim

A organizacao estimula a participacdo voluntaria dos [() ndo (x) sim, como? Através de campanhas solidarias
funcionéarios? diversas.

A organizagio possui Codigo de Etica? () ndo (x) sim

A organizacao possui salarios diferenciados para

X) ndo () sim
homens e mulheres? (x) 0

11.2 Reclamag®es e processos (Fiotec e os projetos

apoiados) 2023 Valores (R$)
11.2.1 Processos trabalhistas 62 R$ 14.107.973,83
11.2.2 Processos/infragfes ambientais 0 0

11.2.3 Reclamag6es junto aos Orgéos de Defesa do 0 0
Consumidor

11.2.4 Processos civeis 34 R$ 86.101.712,00

A Fundacéo é administrada pelo: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
Documentos Institucionais:

* Cadigo de Conduta Etica

* Codigo de Seguranca da Informagédo

* Norma de Recrutamento e Selecdo

* Norma de Auditoria Interna

* Norma de Informacéo Documentada

* Norma de Uso de e-mail

* Politica de Seguranca da Informacgéo

* Politica de Riscos

* Politica de Comunicagéo

* Politica da Qualidade

* Politica de Prevencéo a Fraude e Corrupgao
* Politica de Gestéo de Pessoas

* Regimentos Internos

Esta Fundagdo n&o utiliza méo-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com acfes de
prostituicdo ou exploracéo sexual de crianca ou adolescente.

Declaragéo: A Fiotec tem o compromisso de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a ndo ser em condi¢cdo de jovem aprendiz.

Programa Jovem Aprendiz: é voltado para a preparacéo e insercdo de jovens com idade entre 16 e 22 anos no
mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n® 10.097/2000, que é contratado por um periodo de 17 meses.

A Fiotec atua por tarefas, portanto, os atrasos e auséncias néo justificadas ndo podem ser mensurados.
Considerando as auséncias justificadas, mediante apresentacédo de atestado médico, o percentual de faltas em
2023 foi de 11,79%.
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Tipo: Informagdo Publica

A Fiotec implementou as areas de Governanca, Sustentabilidade e ESG e a area de Integridade e compliance,
implantou o Comité de Etica e Integridade e realizou um Censo de Diversidade para identificar o perfil dos seus
empregados e é integrante da estratégia de incentivo a cultura e promocéao da inclusao.

Realizou seu primeiro processo seletivo com vaga afirmativa para a contratacdo de pessoas trans. Durante esse
processo na Fiotec recebemos 84 inscri¢cdes e a instituicdo avaliou 14 pessoas com perfil e curriculo aderente a
vaga. Ao final do processo seletivo , foram contratados 02 analistas.

Em relacéo a contratacéo de pessoas com deficiéncia a Fiotec mantem em seu quadro de empregados 09
mulheres e 10 homens desenvolvendo suas fun¢gdes na Administragcdo como: 01 Jovem Aprendiz, 02 Auxiliares,
13 Assistentes, 02 Analistas e 01 Fisioterapeuta.

O Portal de Acesso a Informacgéo implantado em 2014, divulga informagdes dos projetos apoiados que utilizaram
recursos publicos e 64.915 acessos foram realizados no Portal de Acesso a Informagéo (PAl).

Ao longo do ano a Fiotec contribuiu com o teletrabalho oferecendo auxilio teletrabalho e trabalho hibrido a todos os
seus colaboradores administrativos.

A coleta de residuos tecnolégicos € desenvolvida na Instituicdo desde 2013, uma campanha permanente para
recolhimento de residuos tecnolégicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, HDs, meméria,
fontes, drivers e caixas de som para computadores entregues pelos colaboradores. A agéo de descarte consciente
tem o objetivo de preservar o meio ambiente e reforcar o compromisso da Fiotec com a sustentabilidade.

Bens doados por obsolescéncia: A Fiotec tem como pratica doar itens sem utilizacdo e em perfeito estado de
conservacgdo para instituicdes indicadas pela area de Cooperagéo Social da Fiocruz, ou para as proprias unidades
da Fundacdo. Foram doados 12 Microcomputadores e 5 Monitores para funcionérios; 10 Monitores e 10
Microcomputadores para Fundacao Ataulpho de Paiva.

Carlos Alberto Dias Mesquita
CRC-RJ 093838/0-0

Cristiane Sendim

Diretor Executivo

ABSSINADO FIOTEC:
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Nome

Situacao da Assinatura

Data da Agéo

Carlos Alberto Dias de Mesquita Assinado
Coordenador Contabil Matricula: 00000155

31/10/2024 15:46:40

ASINADO FIOTEC:

Documento assinado eletronicamente

Documento nimero: #9d36d84b-66cf-4ff6-ad56-903083324af2

https://pacto.fiotec.org.br/public/documentos/9d36d84b-66cf-4ff6-ad56-903083324af2/detalhes

Documento assinado pelo

assinador de documentos da

Fiotec.
Asszinador de Data: 31/10/2024 15:46:43
Documentos Local: Rio de Janeiro

FIOTEC FUNDACAO PARA O

DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO
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QUIBHME.

ASINADO FIOTEC: XZ+WWEDTZRY/ABHNOUIBLWWIAKTUHLTHBZPAM/M

Nome

Situacao da Assinatura

Data da Agéo

Cristiane Teixeira Sendim
Diretora Executiva - FIOTEC Matricula: 00000000

Assinado

05/11/2024 05:52:44

Documento assinado eletronicamente

Documento niimero: #58d60972-d6a4-4e22-a425-2d773375395a

https://pacto.fiotec.org.br/public/documentos/58d60972-d6a4-4e22-a425-2d773375395a/detalhes

Documento assinado pelo

assinador de documentos da

Fiotec.
Asszinador de Data: 05/11/2024 05:52:47
Documentos Local: Rio de Janeiro

FIOTEC FUNDACAO PARA O

DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO
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