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Tipo: Informação Pública 

CHAMADA 69/2025 

NOVA CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE 

94 (NOVENTA E QUATRO) VAGAS PARA TÉCNICO DE ENFERMAGEM, EM 

ESPECIALIDADES DIVERSAS, COM FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, 

PARA ATUAÇÃO NO INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA - INC. 

 

De acordo com o cronograma constante na Chamada nº 69/2025, amplamente divulgado no site da 

FIOTEC – Fundação para o Desenvolvimento Científico e Tecnológico em Saúde e com as 

informações divulgadas no resultado final em 29/01/2026, em razão da necessidade de nova 

convocação, informamos que os candidatos abaixo com situação "aprovado" foram convocados. Os 

demais candidatos permanecem no cadastro de reserva. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM (GERAL) - AMPLA CONCORRÊNCIA 

N° de 
Inscrição 

Nome Completo: 
Pontuação - 

Análise 
Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Final 

Status 

2241 Amarildo Jose Rodriguez Gonzalez 50 33,5 83,5 Cadastro de Reserva 

2787 Eloisa Helena Borges da Matta 40 43 83 Cadastro de Reserva 

143 Suyanne Barbosa da Silva 50 32,5 82,5 Cadastro de Reserva 

546 Patrícia Ramos de Oliveira de Araujo 40 41,5 81,5 Cadastro de Reserva 

1137 Patricia Junqueira da Costa Becker 40 40 80 Cadastro de Reserva 

2960 Odete Cabral Cortes 40 40 80 Cadastro de Reserva 

678 
IVINA SANTOS FERNANDES DA 

SILVA 
40 38,5 78,5 Cadastro de Reserva 

2267 TEREZA CRISTINA AMARAL PEREIRA 40 35,5 75,5 Cadastro de Reserva 

3195 ZENILDA VASCONCELOS LOPES 40 34,5 74,5 Cadastro de Reserva 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM (GERAL) - VAGA AFIRMATIVA PARA PESSOAS NEGRAS 

N° de 
Inscrição 

Nome Completo: 
Pontuação - 

Análise 
Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Final 

Status 

3564 Adelina dos Santos Viana 30 37 67 Aprovado(a) 

1325 Tania Oliveira da Silva 30 30 60 Cadastro de Reserva 
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TÉCNICO DE ENFERMAGEM - TERAPIA INTENSIVO PEDIÁTRICO - AMPLA CONCORRÊNCIA 

N° de 
Inscrição 

Nome Completo: 
Pontuação - 

Análise 
Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Total 

Status 

300 Vanessa Galhardo Abuzed 35 27 62 Aprovado(a) 

398 Rosa Maria Pessoa De Oliveira 25 25 50 Aprovado(a) 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM (TERAPIA INTENSIVA ADULTO) - AMPLA CONCORRÊNCIA 

N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - 
Análise 

Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Final Status 

20 Flavia Leocadia Mello de Oliveira 50 43,5 93,5 Cadastro de Reserva 

60 ANA PAULA DA SILVA JUSTINIANO 
PEÇANHA 50 43 93 Cadastro de Reserva 

667 Valeria Aparecida Barroso de 
santana 50 43 93 Cadastro de Reserva 

1219 Joaquim  da Silva Soares 50 43 93 Cadastro de Reserva 
740 Flávia de Almeida Oliveira 50 41,5 91,5 Cadastro de Reserva 
305 Nelcilene B de Almeida Pereira 50 41 91 Cadastro de Reserva 

1692 Flavia de Oliveira da Silva 50 41 91 Cadastro de Reserva 
1261 BRUNA OLIVEIRA DE ARRUDA 50 39 89 Cadastro de Reserva 
799 Felix Antonio Carneiro Barbosa 50 37 87 Cadastro de Reserva 

1071 ELIANE BARROS DA SILVA 50 36,5 86,5 Cadastro de Reserva 

1008 JAQUELINE LEONIDA WENTRICK DA 
COSTA 50 36,5 86,5 Cadastro de Reserva 

196 Lucia Cordeiro Ferreira 50 34 84 Cadastro de Reserva 
758 Bárbara Simone Amorim dos Santos 50 33 83 Cadastro de Reserva 

1327 aline Goes da costa 50 28,5 78,5 Cadastro de Reserva 
664 Josiane Cristina de Souza Borges 50 28 78 Cadastro de Reserva 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM (TERAPIA INTENSIVA ADULTO) AÇÃO AFIRMATIVA PARA PESSOAS NEGRAS 

N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - 
Análise 

Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Final Status 

912 SUELI RAFAEL RAMOS 50 30,5 80,5 Aprovado(a) 
800 VIVIANE BARBOSA FERREIRA 40 39,5 79,5 Aprovado(a) 

1553 Cláudio da Silva Corrêa 40 37,5 77,5 Aprovado(a) 

1478 Sandra do Carmo Machado 25 50 75 Aprovado(a) em outro 
Instituto 

598 TAMIRIS CORLHO DA SILVA 35 40 75 Aprovado(a) 
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958 Patrícia Marta de Oliveira 30 43,5 73,5 Cadastro de Reserva 
1225 BRUNA DE BARROS GOES 40 33,5 73,5 Cadastro de Reserva 

1247 Andreia Aparecida Braams da Silva 
kawano 25 48 73 Cadastro de Reserva 

374 eliane de oliveira gonçalves 25 48 73 Cadastro de Reserva 
642 Lenilson da Silva Antonio 25 48 73 Cadastro de Reserva 
535 Cleriana Costa 40 33 73 Cadastro de Reserva 
819 Wallace Dos Santos Ribeiro 25 47,5 72,5 Cadastro de Reserva 
917 Leandro Xavier Rocha 40 32 72 Cadastro de Reserva 
328 JULIANA VITÓRIA DA APARECIDA IBÁ 30 41,5 71,5 Cadastro de Reserva 
580 Fábio Pereira Lacerda Valentim 30 40,5 70,5 Cadastro de Reserva 
513 Luciana de Avellar Lima 35 35,5 70,5 Cadastro de Reserva 

1248 MARLI FORTES DE OLIVEIRA 25 44 69 Cadastro de Reserva 
988 Lígia Honório da Silva de Assis 30 37,5 67,5 Cadastro de Reserva 

724 CAROLINA DA SILVA FRANCISCA 
SILVA 15 48 63 Cadastro de Reserva 

1402 DOMINIQUE CUNHA NOGUEIRA 25 38 63 Cadastro de Reserva 

285 MARCIELE AZEREDO DA SILVA DOS 
SANTOS 25 35,5 60,5 Cadastro de Reserva 

1679 MAURA GOMES DOS SANTOS 30 29,5 59,5 Cadastro de Reserva 
1672 Viviane Barros da Silva 15 43,5 58,5 Cadastro de Reserva 
569 Carla de Castro Batista Correa 25 33,5 58,5 Cadastro de Reserva 
594 HELTON JOSE DA SILVA 15 43 58 Cadastro de Reserva 

40 Ana Paula Isidoro da Silva do 
Nascimento 25 33 58 Cadastro de Reserva 

1368 Vania vieira da silva coelho 25 32 57 Cadastro de Reserva 
1701 Crislaine Angelo Lopo da silva 10 46 56 Cadastro de Reserva 
1229 Carla Regina Gonçalves 25 27 52 Cadastro de Reserva 
126 Jaqueline da Silva Santos 0 43 43 Cadastro de Reserva 

635 WILLIAM DA LUZ CUSTODIO DA 
SILVA 0 40 40 Cadastro de Reserva 

708 MIRLANE CHAGAS DOS SANTOS 0 35 35 Cadastro de Reserva 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM - INSTRUMENTAÇÃO CIRÚRGICA – AMPLA CONCORRÊNCIA 

N° da 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - 
Análise 

Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Final Status 

313 Valeria Cristina da Silva Amaral 40 44 84 Aprovado(a) 

259 ALESSANDRA BARBOSA ANASTACIO 
SIQUEIRA 50 34 84 Aprovado(a) 

86 Regina da Silva Almada 40 43 83 Aprovado(a) 
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O candidato aprovado deverá aguardar contato da Fiotec através de e-mail e/ ou telefone. . 


