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CHAMADA 20/2026 

RESULTADO APÓS RECURSO DO PROCESSO SELETIVO PROCESSO 

SELETIVO PARA FORMAÇÃO DE BANCO DE CURRÍCULOS PARA O CARGO 

DE ANESTESIOLOGISTA PARA ATUAÇÃO NO INSTITUTO NACIONAL DE 

TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA - INTO. 

 

De acordo com o cronograma constante na Chamada nº 20/2026, amplamente divulgado no site da 

FIOTEC – Fundação para o Desenvolvimento Científico e Tecnológico em Saúde, e com as 

informações divulgadas no resultado parcial em 17/07/2026, a etapa de Entrevista Técnica foi realizada 

para a formação de banco de currículos para a vaga de Anestesiologista. 

 

A análise curricular foi realizada pela equipe designada pela Fiotec. A entrevista técnica foi conduzida 

pela Coordenação do Projeto e sua equipe.  

 

Considerando as regras apresentadas na chamada e a necessidade de formação de banco de 

currículos, foram convocados para a etapa de entrevista os cinco primeiros candidatos por vaga, cujos 

currículos e comprovantes preencheram os requisitos eliminatórios e classificatórios constantes na 

chamada. 

 

Considerando que não houve recurso deferido durante o período de interposição, segue o resultado 

do processo seletivo: 

 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA - AMPLA CONCORRÊNCIA 

N° de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação - 
Análise Curricular 

Nota da 
Entrevista 

Pontuação 
Final Situação 

103 Luciana Silveira da Silva Sá  50 50 100 Cadastro de Reserva 

96 Maíla Deker Rachid Mainier  50 50 100 Cadastro de Reserva 

74 
ROSELENE LOURENCO DE 
OLIVEIRA 50 50 100 Cadastro de Reserva 

40 angela Maria Soares de Lima 50 50 100 Cadastro de Reserva 

116 Romulo Almeida Nazareth  50 50 100 Cadastro de Reserva 

66 
Paola Feranandez Santos 
Viniegra 50 50 100 Cadastro de Reserva 

73 muriel mofreita saldanha 50 50 100 Cadastro de Reserva 

64 
Jaqueline Domingos do 
Amara, 45 50 95 Cadastro de Reserva 
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109 
ANDRIANA VAZ OLIVEIRA 
FREITAS 40 50 90 Cadastro de Reserva 

87 Raysa Botamedi Captivo 40 50 90 Cadastro de Reserva 

99 
Antônio Gabriel Frasso 
Soares Souza 40 48 88 Cadastro de Reserva 

70 Helena de Paula Oliveira  30 47 77 Cadastro de Reserva 

61 
Matheus Vinicius Fernandes 
Santos 25 50 75 Cadastro de Reserva 

56 SILVIA VIEIRA BARCELOS 25 49 74 Cadastro de Reserva 

85 Mateus Ferreira de Souza  20 50 70 Cadastro de Reserva 

106 Sheyla Pereira de Souza 20 50 70 Cadastro de Reserva 

29 Monique Vicentini Costa 15 49 64 Cadastro de Reserva 

65 
Mauricio da Silva Pereira 
Albuquerque Oliveira  10 50 60 Cadastro de Reserva 

36 Isabella Maldonado Nora  10 50 60 Cadastro de Reserva 

46 Michelle Guerra Sá 10 50 60 Cadastro de Reserva 

53 Roberta Negrelly Nogueira  10 50 60 Cadastro de Reserva 

111 LILIAN SATIE YKEIZUMI 10 50 60 Cadastro de Reserva 

42 Maria Clara Hissa Monteiro 10 50 60 Cadastro de Reserva 

15 Fausto Yudi Saito 10 50 60 Cadastro de Reserva 

55 
Nathalia Fagundes de Freitas 
Freire 10 50 60 Cadastro de Reserva 

34 LUIZ GUSTAVO REIS MAIA 10 50 60 Cadastro de Reserva 

79 Pedro henrique souza kelly 10 50 60 Cadastro de Reserva 

100 
ANDREA VIEIRA PEIXOTO DE 
ALMEIDA 0 50 50 Cadastro de Reserva 

58 
Priscila de Amorim Miranda 
dos Santos 0 50 50 Cadastro de Reserva 

113 
Fabiane felicio bandeira 
Araujo. 0 50 50 Cadastro de Reserva 

78 Lucas de Oliveira Bueno 0 50 50 Cadastro de Reserva 

112 Gleice da Silva Fernandes 0 50 50 Cadastro de Reserva 

60 
Carina Haubrichs de Freitas e 
Silva 0 50 50 Cadastro de Reserva 

107 Clara Alvim Moreira 0 50 50 Cadastro de Reserva 

43 
Yasmim Henrique de Souza 
Almeida 0 50 50 Cadastro de Reserva 

20 
João Pedro de Mello Souza 
Barbosa Felicio 0 50 50 Cadastro de Reserva 

22 
Ayla Martins Ramos 
Mourthé 0 50 50 Cadastro de Reserva 
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Em caso de surgimento de vaga, a Fiotec ou a Coordenação do Projeto entrarão em contato por e-

mail e/ou telefone, de acordo com a ordem de classificação. Recomendamos que os candidatos 

acompanhem regularmente o site da Fiotec para futuras convocações. 

 


