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Tipo: Informação Pública 

CHAMADA 59/2026 

RESULTADO DAS ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO PARA 

FORMAÇÃO DE BANCO DE CURRÍCULOS DE APOIADOR (A) PARA 

ELIMINAÇÃO DA MALÁRIA PARA O PROJETO COGEPL-001-FIO-25 

 

Realizou-se, de acordo com o cronograma constante na Chamada Pública nº 59/2026, a análise 

curricular para formação de banco de currículos para atuação no cargo de Analista Clínico. A seleção 

foi realizada por equipe designada pela Coordenação do Projeto e pela Fiotec e a primeira etapa do 

processo foi por análise da documentação enviada, tendo sido examinados todos os currículos e 

documentos enviados dentro do prazo estipulado.  

Considerando as regras apresentadas na chamada, foram selecionados para a próxima etapa os 

candidatos cujos currículos e comprovantes atendem aos requisitos eliminatórios e classificatórios 

previstos. 

Segue o resultado do processo seletivo para os candidatos que compareceram no dia e horário 
agendados: 
 

Nº de 
Inscrição Nome Completo: 

Pontuação 
Análise 
Curricular 

Nota 
da 
Prova 

Nota 
Entrevista 

Pontuação 
Final Situação 

204 Suely da Silva Reis 11,5 43 25 79,5 Cadastro de Reserva 

203 MESSIAS ZAGURI PEREIRA 5 41 30 76 Cadastro de Reserva 

236 eElisson de Souza Tenazor 2 43,5 30 75,5 Cadastro de Reserva 

205 
MARCOS ROBERTO VITORIA 
CRISTINO 5 40 30 75 Cadastro de Reserva 

39 Maria Clara de Souza 2,5 44 28 74,5 Cadastro de Reserva 

154 Elielton de Macêdo Cursino 5 44 25 74 Cadastro de Reserva 

171 JHON LENO LIMA GONZAGA 5 41 28 74 Cadastro de Reserva 

111 
ANA PAULA ALMEIDA SILVA 
DE ARAUJO 5 44,5 22,5 72 Cadastro de Reserva 

48 JAQUELINE DESOUZA MELO 6,5 40,5 25 72 Cadastro de Reserva 

242 
KIMBERLY CHRISTIANE DOS 
SANTOS CHAVES 7,5 43,5 20 71 Cadastro de Reserva 

237 
ANA GABRIELLE PINHEIRO 
CAVALCANTE 6 38 27 71 Cadastro de Reserva 

7 RAFAEL ROCHA DE MELO 10 40 20 70 Cadastro de Reserva 

206 Leila Rafael da Silva 8,5 34 21 63,5 Cadastro de Reserva 

212 Mara Regina Midena 7,5 30 22,5 60 Cadastro de Reserva 
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176 Vanderléia Rufatto 5 43 17,5  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

108 
Romário Gabriel dos Reis 
Portes 8 41 15  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

141 Robson dos Santos Siqueira 10 40 17,5  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

240 
FRANCINETE DE JESUS 
MARQUES DA SILVA 5 40 15  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

227 
ELEN PATRICIA LICAR DA 
SILVA 10 38 10  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

225 GERSON FREITAS CARDOSO 4,5 37 10  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

233 Regina Azevedo Silva 5,5 35 17,5  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

238 Leandro Layter Xavier 17,5 30 10  

Eliminado(a) - Não alcançou a 
pontuação mínima na entrevista 

 

Conforme disposto na chamada, os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos na etapa 

de entrevista serão eliminados do processo seletivo. 

Os candidatos que desejarem interpor recurso deverão fazê-lo por meio do link: 

https://contatoseguro.com.br/pt/chamadaspublicasfiotec/relato/recurso, através do botão “Recurso”. 

Não serão aceitos quaisquer recursos interpostos de outras maneiras, tampouco serão aceitos 

recursos interpostos através do botão “Tirar dúvida”. 

 

Não serão considerados pedidos de interposição fora do prazo estipulado na chamada, devendo o 

candidato se atentar às informações nela disponibilizadas. 

 

https://contatoseguro.com.br/pt/chamadaspublicasfiotec/relato/recurso

