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ERRATA REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO FORMAÇÃO DE BANCO DE 

CURRÍCULOS PARA ATUAR COMO BOLSISTA JUNTO AO PROJETO 

“FORTALECIMENTO DA GOVERNANÇA, DOS PROCESSOS E DE 

MONITORAMENTO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NO SUS”, NO ÂMBITO DA 

COOPERAÇÃO ENTRE A FUNDAÇÃO OSWALDO CRUZ, POR MEIO DA FIOTEC, 

E O MINISTÉRIO DA SAÚDE. 

 

A Fiotec informa que houve alteração em decorrência da inclusão do formulário de 

autodeclaração, seguindo as diretrizes estabelecidas na Portaria GM/MS nº 5.801, 

de 28 de novembro de 2024.  

 
A Coordenação-Geral de Apoio à Expansão e Qualificação da Atenção 

Especializada, do Departamento de Estratégias para Expansão e Qualificação da 

Atenção Especializada, da Secretaria de Atenção Especializada à Saúde 

(CGAQAE/DEEQAE/SAES) do Ministério da Saúde, tem como principais 

atribuições: 

• Oferecer apoio institucional (técnico e operacional aos municípios, estados e 

Distrito Federal) para a implementação de estratégias de qualificação da 

atenção especializada com vistas à redução de filas e tempos de espera para 

consultas, exames e cirurgias especializadas; 

• Identificar e propor ações de educação permanente para apoiadores 

institucionais, gestores e profissionais de saúde da atenção especializada 

relacionadas às atividades do Departamento; 

• Coordenar o processo de trabalho da Rede de Apoiadores Institucionais que 

atuam na implementação de estratégias para redução de filas e tempo de 

espera na atenção especializada no SUS. 

 

1. OBJETIVO DA SELEÇÃO: 

O presente banco tem por objetivo o cadastro de candidatos interessados no 

preenchimento de vagas como bolsistas, para a realização de apoio Institucional 

Estadual e/ou Locorregional, a serem alocados para o desenvolvimento de 
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atividades em todo o território nacional, no âmbito das ações do Programa Agora 

Tem Especialistas (PATE) da Secretaria de Atenção Especializada do Ministério da 

Saúde. 

 

 

2. IMPEDIMENTOS:  

• Não poderão participar deste processo seletivo profissionais que tiveram 

vínculo celetista Fiotec há menos de 180 dias;  

• Autônomos ou MEI (Microempreendedor Individual) só poderão atuar como 

bolsistas seis meses após o encerramento do contrato com a Fiotec. 

 

3. DISPOSIÇÕES GERAIS 

• A inscrição do profissional no Banco de Currículos, em nenhuma hipótese, 

obriga a Coordenação-Geral de Apoio à Expansão e Qualificação da Atenção 

Especializada a recrutar, selecionar ou a contratar qualquer interessado 

credenciado,  

• O candidato é responsável pela fidedignidade das informações prestadas no 

ato de credenciamento no Banco de Currículos. A falsidade ou inverdade de 

informações nele contidas implicará no descredenciamento, sem prejuízo das 

demais sanções cabíveis. 

 

4. VIGÊNCIA 

6 meses, com possibilidade de prorrogação, de acordo com a vigência do projeto, 

disponibilidade orçamentária e interesse institucional. 

 

5. LOCAL DE ATUAÇÃO 

O profissional selecionado será alocado na unidade federativa indicada no 

formulário de inscrição, conforme a escolha realizada pelo candidato. Além disso, 

será vinculado à Coordenação-Geral de Apoio à Expansão e Qualificação da 
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Atenção Especializada – CGAQAE; Departamento de Estratégias para a Expansão 

e Qualificação da Atenção Especializada – DEEQAE; Secretaria de Atenção 

Especializada à Saúde do Ministério da Saúde – SAES/MS. 

 

6. TIPO DE VAGA 

Bolsa 

 

7. QUADRO DE VAGAS E VALOR DA BOLSA 

No ato da inscrição, o Candidato pode optar pelos dois perfis apresentados a seguir: 

 

PERFIL ATIVIDADES REQUISITOS FAIXA/VA

LOR 

DA BOLSA 

Apoiador 

Institucional 

Estadual -

(Perfil 1) 

• Contribuir com o suporte 

técnico-político-

pedagógico aos 

apoiadores institucionais 

locorregionais e às gestões 

municipais e estaduais de 

saúde;  

• Apoiar o aporte técnico-

metodológico para 

qualificar processos e 

produtos relacionados à 

implementação do 

Programa Agora Tem 

Especialistas em 

consonância com as 

diretrizes da Política 

Nacional de Atenção 

Especializada em Saúde e 

necessidades e 

especificidades do 

território, com objetivo de 

fortalecer práticas de 

gestão e a assistência no 

• Obrigatórios: 

- Possuir nível superior 

completo. 

- Possuir experiência 

profissional na área do 

projeto de no mínimo 6 

anos. 

- Ter um computador 

com acesso à internet, 

bem como 

conhecimento sobre o 

uso das plataformas 

virtuais de reuniões, e-

mails, fóruns, chats e 

afins; 

 

- Ter disponibilidade de 

viagens no Estado de 

residência e em âmbito 

nacional; 

-  Ter disponibilidade para 

atuar como apoiador 

estadual, conforme a 

necessidade do 

DEEQAE/SAES. 

 

R$ 8.000,00 
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âmbito da atenção 

especializada;   

• Promover a análise e 

sistematização dos 

resultados relacionados ao 

Programa Agora Tem 

Especialistas, 

desenvolvidos na Unidade 

Federativa apoiando na sua 

qualificação junto ao apoio 

institucional locorregional;  

• Acompanhar o Programa 

Agora Tem Especialistas 

em agendas da CIB e/ou da 

CIR, COSEMS e SEMS, no 

intuito de identificar 

avanços e desafios e dar 

apoio técnico no processo 

de implementação das 

agendas da SAES do 

Programa Agora Tem 

Especialistas; 

• Acompanhar o 

desenvolvimento do Grupo 

Condutor do Programa 

Agora Tem Especialistas 

em representação do 

Ministério da Saúde; 

• Acompanhar os espaços de 

educação permanente do 

Apoio Institucional do 

PNAES/ Programa Agora 

Tem Especialistas e das 

agendas sistemáticas junto 

a equipe da 

CGAQAE/DEEQAE/SAES 

• Facilitar o alinhamento dos 

territórios com a 

CGAQAE/DEEQAE/SAES 

• Acompanhar a realização 

de Visitas Técnicas e as 

 

- Residir na unidade 

federativa de escolha. 

 

 

• Desejáveis:  

- Residir na capital da 

Unidade Federativa ou 

Região Metropolitana 

selecionada no ato da 

inscrição; 

 

- Experiência na gestão 

da atenção 

especializada no âmbito 

do Sistema Único de 

Saúde (SUS) por, no 

mínimo, 02 (dois) anos;  

 

- Ter atuação como 

apoiador institucional no 

âmbito do SUS; 

 

- Pós-graduação (stricto 

ou lato sensu) em 

Saúde Coletiva, Saúde 

Pública ou áreas 

correlatas;  

 

- Experiência no 

Programa Mais Acesso 

a Especialistas/ 

Programa Agora Tem 

Especialistas no âmbito 

do SUS; 

 

- Atuação em 

assistência direta à 

população na atenção 

especializada; 
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agendas estratégicas do 

MS no Território; 

• Promover a consolidação, 

monitoramento e análise 

dos resultados pertinentes 

à implantação do Programa 

Agora Tem Especialistas na 

UF;  

• Promover o 

desenvolvimento dos 

relatórios para 

monitoramento e análise de 

sua Unidade Federativa de 

referência. 

• Facilitar o alinhamento com 

a 

CGAQAE/DEEQAE/SAES, 

das ações dos apoiadores 

locorregionais no território; 

• Contribuir na elaboração de  

documentos técnicos 

referentes ao Programa 

Agora Tem Especialistas, 

junto à CGAQAE 

- Facilitação em 

educação permanente, 

tutor ou preceptor no 

âmbito do SUS; 

 

- Experiência em 

processos de 

articulação 

interfederativa na saúde 

e parceiros 

institucionais; 

 

- Atuação em gestão 

regionalizada em 

comissão intergestores, 

grupo condutor de redes 

de atenção, projeto 

regionalização ou 

espaços similares, 

construção de planos de 

saúde; 

 

- Conhecimentos em 

atenção especializada 

(financiamento, 

regulação, gestão de 

filas, integração nas 

redes de atenção, 

estruturação de rede, 

gestão do cuidado, etc) 

Apoiador 

Institucional 

Locorregional 

– Perfil 2 

• Contribuir com o aporte 

técnico-pedagógico para 

qualificar processos e 

produtos relacionados à 

implementação do 

Programa Agora Tem 

Especialistas em 

consonância com as 

diretrizes da Política 

Nacional de Atenção 

Especializada em Saúde e 

necessidades e 

• Obrigatórios: 

- Possuir nível superior 

completo. 

- Possuir experiência 

profissional na área do 

projeto de no mínimo 4 

anos.; 

 

- Ter um computador 

com acesso à internet, 

bem como 

conhecimento sobre o 

 

R$ 6.000,00  
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especificidades do seu 

território de referência; 

• Facilitar a mobilização dos 

espaços de governança 

regionais/macrorregionais 

para desenvolvimento da 

PNAES/ Programa Agora 

Tem Especialistas   

• Promover a articulação e a 

mobilização os atores 

locorregionais, apoiando a 

elaboração de cronograma 

local para 

desenvolvimento do 

Programa Agora Tem 

Especialistas em 

articulação com CIR, 

COSEMS, Secretarias 

Municipais de Saúde e 

SES;  

• Contribuir com a ativação 

de coletivos, conectar 

redes e incluir a 

multiplicidade de atores 

estratégicos, para a 

implementação do 

Programa Agora Tem 

Especialistas no território 

regional/macrorregional;   

• Apoiar as equipes locais 

para elaboração e 

monitoramento da 

execução dos 

instrumentos de 

planejamento do Programa 

Agora Tem Especialistas e 

orientar as equipes no 

desenvolvimento e 

implementação dos Planos 

aprovados referentes aos 

componentes do Agora 

Tem Especialistas 

uso das plataformas 

virtuais de reuniões, e-

mails, fóruns, chats e 

afins; 

 

- Ter disponibilidade de 

viagens no Estado de 

residência e em âmbito 

nacional; 

 

- Ter disponibilidade 

para atuar como 

apoiador locorregional 

de acordo com a 

necessidade do 

DEEQAE/SAES. 

 

- Residir na unidade 

federativa de escolha. 

 

Desejáveis: 

- Experiência na gestão 

no âmbito do Sistema 

Único de Saúde (SUS) 

por, no mínimo, 02 

(dois) anos;   

 

- Pós-graduação (stricto 

ou lato sensu) em 

Saúde Coletiva, Saúde 

Pública ou áreas 

correlatas; 

 

- Experiência em gestão 

no âmbito no SUS 

atuando na atenção 

especializada; 

 

- Atuação como 

apoiador institucional no 

âmbito do SUS; 
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• Acompanhar as reuniões 

com o intuito de organizar 

agendas estratégicas do 

Agora Tem Especialistas 

para o desenvolvimento de 

ações junto à rede de 

atenção à saúde no âmbito 

do território estadual e 

interestadual;    

• Orientar e acompanhar os 

Núcleos de Apoio à Gestão 

(NAG) e Núcleos da 

Gestão do Cuidado (NGC) 

na sua 

região/macrorregião;  

• Acompanhar os espaços de 

educação permanente do 

Apoio Institucional do 

Programa Agora Tem 

Especialistas e das 

agendas sistemáticas junto 

a equipe da Coordenação-

Geral de Apoio à Expansão 

e Qualificação da Atenção 

Especializada –  

• Promover a atuação  no 

território em alinhamento 

com a 

CGAQAE/DEEQAE/SAES; 

• Acompanhar a realização 

de Visitas Técnicas e 

acompanhar agendas 

estratégicas do MS, 

referentes ao ATE, no seu 

território; 

• Apoiar a elaboração de 

relatórios para 

monitoramento e avalição 

de seu território de 

referência. 

 

- Atuação em 

assistência direta à 

população na atenção 

especializada; 

 

- Facilitação em 

educação permanente, 

tutor ou preceptor no 

âmbito do SUS; 

 

- Experiência em 

atividades de 

monitoramento e 

avaliação de políticas 

públicas no SUS; 

 

- Experiência na 

elaboração de 

instrumentos de 

planejamento e 

orçamento do SUS; 

 

- Conhecimentos em 

atenção especializada 

(financiamento, 

regulação, gestão de 

filas, integração nas 

redes de atenção, 

estruturação de rede, 

gestão do cuidado, etc); 

 

- Conhecimento em 

regionalização da 

saúde, estruturação das 

Redes de Atenção à 

Saúde, articulação 

intergestores, Planos de 

Ação, de 

Regionalização, de 

Pactuações e 

monitoramento dos 
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indicadores de 

desempenho regional. 

 

 

*O pagamento da bolsa está condicionado às entregas previstas no Termo de Concessão de 

Bolsa.  

 

8. AÇÕES AFIRMATIVAS:  

O preenchimento de vagas irá atender o estabelecido na Portaria GM/MS 5.801, de 

28 de novembro de 2024, que institui o Programa de Ações Afirmativas do Ministério 

da Saúde. Dessa forma, o presente processo reservará, em caso de surgimento de 

vagas, percentuais para pessoas negras, indígenas, quilombolas, com deficiência e 

pessoas trans. Os percentuais deste processo serão estabelecidos de acordo com o 

quadro atual do projeto e percentual estabelecido pela portaria. 

 

Somente poderão concorrer às vagas destinadas às ações afirmativas as pessoas 

que se declararem com deficiência, pessoas negras (pretas e pardas), indígenas, 

pessoas trans ou quilombolas que, no ato da inscrição, apresentarem a 

documentação necessária ao processo seletivo e o formulário próprio preenchido 

conforme anexos deste processo seletivo. 

 

9. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 

✓ Período de Inscrição; 

✓ Análise Curricular; 

✓ Entrevista Técnica; 

* Os candidatos convocados para a etapa de entrevistas deverão 

apresentar a documentação comprobatória. 

 

Serão consideradas as seguintes experiências: 

1. Gestão no SUS; 

2. Gestão na atenção especializada 

3. Apoio institucional 
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4. Atuação no Programa Mais Acesso a Especialistas e/ou Programa Agora 

Tem Especialistas 

5. Atuação em gestão regionalizada em comissão intergestores, grupo condutor 

de redes de atenção, projeto regionalização ou espaços similares, construção 

de planos de saúde, participação em conselhos de saúde; 

6. Facilitação em educação permanente, tutor ou preceptor 

 

Por se tratar de um banco de currículos, em caso de abertura de vagas, os 

candidatos inscritos que atenderem ao perfil definido serão contactados. 

 

O Contato ocorrerá por e-mail e/ou telefone, considerando o endereço de e-mail 

informado pelos candidatos. 

 

10. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS 

Os currículos encaminhados pelas (os) candidatas (os) serão mantidos em formato 

digital pela Fiotec, para fins de composição, deste processo pelo prazo de 24 (vinte e 

quatro) meses. Após o prazo em questão, todos os documentos serão descartados. 

 

Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar 

o currículo (sugestão de modelo anexo I), em formato pdf, até o dia 12/06/2026, 

por meio do seguinte link: 

 

Perfil 1: https://fiotec.wufoo.com/forms/z1c9af2z1y3xsbb/  

Perfil 2: https://fiotec.wufoo.com/forms/z1qf863o11c9ica/  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

https://fiotec.wufoo.com/forms/z1c9af2z1y3xsbb/
https://fiotec.wufoo.com/forms/z1qf863o11c9ica/
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ANEXO I – MODELO DE CURRÍCULO 
 
Identificação 

Nome: 

Município e Estado: 

Resumo da trajetória acadêmica e profissional com até 8 linhas: 

 

Formação  

1. Graduação 

2. Especialização 

3. Residência 

4. Mestrado 

5. Doutorado 

Exemplo: 

Graduação: XXXXXXXX Mês/Ano de conclusão: 

XXXXXX Universidade: XXXXXXXX 

 

Especialização: XXXXXXXX Mês/Ano de conclusão: 

XXXXXX Universidade: XXXXXXXX 

 

Experiências (todas as experiências descritas deverão ser comprovadas por títulos) 

1. Gestão no SUS; 

2. Gestão na atenção especializada; 

3. Apoio institucional; 

4. Atuação no Programa Mais Acesso a Especialistas e/ou Programa Agora Tem 

Especialistas; 

5. Atuação em gestão regionalizada em comissão intergestores, grupo condutor 

de redes de atenção, projeto regionalização ou espaços similares, construção 

de planos de saúde, participação em conselhos de saúde; 

6. Facilitação em educação permanente, tutor ou preceptor; 

7. Outras experiências no SUS. 
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Exemplo: 

Gestão na atenção especializada Mês/Ano de início da atividade: XX/XX 

Mês/ano de fim da atividade: XX/XX 

Local: Secretaria municipal de Saúde de XXXX - XX 

Função: Coordenação de XXXXX 

 

Apoio institucional Mês/Ano de início da atividade: XX/XX 

Mês/ano de fim da atividade: XX/XX 

Local: Secretaria estadual de Saúde de XXXX - XX 

Função: Apoiar a implantação da política XXXXXX.... 
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ANEXO II - FORMULÁRIO – DECLARAÇÃO PARA PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 
1 - Nome do requerente:  

2 - Data de nascimento:  

3 - Identidade:  

4 - Órgão Expedidor:  

5 - CPF:  

 

Eu________________________________________________________________,  

me declaro pessoa com deficiência e confirmo a minha a opção em concorrer às  

vagas reservadas pessoa com deficiência, nos termos do processo simplificado para 

preenchimento de ____ (_______) vaga(s) de ____________ para o Projeto 

______________________________________________.  

Tipo e especificações sobre a deficiência:  

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

__________________________________________  

Declaro concordar com a divulgação de minha condição de optante por vagas 

destinadas a ações afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o 

processo seletivo. As informações prestadas são de minha responsabilidade, 

estando ciente de que constatada falsidade na declaração, seja durante o processo 

seletivo ou após a aprovação, serei eliminada do processo seletivo, sem prejuízo de 

outras sanções legais cabíveis.   

_____________________, ______ de _______________ de 2025.  

________________________________________________  

Assinatura  
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ANEXO III FORMULÁRIO – AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOAS NEGRAS 
(PRETAS OU PARDAS) 

 
1 - Nome do requerente:  

2 - Data de nascimento:  

3 - Identidade:  

4 - Órgão Expedidor:  

5 - CPF:  

 

Eu, ________________________________________________________, me 

autodeclaro ser pessoa negra, preta ( ) parda ( ) e desejo concorrer às vagas 

destinadas às ações afirmativas para pessoas negras, nos termos do processo 

simplificado para preenchimento de __ (_____) vaga(s) de ______ para o Projeto 

_______________________________________.  

 

Declaro concordar com a divulgação de minha condição de optante por vagas 

destinadas a ações afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o 

processo seletivo. As informações prestadas são de minha responsabilidade, 

estando ciente de que constatada falsidade na declaração, seja durante o processo 

seletivo ou após a aprovação, serei eliminada do processo seletivo, sem prejuízo de 

outras sanções legais cabíveis.  

_____________________, ______ de _______________ de 2025.  

 

________________________________________________  

Assinatura  
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ANEXO IV - DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO À COMUNIDADE INDÍGENA 

(Carta assinada por liderança(s) ou organização indígena) 
  
 
Eu/Nós liderança(s) ou Eu/Nós representantes do Povo Indígena 

___________________________ da Aldeia (se for o caso) 

__________________________________________________, localizada na Terra 

Indígena (se for o caso)___________________________________________. 

Declaramos que ____________________________________________________ é 

membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a)  

de____________________________ 

e__________________________________________________________________

___de  _________________________________________________________, 

tendo  (pequeno texto que descreva os vínculos do/a candidato/a com a comunidade  

étnica)______________________________________________________________ 

____  

Por ser verdade, assinamos a presente declaração.   

 

 ____________________________, ____ de ________________ de 2025. 

  

 

 

__________________________________________________________  

Nome completo da(s) liderança(s)/Assinatura ou Nome da organização indígena/ 

Assinatura do/a Presidente ou Responsável Legal 
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ANEXO V - FORMULÁRIO DE DECLARAÇÃO PARA QUILOMBOLAS 
 

As lideranças comunitárias abaixo identificadas, do Quilombo 

______________________ (nome do Quilombo), DECLARAM, para fins de inscrição 

na concorrência às vagas  destinadas a ações afirmativas, nos termos do processo 

simplificado para preenchimento de ___ (_____) vaga(s) de __________ para o 

Projeto ____________________________________________ que 

o(a)____________________________(nome completo), cadastrado(a) no CPF sob 

o número____________(onze dígitos), é quilombola pertencente ao 

Quilombo________________(nome do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva 

comunidade está localizada no município _________, UF_____.  

 

Declaram ainda, que são lideranças reconhecidas da comunidade quilombola onde 

reside o quilombola mencionado acima.  

Por ser expressão da verdade, firmamos e datamos a presente declaração.  

_________________________________________________________________  

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, mês e ano da emissão)  

LIDERANÇA 1 

Nome completo:_____________________________________________________ 

CPF:______________________________________________________________ 

RG: _______________________________________________________________ 

Assinatura: 

________________________________________________________________ 

LIDERANÇA 2 

Nome completo:_____________________________________________________ 

CPF:______________________________________________________________ 

RG: _______________________________________________________________ 

Assinatura: 

________________________________________________________________ 
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ANEXO VI – FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOAS TRANS 

 

Nome:  

Data de nascimento:  

Identidade:  

Órgão Expedidor:  

CPF:  

 

Eu, ______________________________________________________________, 

me autodeclaro como pessoa transgênera e desejo me inscrever para concorrer às 

vagas destinadas a ações afirmativas, nos termos do processo simplificado para 

preenchimento de ____ (__________) vaga(s) de ________________ para o Projeto 

____________________________________________. 

  

Declaro concordar com a divulgação de minha condição de optante por vagas 

destinadas a ações afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o 

processo seletivo. As informações prestadas são de minha responsabilidade, estando 

ciente de que constatada falsidade na declaração, seja durante o processo seletivo 

ou após a aprovação, serei eliminada do processo seletivo, sem prejuízo de outras 

sanções legais cabíveis.  

__________________________, ____ de ________________ de 2025.  

 

________________________________________________  

Assinatura 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


