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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 VAGA DE 

ANALISTA DE PROJETOS SR I 

Modalidade de contratação: CLT, por prazo determinado de 12 meses. 

Projeto: BIO-002-FIO-25 
 
 
Escolaridade: Graduação completa em Administração, Engenharia de Produção, ou 

áreas correlatas, MBA ou Pós-graduação em Gestão de Projetos ou Gestão de 

Processos. 

 

Requisitos Obrigatórios: 

 

• Pelo menos 5 anos em gestão, análise ou transformação de processos, de 

preferência com foco em processos financeiros, controladoria, comercial e 

contratos, estratégia, riscos e conformidade; 

• Experiência comprovada em projetos de BPM, melhoria de processos ou 

transformação organizacional; 

• Experiência na condução de entrevistas e oficinas de processos; 

• Experiência em modelagem de processos AS-IS e TO-BE; 

• Experiência na elaboração de matrizes RACI. 

• Participação em projetos de padronização, harmonização ou integração de 

processos entre diferentes unidades, filiais ou plantas; 

• Experiência em projetos de transformação organizacional, redesenho 

organizacional ou implementação de novos modelos operacionais; 

• Vivência na definição de papéis, responsabilidades, níveis de autoridade e 

fóruns de governança corporativa; 

• Experiência em projetos complexos e relacionamento com interfaces 

estratégicas; 

• Experiência em conduzir processos com públicos resistentes a mudanças, 

garantindo o engajamento de todos; 
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• Metodologias de gestão de processos: BPM CBOK; 

• Ferramentas de desenho de fluxogramas: SAP Signavio, Bizagi, Microsoft 

Visio ou similares; 

• Ferramentas de gestão: Pacote Office avançado, plataformas colaborativas 

(Teams, SharePoint, Planner). 

 

Requisitos Desejáveis: 

 

• Atuação anterior em setor regulado (farmacêutico, químico, alimentício, 

hospitalar ou similar); 

• Atuação em projetos de expansão geográfica ou abertura de filiais em 

diferentes estados/regiões; 

• Vivência em ambiente de setor público ou empresa pública; 

• Experiência em Lean, Lean Six Sigma ou melhoria contínua; 

• Certificação BPM; 

• Familiaridade com normas GMP/RDC ANVISA/ISO 9001; 

• Conhecimento em metodologias ágeis (Scrum, Kanban) para gestão de 

squads internos. 

 

Principais atividades a serem desenvolvidas: 

• Elaborar junto aos líderes das frentes funcionais, o plano de trabalho para 

levantamento, desenho, validação e implantação dos processos; 

• Reportar ao PMO avanços, atrasos, riscos e decisões pendentes; 

• Manter atualizado o cronograma detalhado da frente sob sua responsabilidade; 

• Identificar dependências entre processos de diferentes frentes funcionais; 

• Planejar e conduzir entrevistas com gestores, especialistas, executores e 

áreas de controle; 
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• Levantar o fluxo atual, informações utilizadas, sistemas, documentos, regras, 

controles, indicadores e responsáveis; 

• Identificar diferenças entre a operação da matriz e a operação pretendida para 

a filial; 

• Mapear pontos de transferência de responsabilidade entre áreas e unidades; 

• Avaliar se os processos existentes podem ser replicados ou se exigem 

redesenho, identificar duplicidades, lacunas, retrabalhos, controles manuais e 

riscos; 

• Consolidar problemas, causas, impactos e oportunidades de melhoria; 

• Elaborar relatórios gerenciais periódicos (status report, dashboards) para a alta 

liderança; 

• Registrar lições aprendidas e consolidar base de conhecimento do PMO. 

 

Idiomas: 

• Inglês intermediário 

 

Informática: 

• Bizagi intermediário 

• Pacote Office intermediário 

• Powerpoint intermediário 

 

Salário Mensal e benefícios: R$ 15.956,74 mensais. 

 

Horário de Trabalho: 08h às 17h – Jornada de 40hs semanais - Rodízio 

 

Local de Atuação: Bio-Manguinhos, Rio de Janeiro 

 

Etapas do Processo: 

✓ Período de Inscrição; 
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✓ Análise Curricular; 

✓ Entrevista com RH; 

✓ Entrevista Técnica com o gestor; 

A convocação para o processo seletivo ocorrerá por e-mail e/ou telefone, 

considerando o endereço de e-mail informado pelos candidatos. 

Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar 

o currículo, em formato pdf, contendo todas as informações detalhadas de 

escolaridade, residência, contato e experiência profissional, até o dia 

02/11/2026, por meio do seguinte link: 

https://fiotec.wufoo.com/forms/zsmjoo00u2t3ws/  

https://fiotec.wufoo.com/forms/zsmjoo00u2t3ws/

