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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE 1 VAGA DE 

ANALISTA FUNCIONAL DE ERP SÊNIOR  

Modalidade de contratação: CLT, por prazo determinado de 24 meses. 

Projeto: BIO-004-FIO-24 
 
 
Escolaridade: Graduação completa em Engenharia, Administração, Contabilidade, 

Tecnologia da Informação ou área de negócio relacionada. 

 

Requisitos Obrigatórios: 

 

• Experiência em projetos de implantação de ERP (não necessariamente SAP) 

como usuário-chave, equipe de TI/Negócios ou Suporte; 

• Conhecimento dos processos de manutenção industrial (preventiva, corretiva, 

preditiva e inspeções); 

• Domínio dos processos de gestão de manutenção em ambiente industrial; 

• Ordens de manutenção, planos de manutenção, estratégias de inspeção; 

• Gestão de equipamentos (códigos de equipamento, hierarquias técnicas). 

 

Requisitos Desejáveis: 

 

• Conhecimento sobre ambientes regulados (GMP, ANVISA); 

• Familiaridade com SAP S/4HANA; 

• Conhecimento em metodologias ágeis (Scrum, Kanban) para gestão de 

projetos; 

• Familiaridade com conceitos de Indústria 4.0; 

• Conhecimento sobre Integração com módulos SAP MM (compras de 

serviços/peças) e CO (controle de custos de manutenção); 

• Certificação SAP. 
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Principais atividades a serem desenvolvidas: 

• Propor soluções para problemas no sistema; 

• Elaborar documentação técnica; 

• Especificar requisitos de negócio; 

• Executar testes no sistema; 

• Prestar suporte técnico e funcional aos usuários durante a implantação da 

nova arquitetura SAP na organização; 

• Participar ativamente das fases de planejamento, configuração, testes e 

operação assistida do projeto; 

• Colaborar com equipes multidisciplinares para garantir a adequada integração 

dos sistemas SAP com outros sistemas e processos de negócio; 

• Revisar e apoiar a redação de relatórios operacionais, procedimentos 

operacionais padrão e demais documentações da área; 

• Apoiar a elaboração de relatórios e análises relacionadas aos módulos BPx 

relevantes (se aplicável); 

• Atuar na frente de tecnologia do Projeto Harmonia, colaborando com a equipe 

implementadora no desenho e na harmonização dos processos das novas 

plantas, bem como garantindo que os processos de negócio estejam alinhados 

às metas organizacionais e à estratégia da organização, promovendo a 

melhoria contínua e a conformidade; 

• Atuar como ponto focal da equipe de tecnologia para atribuições e definições 

relacionadas às necessidades do tema específico junto aos usuários-chave, 

facilitando a comunicação e a colaboração entre as equipes; 

• Transmitir feedback relevante dos usuários-chave à gestão do projeto, 

destacando pontos de satisfação e oportunidades de melhoria; 

• Atender manutenções corretivas: solicitar serviços de manutenção; gerar 

ordens de manutenção; avaliar solicitações e cancelamentos de solicitações; 

• Planejar manutenções preventivas; 

• Administrar ordens de manutenção: liberar ordens para execução; controlar a 

suspensão de ordens; gerar solicitações de compra para atendimento de 
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ordens; gerar requisições ao estoque para atendimento de ordens; executar 

rotinas de inspeção; controlar manutenções executadas, previstas e 

programadas; 

• Programar ordens de manutenção: gerenciar capacidades de recursos; simular 

e efetuar a alocação de recursos (mão de obra e materiais) para execução de 

ordens de manutenção; 

• Apontar recursos utilizados (mão de obra e materiais) nas ordens de 

manutenção; 

• Encerrar ordens de manutenção: Avaliar a conformidade das intervenções 

executadas nas ordens de manutenção. 

Idiomas: 

• Inglês intermediário 

 

Informática: 

• Pacote Office avançado 

 

Salário Mensal e benefícios: R$ 13.516,07 mensais. 

 

Horário de Trabalho: 08h às 17h – Jornada de 40hs semanais - Híbrido 

 

Local de Atuação: Bio-Manguinhos, Rio de Janeiro 

 

Etapas do Processo: 

✓ Período de Inscrição; 

✓ Análise Curricular; 

✓ Entrevista com RH; 

✓ Entrevista Técnica com o gestor; 

A convocação para o processo seletivo ocorrerá por e-mail e/ou telefone, 

considerando o endereço de e-mail informado pelos candidatos. 
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Os candidatos interessados e que atendam ao perfil acima deverão encaminhar 

o currículo, em formato pdf, contendo todas as informações detalhadas de 

escolaridade, residência, contato e experiência profissional, até o dia 

12/10/2026, por meio do seguinte link: 

https://fiotec.wufoo.com/forms/z1wh3w1n0jw4qhb/  

https://fiotec.wufoo.com/forms/z1wh3w1n0jw4qhb/

