Balang¢o Social

Periodo: janeiro a dezembro de 2017

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE FIOTEC
1. ldentificacao TR - 5

.",” 3

Natureza Juridica: Fundagao de direito pnvado sem f|ns Iucratlvos com autonomla admmlstratlva e flnancelra e
com patriménio proprio

Recredenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgbes e
Comunicagdes (MCTI) para atuar como fundagéo de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo
Decreto 7.423/10

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro

Qualificada como Organizagao Social pela Prefeitura do Rio de Janeiro

Auditada pelo Ministério Publico

Nossa miss&o & participar do desenvolvimento cientifico tecnolégico e inovagdo em salde, por meio do
gerenciamento compartilhado de programas e projetos, para a qualidade de vida da sociedade.

Vis&o: Ser reconhecida até 2021 pelos coordenadores, como instituicdo de referéncia no gerenciamento de
programas e projetos, por meio das melhores praticas de governanga, e ser motivo de orgulho para nossos
colaboradores.

Valores: Respeitamos a vida, a dignidade humana e o meio ambiente; Valorizamos as pessoas e estimulamos a
proatividade; Incentivamos um ambiente integrado, participativo, colaborativo e inovador; Acreditamos na for¢a do
nosso trabalho para realizar com exceléncia nossas agdes; Atuamos de forma ética e transparente nos processos
organizacionais; Nosso relacionamento institucional baseia-se em respeito as diversidades, confianga, cordialidade
e atitude responsavel.

Em 2017, com 19 anos de existéncia, a Fiotec contou com 49% de sua forga de trabalho graduada, 33% pés-
graduados e 1% com ensino fundamental imcompleto. O quadro de funcionarios da adminstragé&o possui 80% de
seus trabalhadors com idades entre 18 - 45 anos e 16% com mais de 10 anos de casa. A Instituigdo valoriza
também seus talentos e através do programa de aprendizagem e desenvolveu 20 jovens aprendizes. Mais de 56%
dos trabalhadores da administrac&o no ano eram do sexo feminino, bem como 65% dos cargos de lideranga foram
ocupados por elas, sem distingdo de salarios ou género.

2. Origem dos Recursos Financeiros 20160 el s 207
Receita Total (at+b) R$ 43.696.555,60 R$ 36.285.966,43

a) Recursos totais

R$ 36.099.187,63

R$31.255.577,41

a.1) Receitas de TA

R$ 34.498.315,53

R$28.172.426,86

a.2) Outras Receitas Operacionais

R$ 1.600.872,10

R$3.083.150,556

b) Rendimentos de aplicagdes financeiras

R$ 7.597.367,97

R$5.030.389,02

3. Aplicagao dos Recursos Financeiros

Despesas Totais (a+b)

RS 44.766.804,36

R$49 228 600,26

a) pessoal (salarios, beneficios e encargos)

R$ 32.154.584,10

R$34.892.871,94

b) despesas diversas R$ 9.324.767,59 R$9.439.725,88
b.1) imposto e taxas R$ 243.259,27 R$53.095,42
b.2) financeiras R$ 253.293,79 R%$428.919,10
b.3) outras R$ 2.790.899,61 R$4.413.987,92
4. Investimento nos Recursos Humanos | L2016 Taeeee s 20T

Total do investimento em Recursos Humanos

R$ 8. 102. 113, 34

R$ 8.816.877,71

a) Alimentacéo (alimentagéo e refei¢éo)

R$ 3.560.526,84

R$ 3.537.781,74

b) Auxilio Educagéo (auxilio faculdade, pos-
graduagdo e lingua estrangeira)

R$ 325.788,11

R$ 116.550,55

c) Capacitacéo e desenvolvimento profissional

: R$ 9.797,62 R$ 19.441,63
(treinamentos e cursos)
d) Auxilio-creche R$ 176.371,05 R$ 217.236,08 :
e) Saude (Odontologia e Fiosatde) R$ 1.470.118,41 R$ 1.952.209,79” f‘)\
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f) Seguro de vida

R$ 102.322,36

R$ 111.389,21

g) Transporte

R$ 2.365.188,48

R$ 2.798.533,41

h) Bolsas de estagio R$ 92.000,47 R$ 63.735,30
5. Investimento em tecnologia _ b Valor (R$) 2017
Automatizagao de Processos Financeiros 114.958,40

Seguranga 203.803,80

E-Social 632.271,20

Folha Unica 718.490,00

Portal de Acesso a Informagéo 129.328,20

Portal do Coordenador 1.020.255,80

Ministério da Saude/Fiocruz 258.656,40

Indicadores e Relatérios 617.982,00

Total Projetos 3.695.745,80

Suporte 1.154.888,20

Licengas de Software 1.126.622,00
Infraestrutura 1.114.725,00

Total Geral 7.091.981,00

{6. Dados sobre o corpo funcional 2016 2017
Empregados ao final do periodo 281 280
Admissées ao final do periodo 14 9
Estagiarios 4 0
Jovem Aprendiz 20 20
Empregados com idade inferior a 18 anos 0 0
Empregados com idade entre 18 e 45 anos 81% 80%
Empregados acima de 45 anos 19% 19%
Empregados mulheres 54% 56%
Empregados homens 46% 44%
Mulheres no cargo de chefia 65% 65%
Homens no cargo de chefia 11 13
Empregados negros 26 26
Empregados negros em cargos de chefia 2 2
Pessoas com deficiéncia 9 9
Fuqc!onar|9§ com remuneragao superior a dois 238 239
salarios minimos (atual)

Empregados com mais de 10 anos de contrato 14% 16%
7. Qualificacdo do corpo funcional 2017 %
a) Pos-graduacéo 98 33,00%
b) Graduagéo (concluida ou em curso) 147 49,00%
c) Ensino médio/técnico (concluido ou em curso) 50 17,00%
d) Ensino Fundamental 3 1,00%
indicadores funcionais. Sl T 0Te 2017
a) Indice de rotatividade 0,71% 0,92%
b) Indice de absenteismo 6,29% 3,89%
¢) Numero de acidentes de trabalho 0 21

9. Informacoes relevantes quanto a Responsabilidade Social
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9.1 Programa Jovem Aprendiz

Numero de participantes
beneficiados

Investimento

2016

29

R$ 355.144,43

2017

20

R$ 368.145,54

9.2 Apoio a projetos culturais

Em 2016: 4 projetos

R$ 738.356,79

Em 2017: 4 projetos

R$ 531.959,62

9.3 Campanhas realizadas

2016

2017

9.3.1. Plano de Acdo de Coleta de Residuos Sélidos da Diretoria de Administragdo do Campus/ Fiocruz

Pilhas e baterias 636 un. 766 un.
Residuos tecnolégicos 158 itens 411 itens
Embalagens longa vida 17,8 Kg 25 Kg
Cartuchos e tonners para impressao 62 un. 66 un.
Papel 1.621 Kg 1.860 Kg
Metal 14,8 Kg 7 Kg
Papelao 582 Kg 372 Kg
Plastico 386 Kg 284 Kg
Vidro 46,8 Kg 84 Kg

9.3.2 Campanhas de doac&o

Instituicao Beneficiada

Itens doados

Servidores do Estado do Rio de Janeiro

Muspe -Movimento
Unificado dos Servidores
Publicos Estaduais

134 itens de
higiene pessoal

Casa Cora

77 itens de
higiene pessoal

Dia da Mulher Coralina:Mulheres em ;
: . e alimentos n&o
situag&o de risco i
pereciveis
100 pares de
Instituicdes apoiadas pelo meias usadas
Doe Calor projeto Meias do Bem da para fabrica¢do

Puket

de cobertores
pela loja e 7 p ares

Doacéo para o Natal

Espaco de Educagéo
Infantil Vila do Jo&o

171 itens doados,
entre brinquedos
e livros

9.4. Bens doados por obsolescéncia

2016

2017

Bens doados por obsolescéncia

798 Fiocruz e Rede CCAP

17 Fiocruz

Precificacdo de horas trabalhadas em
Responsabilidade Social

2016

2017

s

Pag. 3de 5



Balango Social

Periodo: janeiro a dezembro de 2017

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

Valores de horas trabalhadas nas campanhas sociais | R$ 2.928,00] R$ 7.439,00

10.Etica e transparéncia__ _ |informagdes

a) Politicas internas de c:ldadanla

() ndo (x) sim, qual: Avaliagéo de Desempenho, Plano de

A organizacao possui plano de incentivo de carreiras? iy e . S
°rg gaop P Cargos e Salarios e Politica de Treinamento e Capacitagéo.

O processo de admissdo de empregados(as) €: 0 % por indicagéo 100 % por selecéo

Existe uma politica de distribuicéo de lucros ou

bénus? (x)n&o ()sim

() ndo (x) sim, como? Através de campanhas solidarias

A organizago estimula a participacéo voluntaria dos |diversas, tais como: de doag&o de sangue, de distribuicao
funcionarios? de brinquedos para criangas carentes no Natal, agasalhos e
mantimentos para situa¢des de calamidade publica, etc.

A organizagéo possui Codigo de Etica? () ndo (x) sim

A organizagao possui salarios diferenciados para

X) ndo ( ) sim
homens e mulheres? (x) ()

gi)gzgfsr?agoes e processos (Fiotec e os projetos 2017 Valores (R$)
b.1) Processos trabalhistas 70 2.762.173,55
b.2) Processos/infragdes ambientais 0 0

b.3) Reclamacées junto aos Orgéos de Defesa do 0 0
Consumidor

b.4) Processos civeis 35 32.682.963,01

11. Governanga corporativa

A Fundagéo & administrada pelo: Conselho Curador Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Politicas Institucionais:

* Estatuto Registrado da Fundagéo

* Politica de Etica e Seguranga da Informagéo

* Regulamento de Compras

* Politica de Beneficios

* Politica de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios

* Politica de Progresséao de Carreira

* Audiéncia Publica para prestagao de contas

* Auditéria Externa realizada por auditor cadastrado no Ministério Pablico do RJ e na Comissao de Valores
Imobiliarios

12. Notas Explicativas e Comentérios

Esta Fundagéo nao utiliza méo-de-obra mfan’nl ou trabalho escravo néo tem envolvimento com acdes de
prostituicdo ou exploragéo sexual de crianga ou adolescente.

Declaracio: A Fiotec tem o compromisso de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a n&o ser em condigdo de jovem aprendiz.

Auxilio Educac&o: Com a Politica de beneficios educacionais da Instituicdo modificada, a Fiotec desenvolveu a
estratégia de estimular a aprendizagem com treinamentos 'in company’

|
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Programa Jovem Aprendiz: € voltado para a preparacéo e insergéo de jovens com idade entre 16 e 22 anos no
mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n® 10.097/2000, que é contratado por um periodo de 17 meses.

Automatizacéo de Processos Financeiros: Revis&o nos relatérios financeiros de prestagéo de contas para projetos
contratados pela Fiocruz, culminando na construgdo de um modelo de relatério financeiro que uniformiza as
informacdes.

O Investimento em Tecnologia na area de Seguranga refere-se ao Projeto de Aprimoramento das estruturas de
seguranga como o Codigo de Seguranca da Informagéo.

Acesso a Informacéo: O Portal de Acesso a Informagao implantado em 2014, divulga informagées dos projetos
apoiados que utilizaram recursos publicos e em 2017 o Portal contou com 2.108 acessos externos.

Portal do Coordenador: Sistema de interag&o entre os coordenadores de projetos da Fiocruz e a equipe de apoio
da Fiotec, permitindo que todas as solicitagdes sejam enviadas por meio eletrénico e as informagdes financeiras,
contabeis e operacionais sejam disponibilizadas aos projetos.

Ministério da Saude/Fiocruz’representa os projetos de desenvolvimento e melhoria dos sistemas que atendem ao
Mais Médicos, Provab, Provimento e PMAQ

Indicadores e Relatérios engloba os projetos BlI/Qlikview. A Ferramenta Business Intelligence € um sistema que
visa melhorar a qualidade da informag&o da Fiotec, uma vez que permite consolidar, pesquisar, visualizar a
analisar diferentes fontes de dados para a emisséo de relatérios gerenciais.

Coleta de residuos tecnologicos: E desenvolvida na Instituigdo desde 2013, uma campanha permanente para
recolhimento de residuos tecnoldgicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, HDs, memodria,
fontes, drivers e caixas de som para computadores doados pelos colaboradores. A a¢éo de descarte consciente
com o objetivo de preservar o meio ambiente e reforcar o compromisso da Fiotec com a sustentabilidade.

Bens doados por obsolescéncia: A Fiotec tem como pratica doar itens sem utilizac&o e em perfeito estado de
conservagdo para instituicdes indicadas pela area de Cooperagdo Social da Fiocruz, ou para as proprias unidades
da Fundacgéo.

Em 2017 a Coleta Seletiva da Fiotec obteve nimeros que, em sua maioria, indicam melhoria no processo de
conscientizag&o e abrangéncia das agdes de educacdo ambiental. O Ultimo diagnéstico do Programa de Coleta
Seletiva Solidaria da Fiocruz, realizado em outubro de 2017, revelou que a Fiotec alcangou 95% de conformidade
no programa.

Em 2017 foi criada uma metodologia especifica para apurar os valores investidos em Responsabilidade Social. A
Fiotec ndo mensura os valores das doacées realizadas pelos colaboradores,mas identifica o quantitativo de
pessoal envolvido e contabiliza as horas investidas para a realizagéo das ac;oe e Responsabilidade Social.
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