Eilango Social
Periodo: janeiro a dezembro de 2014

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC
Natureza Juridica: Fundag&o de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e com
patrimonio préprio

Recredenciada pelo Ministério da Educag&o (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI) para
atuar como fundacéo de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo Decreto 7.423/10

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro

Qualificada como Organizagdo Social pela Prefeitura do Rio de Janeiro

Cadastrada como Contribuinte Incentivador pela Prefeitura do Rio de Janeiro

Certificada como Empresa Cidada pelo CRC/RJ

Auditada pelo Ministério Publico

Nossa Miss&o é prestar servicos de apoio logistico, administrativo e gestéo financeira aos projetos desenvolvidos
pela Fiocruz, nos campos da ciéncia, tecnologia e inovacdo, em diversas categorias: ensino e pesquisa, producao
de bens e insumos para a salde, servicos de referéncia em saude, informacéo em salde, desenvolvimento
institucional e promocdo de eventos técnico-cientificos; e como Organizacdo Social (OS) em projetos que
abrangem atendimento basico e promogéo a salde, aprendizagem e gest&o hospitalar, em parcerias da Fiocruz
com 6rgdos de Governo

a a . . . E-

Receita Total (at+b) R$ 27.828.722,41] RS 38.944.577,11
a) Recursos totais R$ 25.512.128,80] R$ 36.199.477,09
a.1) Receitas de TA R$ 23.738.715,75] R$ 36.008.317,03
a.2) Receitas Eventuais/Extraordinarias R$ 318.598,03 R$ 0,00
a.3) Outras Receitas Operacionais R$ 1.454.815,02 R$ 191.160,06
b) Rendimentos de aplica¢des financeiras R$ 2.316.593,61 R$ 2.745.100,02

2013

2014
Despesas Totais (a+b) R$ 27.556.646,10f, R$ 35.539.177,49
a) pessoal (salarios, beneficios e encargos) R$ 16.469.719,20| R$ 25.853.430,49
b) despesas diversas R$ 11.086.926,90 R$ 9.685.747,00
b.1) imposto e taxas R$ 53.516,22 R$ 62.447,21
b.2) financeiras R$ 238.215,76 R$ 318.600,99
b.3) outras R$ 10.795.194,92 R$ 9.304.698,80

Total do investimento em Recursos Humanos

a) Alimentagdo (alimentagao e refeicdo)

R$ 3.142.392,64

b) Auxilio Educago (auxilio faculdade e lingua estrangeira)

R$ 482.018,32

c) Capacitacéo e desenvolvimento profissional (treinamentos e cursos)

R$ 103.001,19

d) Auxilio-creche

R$ 147.774,89

e) Satde (Odontologia, Unimed e Fiosaude)

R$ 1.012.238,47

f) Seguro de vida R$ 76.574,35
g) Transporte R$ 2.009.095,83
h) Bolsas de estagio R$ 49.694,35

a) Software R$ 420,28
b) Hardware R$ 355.044,75
c) Telefonia mével e fixa R$ 5.748,16

d) Servicos R$ 11.929,65

Y

¥
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Balanc¢o Social

Periodo:- janelio a dezembroda 2014

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

.1 Sistema de Bolsas

a) Salarios R$ 75.747,11
b) Beneficios R$ 16.939,91
c) Encargos R$ 26.864,46
d) Servicos R$ 71.215,38
6.2 Sistema SAP

a) Salarios R$ 522.057,21

b) Beneficios

R$ 101.089,59

c) Encargos

R$ 177.765,11

d) Servicos

R$ 117.692,562

6.3 BPMS Sistema

a) Salarios R$ 49.400,29
b) Beneficios R$ 11.082,98
c) Encargos R$ 17.508,68
d) Servicos R$ 2.113,00
6.4 Adaptacéo ao sistema eSocial

a) Salarios R$ 16.466,76
b) Beneficios R$ 3.694,33
c) Encargos R$ 5.836,23
6.5 Ferramenta B.l./Indicadores

a) Salarios R$ 32.933,53
b) Beneficios R$ 7.388,66
c)Encargos R$ 11.672,45
d)Servigos R$ 85.439,42

6.6 Sistema de Diarias e de Ajuda de Custo

a) Salarios

R$ 154.787,58

b) Beneficios R$ 34.726,68
c) Encargos R$ 54.860,52
6.7 Treinamento em Gest&o da Qualidade

a) Programa de Formacé&o de Analistas de Processos de Negécios R$ 14.950,00

Funcionarios ao final do periodo 282
Admissdes ao final do periodo 52
Estagiarios 3

Jovem Aprendiz 18
Funcionarios com idade inferior a 18 anos 0

Funcionarios com idade entre 18 e 45 anos 235
Funcionarios acima de 45 anos 47
Funcionarios mulheres 154
Funcionarios homens 128
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Balanco Social

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

Mulheres no cargo de chefia 20
Homens no cargo de chefia 12
Funcionarios negros 29
Funcionarios negros em cargos de chefia 2
Pessoas com deficiéncia 8
Acidentes de trabalho 5
Funcionarios com remuneragéo superior a dois salarios minimos (atual) 236
Funcionarios com mais de 10 anos de contrato 23

a) Pés-graduacéo

a.1) Especialistas 16,50%
a.2) Mestres 1 0,33%
a.3) Doutores 0 0,00%
b) Graduacao 174 57,43%
b.1) Em graduacéo 34 11,22%
b.2) Graduado 140 46,20%
¢) Ensino médio/técnico 77 25,41%
¢.1) Ensino técnico completo 7 2,31%
c.2) Ensino médio completo 54 17,82%
c.3) Ensino médio/técnico incompleto 16 5,28%
d) Ensino Fundamental 1 0,33%
d.1) Ensino fundamental completo 0 0,00%
d.2) Ensino fundamental incompleto 1 0,33%

a) Indice de rotatividade

b) Indice de absenteismo

c) Numero de acidentes de trabalho

10.1 Programa Enter Jovem Plus, apoio ao Instituto Empreender

" Investimento de R$ 63.690 45

Numero de
10.2 Programa Jovem Aprendiz participantes Investimento
beneficiados
Estao incluidos substituicdo e término de contrato de 17 meses 28 R$ 293.507,47

10.3 Apoio a projetos culturais

|4 projetos apoiados|

R$ 581.347,08

10.4 Campanhas realizadas

Instituicédo
Beneficiada

Itens doados

10.4.1 Campanhas de reciclagem
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Balango Social

PeriO' 'anei a dezbro de ”

FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUD|

C

a) Campanhas de descarte de garrafa pet

Reciclagem da 60 garrafas pet

b) Coleta de residuos tecnolégicos

10.4.2 Campanhas de doagéo

Fiocruz
300 itens de
abri residuos
Fabrica Verde AU PO
pilhas
Instituicao
Beneficiada Itens doados

a) Doagdo de alimentos ndo pereciveis

390 kg de
Ong Ide Missdes |alimentos, 160 litros
de agua e 400 itens

b) Doacgédo para o Dia das Criangas

Creche Casa da
Tia Edith e Asilo 150 itens entre
Infantil Nossa brinquedos, jogos,

c) Doagéo para o Natal

Senhora da livros e leite Ninho
Pompéia
Creche da Tia 158 itens entre

brinquedos, livros e

Cordelina )
gizes de cera

d) Doacéo de sangue

Hospital do Carmo 11 doadores

e) Doacao de cadeira de rodas motorizada

Enter Jovem
Plus/Instituto
Empreender

01 cadeira de rodas
motorizada

f) Doacdo de materiais de escritorio

21 itens totalizando

Rede CCAP 8.345 unidades

a) oliticas Internas ae cidadania

A organizacé&o possui plano de incentivo de carreiras?

() ndo (x) sim, qual: Avaliacdo de
Desempenho, Plano de Cargos e
Salarios e Politica de Treinamento e
Capacitacéo.

O processo de admisséo de empregados(as) é:

0 % por indicacéo 100 % por selegéo

Existe uma politica de distribuicdo de lucros ou bénus?

(x)ndo ()sim

A organizacéo estimula a participacdo voluntaria dos funcionarios?

( ) ndo (x) sim, como? Através de
campanhas solidarias diversas, {fais
como: de doagdo de sangue, de
distribuicdo de brinquedos para criancas
carentes no Natal, agasalhos e alimentos
para moradores de rua, mantimentos
para situacbes de calamidade publica,
etc.

A organizac&o possui Cadigo de Etica?

() ndo (x) sim

A organizacdo possui salarios diferenciados para homens e mulheres?

(x) n&o () sim

b) Reclamagdes e processos (Fiotec e os projetos apoiados) Nimero Valores
b.1) Processos trabalhistas 58 R$ 2.454.749,89
b.2) Processos/infragbes ambientais 0 R$ 0,00
b.3) Reclamagdes junto aos Orgdos de Defesa do Consumidor 0 R$ 0,00
b.4) Processos civeis 22 R$ 6.413.432,48
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Balango Social

Periodo: jao a ‘ de014

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

Fundacéo é administrada pelo: Conselonselho Fiscal e Diretoria Executiva

Politicas Institucionais:

* Estatuto Registrado da Fundacao

* Politica de Etica e Seguranca da Informacéo

* Regulamento de Compras

* Politica de Beneficios

* Politica de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios

* Politica de Progressao de Carreira

* Audiéncia Publica para prestacéo de contas

* Avaliagédo institucional do desempenho da Fundacgéo

* Auditoria Externa realizada por auditor cadastrado no Ministério Publico do RJ e na Comissdo de Valores
Imobiliarios

prostituicdo ou exploracédo sexual de crianga ou adolescente

Esta companhia n&o utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com agbes de

Gestdo da Qualidade: A Fiotec desenvolveu o Programa de Gestdo da Qualidade que contempla o Sistema de
Gestao da Qualidade (SGQ), esta implantando a gestao de processos de negdcio (BPM) e avanca também para a
automacgéo de seus processos via ferramenta especifica (BPMS). O programa tem o objetivo de buscar a
certificacéo 1SO (International Standardization Organization) 9001:2008, que certifica a instituicdo dentro da norma
internacional de Qualidade e, portanto, tem plena capacidade de oferecer servicos de exceléncia. Para dar
andamento as acdes, a equipe de Gestdo da Qualidade, trabalha de modo a alinhar os processos e documentos
internos da instituicdo na busca da melhoria continua e exceléncia

Plano de Cargos e Salérios: O Plano de Cargos e Salérios na Fiotec tem o objetivo de construir um sistema de
gestdo de remuneragdo. Além do devido enquadramento dos colaboradores, o plano possibilita o conhecimento
sobre a possivel progress&o de carreira e de salario do profissional na instituico

Programa Jovem Aprendiz: é voltado para a preparagéo e insercdo de jovens com idade entre 16 e 22 anos no
mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n® 10.097/2000, e conta com um contrato de 17 meses

Programa Enter Jovem Plus: A Fiotec € uma das parceiras na formag&o inclusiva para pessoas com deficiéncia no
Programa Enter Jovem Plus, desenvolvido pelo Instituto Empreender e o Instituto Benjamim Constant (IBC). O
projeto visa a capacitacéo profissional e curso de inglés basico (conversagio), para jovens socialmente e
economicamente desfavorecidos, a fim de contribuir para a sua colocacéo profissional

Projetos Culturais: A Fiotec esta cadastrada como Contribuinte Incentivador da Cultura Carioca, pela Prefeitura do
Rio de Janeiro. Com isso, a instituicio esta autorizada a direcionar parte do recolhimento de seu ISS para incentivo
a projetos culturais que beneficiam a populacdo carioca. De 2003 para c3, a Fiotec ja apoiou mais de 8 projetos,
totalizando R$ 2,06 milhdes

Projeto Ola, muito prazer: No dia 7 de margo fol langcado oficialmente o site do projeto "Ola, muito prazer’ que tem
como objetivo dar visibilidade as boas praticas organizacionais das fundacées de apoio de todo o pais, fortalecer a
gestéo, a parceria e a colaboragéo entre elas. O projeto existe desde 2013 e nesse periodo realizou diversas

acles, que resultaram no lancamento oficial do site na data citada.
/@ﬁ
=
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Efalango Social
Periodo: janeiro a dezembro de 2014

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC
Coleta de residuos tecnolégicos: Existe na sede da Fiotec a campanha permanente para recolhimento de residuos
tecnoldégicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, HDs, meméorias, fontes, drivers e caixas
de som para computadores, CPUs, doados pelos colaboradores. As arrecadacdes sdo destinadas a “Fabrica
Verde” apoiada pela Fiocruz. A acdo de descarte consciente tem o objetivo de preservar o meio ambiente e
reforcar 0 compromisso da Fiotec com a sustentabilidade

REDE CCAP - Rede de Empreendimentos Sociais para o Desenvolvimento Socialmente Justo € Democratico,
situada a Rua Luiz Gregério de S3, n® 46 — Manguinhos

ONG - IDE Missbes: atua com moradores do ex-lixdo Jardim Gramacho em Duque de Caxias |

Acesso a Informacdo: A Fiotec implantou, em 31 de outubro, o Portal de Acesso a Informagéo, divulgando
informacdes dos projetos apoiados, como mais uma acéo no sentido de ampliar a transparéncia e cumprindo com
as regulamentagdes existentes. Isto possibilita uma aproximacdo maior da instituicdo com a sociedade, que passa
a exercer seu controle social com mais propriedade. Em 2014, ocorreu um 01 acesso publico ao Portal de Acesso
a informacao

B.l Business Intelligence: A ferramenta de Business Intelligence (Bl/inteligéncia de negécios). Trata-se de um
sistema que visa melhorar a qualidade da informag&o, uma vez que permite consolidar, pesquisar, visualizar e
analisar diferentes fontes de dados para a emisséo de relatérios gerenciais. Devido a aquisicdo dessa ferramenta,
foi construido um Mapa do Negodcio, que serve como fonte principal de informacdes estratégicas a serem
contempladas e seus respectivos indicadores

BPMS Sistema: Contrataco, instalacédo e disponibilizagdo do software Bonita para automatizacdo dos processos
de trabalho da Fiotec

Projeto eSocial: A Fiotec investiu recursos para adaptar-se ao eSocial - projeto do governo federal, objetivando a
unificagdo do envio de informagdes pelo empregador e lagdo aos seus empregados, garantindo os direitos dos
trabalhadores, simplificando o cumprimento das obriga¢des e aprimorando a qualidade das informacdes prestadas
ao Estado \
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