Balango Social
Perlodo'anelroa dezembro de 2013 o s e

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE
Natureza Juridica: Fundac8o de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e com patriménio
proprio.
Recredenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (MCTI) para atuar como
fundacéo de apoio (da Fiocruz) nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo Decreto 7.423/10
Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual
Qualificada como Organizacéo Social
Cadastrada como Contribuinte Incentivador
Certificada como Empresa Cidada pelo CRC RJ
Auditada pelo Ministério Publico

Nossa Missé@o & prestar servicos de apoio logistico, administrativo e gestéo financeira aos projetos desenvolvidos pela Fiocruz,
nos campos da ciéncia, tecnologia e inovacéo, em diversas categorias: ensino e pesquisa, producido de bens e insumos para aj
saude, servicos de referéncia em sadde, informacdo em satde, desenvolvimento institucional e promogéo de eventos técnico-
cientificos; e como Organizacdo Social (OS) em projetos que abrangem atendimento basico e promogéo a salide, aprendizagemj
e gestéo hospitalar, em parcerias da Fiocruz com érgdos de Governo.

Valores: Integrid Transparéncia, Eficiéncia e Etica.

Receita Total (a+b) R$ 34.941.971 R$ 27.828.719
a) Recursos totais R$ 31.579.409 R$ 25.512.126
a.1) Receitas de TA R$ 30.007.512 R$ 23.738.715
a.2) Receitas Eventuais/Extraordinarias R$ 273.254 R$ 318.598
a.3) Outras Receitas Operacionais R$ 1.298.643 R$ 1.454.813
b) Rendimentos de aplicacdes financeiras R$ 3.362.562 R$ 2.316.593

Despesas Totais (a+b) R$ 25.311.091,73 R$ 27.556.646,10
a) pessoal (salarios, beneficios e encargos) R$ 15.329.815,44 R$ 16.469.719,20
b) despesas diversas R$ 1.576.440,10 R$ 1.952.731,97
b.1) imposto e taxas R$ 55.826,36 R$ 53.516,22
b.2) financeiras R$ 945.466,51 R$ 238.215,76
b.3) outras R$ 7.403.543,32 R$ 8.842.462,95
Total do investimento R$ 6.256.801,68
a) Alimentac&o (alimentacdo e refeigéo) ' R$ 2.718.801,52
b) Auxilio Educagio (auxilio faculdade e lingua estrangeira) R$ 308.048,31
c) Cag)acitagéo e desenvolvimento profissional (ireinamentos e R$ 82.478 41
Cursos

d) Auxilio-creche ] R$ 128.312,85
e) Satde (Odonto, Unimed e Fiosaude) R$ 963.171,61
) Seguro de vida R$ 80.786,09
g) Transporte R$ 1.885.254,64
h) Bolsas de estagio R$ 89.948,25
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b) Hardware .170.509,

c¢) Telefonia moével e fixa R$ 21.334,00

d) Servigos R$ 162.738,22

6.1 Bolsas

a)Salarios R$ 51.337,89

b)Beneficios ) R$ 14.833,52

c)Encargos / R$ 15.130,14

d) Servicos / L R$ 694.381,40
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c)Encargos

R$ 128.356,40

d) Servicos R$ 509.134,62
16.3 Selfbooking

a)Salarios R$ 45.649,39

b)Beneficios R$ 9.674,06

c)Encargos R$ 9.867,48

d) Servicos R$ 119.599,38

6.4 Iniciacdo de Projetos

a)Salarios R$ 11.160,41
b)Beneficios R$ 3.224,69
c)Encargos R$ 3.289,16
6.5 B.l./Indicadores

a)Salarios R$ 22.320,82
b)Beneficios” R$ 6.449,37
c)Encargos R$ 6.578,32
d) Servigos R$ 96.144,90
6.6 Sistema de Diarias/Ajudas de Custo

a)Salarios R$ 104.907,86
b)Beneficios R$ 30.312,05
c)Encargos R$ 30.918,11
6.7 Fiscal

a)Servicos R$ 266.770,41

Funcionarios ao final do periodo 266
Admissoes durante o periodo 40
Estagiarios 3
Jovem Aprendiz 3
Funcionarios com idade inferior a 18 anos -
Funcionarios com idade entre 18 e 45 anos 229
Funcionarios acima de 45 anos 37
Funcionarios mulheres 150
Funcionarios homens 116
Mulheres no cargo de chefia 16
Homens no cargo de chefia 12
Funcionarios negros 28
Funcionarios negros em cargos de chefia 2
Pessoas com deficiéncia 5
Acidentes de trabalho o
Funcionarios com remuneracio superior a dois salarios minimos 221
(atual)

Funcionarios com mais de 10 anos de contrato 24

100

266

a) Pos-graduacdo 35 13

a.1) Especialistas 34 12

a.2) Mestres 1 ndo signinifcativo
a.3) Doutores 0 néo signinifcativo
b) Graduacgao 180 67

b.1) Em graduagio 54 20

b.2) Graduado 126 47

¢) Ensino médio/técnico 50 18

¢.1) Ensino técnico completo / 4 1

c.2) Ensino médio completo / N A0 44 16

¢.3) Ensino médio/técnico incomplgto N\ R 2 ndo signinifcativo

RN m\ﬁ SRR

d) Ensino Fundamental RN RS 1 nao signinifcativo
d.1) Ensino fundamental completo~{—) m\\ m‘ 0 n&o signinifcativo
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d.2) Ensino fundamental incompleto

néo signinifcativo

a) Indice de rotatividade 19,78%
b) Indice de absenteismo 2,81%
c¢) Niimero de acidentes de trabalho 2

10.1 Instituto Emp -

Valores investidos

Apoio ao Instituto Empreender

R$ 60.000,00

Projetos Investimento

10.2 Apoio a projetos culturais

4 R$ 2,06 mithdes

10.3 Campanhas

Campanhas realizadas itens doados

150 garafas pet, 258

a) Campanhas de reciclagem realizadas
) s 9 8 pilhas, 62 lixo eletrénico
) 390 brinquedos, 126
b) Campanhas de doacgéo 4 litros de agua mineral,
140 roupas
c) Doagéo de computadores em funcionamento 1 15 torres de computador
d) Doacéo de equipamentos com problemas 1 25 oobrecks, 9

impressoras e 5 torres

a) Politicas internas de cidadania

A organizacdo possui plano de incentivo de carreiras?

() ndo (x) sim, qual: Avaliagdo de Desempenho, Plano de
Cargos e Salarios e de Treinamento e Capacitacgo.

O processo de admissdo de empregados(as) é:

0 % por indicacdo 100 % por selecdo

Existe uma politica de distribuicao de lucros ou bdnus?

(x) ndo () sim

A organizacao estimula a participagdo voluntaria dos funcionarios?

() ndo (x) sim, como? Através de campanhas solidarias
diversas, tais como: de doacéo de sangue, de disiribuigéo
de brinquedos para criancas carentes no Natal, agasalhos
e alimentos para moradores de rua, mantimentos para
situacOes de calamidade publica, etc.

A organizacdo possui Cadigo de Etica?

() né@o () sim

A organizagdo possui saldrios diferenciados para homens e muiheres?

(x) ndo () sim

b) Reclamacdes e processos NiUmero Valores

b.1) Processos trabalhistas 64 R$ 2.442.171,86

b.2) Processos/infracdes ambientais 0 R$ 0,00

b.3) Reclamacdes junto aos Orgdos de Defesa do Consumidor 0 R$ 0,00

b.4) Processos civeis 21 R$ 3.966.511,20
Solicitagdes Indice de resposta

12.1 Lei de Acesso a Informagéo 1 100%

A Fundacao & administrada pelo: C

onselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Politicas Institucionais:

* Estatuto Registrado da Fundagéo

* Politica de ética e seguranca da informagio

* Regulamento de compras

* Politica de Beneficios

* Politica de Avaliacio de Desempenho dos Funcionarios

* Politica de Progress&o de Carreira

* Avaliacdo institucional do desempenho da Fundacéo

* Auditoria Externa realizada por auditor cadastrado no Ministério Publico do RJ
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Apoio & Uniselva: A Fiotec contribuiu com a construcdo e implantagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade da Uniselva -
Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal Mato Grosso (UFMT). O trabalho de integracéo possibilitou a
colaboracBo mutua entre as duas fundacdes de apoio, ja que ha muitas semelhangas na aplicagdo do sistema em ambas as
instituicdes.

Gestdo da Qualidade: A Fiotec implantou o Programa de Gestdo da Qualidade da Fiotec que contempla o Sistema de Gestéo da
Qualidade (SGQ). O programa tem o objetivo de buscar a certificaco ISO (International Standardization Organization) 9001:2008,
que certifica a instituicdo dentro da norma internacional de Qualidade e, portanto, tem plena capacidade de oferecer servigos de
exceléncia. Para dar andamento as acfes, foi criada a equipe de Gestdo da Qualidade, que trabalha de modo a alinhar os
processos e documentos internos da instituicdo na busca da melhoria continua e exceléncia.

Business Intelligence: A instituicdo adquiriu a ferramenta de Business Intelligence (Blfinteligéncia de negocios). Trata-se de umj
sistema que visa melhorar a qualidade da informacgéo da Fiotec, uma vez que permite consolidar, pesquisar, visualizar a analisar|
diferentes fontes de dados para a emissdo de relatérios gerenciais. Devido & aquisicéo dessa ferramenta, foi construido um Mapa
do Negécio, que serve como fonte principal de informactes estratégicas a serem contempladas e seus respectivos indicadores.

Plano de Cargos e Salarios: Foi implantado um Plano de Cargos e Salarios na Fiotec com o objetivo de construir um sistema de
gestdo de remuneracdo. Além do devido enquadramento dos colaboradores, com o plano foi possivel proporcionar conhecimento
sobre a possivel progresséo de carreira e de salario do profissional na instituicdo.

Programa Jovem Aprendiz: Foi iniciada a implantacéo do Programa Jovem Aprendiz, voltado para a preparac@o e insergéo de
jovem no mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n® 10.097/2000.

Projetos culturais: A Fiotec foi incluida pela prefeitura do Rio de Janeiro na lista de “Contribuintes Incentivadores”. Com isso, a
instituicao foi autorizada a utilizar parte dos valores provenientes do Imposto Sobre Servicos — ISS para incentivo de projetos
culturais. Assim, a instituicdo passou a patrocinar iniciativas da Casa de Oswaldo Cruz (COC) voltadas para a érea cultural. Emj}
2013 a Fiotec apoiou 4 projetos totalizando R$ 2,06 milhdes.

l?ormagéo de furmas inclusivas: O programa Enter Jovem Plus, desenvolvido pelo Instituto Empreender e o Instituto Eenjamim
Constant (IBC), em parceria com a Fiotec, formou cinco turmas inclusivas. O projeto visa & capacitacéo profissional e curso de
inglés (conversacéo) para pessoas com deficiéncia, socialmente e economicamente desfavorecidas, a fim de contribuir para sua
colocacao profissional.

Coleta de residuos tecnoldgicos: Foi implantada na sede da instituigo uma campanha permanente para recolhimento de
residuos tecnoldgicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, HDs, meméria, fontes, drivers e caixas de som
para computadores doados pelos colaboradores. As arrecadacbes sdo destinadas a “Fabrica Verde” da Fiocruz. A acdo de
descarte consciente com o objetivo de preservar o meio ambiente e reforgar o compromisso da Fiotec com a sustentabilidade.

agua potavel. As doacdes foram entregues em um dos pontos de recolhimento da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/RJ),
entidade que se responsabilizou pelo transporte dos suprimentos até a regido afetada.

Doacfo de equipamentos — 23 no breaks ociosos, além de cinco computadores e trés impressoras — todos eles danificados,
foram doados a Diretoria de Administracdo do Campus Fiocruz (Dirac/Fiocruz) para a reutilizacdo das pecas que ainda estavam
em condicdes de uso. Além disso, 10 torres de computadores em perfeito estado, que faziam parte do parque tecnolégico daj
Fiotec, foram doadas para a Associacdo Amigos de Manguinhos do Parque Oswaldo Cruz. Em ambos os casos, as pecas
inutilizadas foram descartadas de forma consciente.

Dia das Criancas — foram arrecadados 260 brinquedos, além de livros, roupas e alguns materiais de limpeza, que foram doados
para o Patronato de Menores — Asilo Infantil Nossa Senhora da Pompéia. A instituicdo atende 133 criancas de diversas idades.

Natal —~ foram doados 130 brinquedos, 6 quilos de alimentos néo pereciveis, 2 colchdes infldveis e 40 pecas de roupa para aj
Associacdo Beneficente Projeto Elikya (Asbepe). A ONG trabalha com projetos educativos e atende 120 criancas e adolescentes.

Doacdes de sangue — foram realizadas duas grandes mobilizaces na Fiotec: a primeira em prol da Santa Casa de Misericordia,
quando 17 colaboradores foram voluntarios, e outra para o Hemorio, que reuniu 18 doadores.

Arrecadacdo de garrafas PET — a festa de confraternizag&o de fim de ano foi decorada com objetos criados a partir da reutilizacéo
das 150 garrafas PET doadas pelos colaboradores. Apds o uso, as pecas foram doadas e as garrafas que sobraram foram
encaminhadas para reciclagem —
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