Balanc¢o Social 2012 - FIOTEC
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~_FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE
Natureza Juridica: Fundagao de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e
com patriménio préprio

CNPJ: 02.385.669/0001-74 End: Avenida Brasil, 4036 - 10. andar Rio de Janeiro Tel: 22092271

Recredenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) em 11
de dezembro de 2011, com validade de 02 anos, para atuar como fundagao de apoio (da Fiocruz) nos moldes da
Lei 8.958/94 e regulada pelo Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Titulo de Utilidade Publica Estadual

Qualificagdo como Organizacéo Social

Certificada como Empresa Cidada pelo CRC RJ em 2011.

Receita Total (a+b) R$ 741.864.168
a) recursos totais captados por projetos (a.1+a.2+a.3) R$ 738.262.168
a.1) recursos captados por projetos convencionais R$ 214.713.650
a.2) recursos captados por projetos especial R$ 511.783.159
a.3) recursos captados por projetos internacional R$ 11.765.359
b) rendimentos de ailicaiées financeiras R$ 3.602.000
Despesas Totais (a+h) 25.311.091,73
a) pessoal (salarios, beneficios e encargos) 15.329.815,44
b) despesas diversas 1.576.440,10
b.1) imposto e taxas 55.826,36
b.2) financeiras 945.466,51
b.3) outras 7.403.543,32
[4.Investimento nos Recursos Humanos | ValorR$ | % |
Total do investimento 4.082.290,06 100%

a) Alimentacao (alimentacédo + refeicao) 2.310.874,00 S57%

b) Educacéo 322.744,26 8%

c) Capacitacéo e desenvolvimento profissional 98.230,00 2%

d) Creche ou auxilio-creche 126.212,56 3%

e) Saude ( odonto + unimed) 898.682,58 22%

f) Seguro de vida 47.597,75 1%

) transporte 160.093,91 4%

h) bolsas de estagio 117.855,00 3%

a) Pesquisas 102 135.336.184,74
b) Ensino e Extenséao 115 93.279.595,50
C) Desenvolvimento e Inovagao Tecnoloégica em Saude 26 109.633.382,48
Total Geral 243 338.249.162,72
[6.Investimentoemtecnologia | VelorR§ |
Total de investimento 2.778.400,55
a) Software 479.520,64
b) Hardware 1.062.659,03
c) Telefonia movel e fixa 10.738,91
d) Servicos

1.225.481,97

7.1 Sistema GED - Sistema de Protocolo

a)Salarios 118.497,39
b)Beneficios 38.806,42
c)Encargos 32.599,27

7.2 Sistema de Nota Fiscal Eletrénica - sistema de compras

a)Salarios 152.353,78
b)Beneficios 49.893,97 4
c)Encargos " 41.913,35 Q\/
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7.3 Sistema de Bolsas - Sistema de Bolsas via Web

a)Salarios 67.712,79
b)Beneficios 22.175,10
c)Encargos 18.628,15
7.4 Sistemas SAP

a)Salarios 179.367,04
b)Beneficios 62.891,85
c)Encargos 45.986,09

7.5 Construg&o do novo prédio

As informagdes relativas e esta questao ja

a) Recursos humanos

estao inclusas no item 4 de investimento

b) Programas e treinamentos

Funcionarios ao final do periodo

em recursos humanos

TN 100%

A) Politicas internas de cidadania

Admissdes durante o periodo 53 -
Estagiarios 13 5%
Funcionarios com idade inferior a 18 anos - -
Funcionarios com idade entre 18 e 45 anos 233 86%
Funcionarios acima de 45 anos 38 14%
Funcionarios mulheres 155 57%
Funcionarios homens 116 43%
Mulheres no cargo de chefia 13 5%
Homens no cargo de chefia 13 5%
Funcionarios negros 36 13%
Funcionarios negros em cargos de chefia 2 1%
Portadores de necessidades especiais 8 3%
Acidentes de trabalho 2 1%
Funcionarios com remuneracao superior a dois salarios minimos ( 206 76%
Funcionarios com mais de 10 anos de contrato 17 6%
Funcionarios ao final do periodo 271 100%
A) Pés-graduacéo 36 13%
a.1) Especialistas 36 13%
a.2) Mestres 0 -
a.3) Doutores 0 -
B) Graduagio 167 62%
b.1) Em graduagéo 51 19%
b.2) Graduado 116 43%
C) Ensino médio/técnico 67 25%
c.1) Ensino técnico completo 12 4%
¢.2) Ensino médio completo 45 17%
¢.3) Ensino médio/técnico incompleto 10 4%
D) Ensino Fundamental 1 -
d.1) Ensino fundamental completo 1

d.2) Ensino fundamental incompleto 0

A organizagéo possui plano de incentivo de carreiras?

() n&o (x) sim, qual: Avaliagado de
desempenho e plano de cargos e salarios

O processo de admissao de empregados(as) é:

0% por indicag&o 100 % por selecao

Existe uma politica de distribuicao de lucros ou bonus?

(x) ndo () sim

A organizagao estimula a participacéo voluntaria dos funcionarios?

() n@o (x) sim como? Doagéao de sangue,
material de higiene, alimentacao e
brinquedos

A organizag&o possui Codigo de Ftica?

() ndo (x) sim Em atualizacao

A organizagéo possui salarios diferenciados para homens e
mulheres?

(X) ndo () sim

B) Reclamacées e processos dos projetos apoiados

Numero | Valores R$
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b.1) Processos trabalhistas 54 2.235.708,64
b.2) Processos/infragdes ambientais - -
b.3) Reclamagdes junto aos Orgéos de Defesa do Consumidor - -
b.4) Processos trabalhista - -
b.5) Processos civeis 8 4.425.880,85

A Fundacéo é administrada pelo: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
Politicas Institucionais:

1) Estatuto da Fundacgdo estas sendo atualizado

2) Politica de ética e segurancga da informacao

3) Regulamento de compras proprio

4) Politica de Beneficios

5) Politica de Avaliagéo de Desempenho dos Funcionarios

6) Politica de Progresséo de Carreira

7) Avaliagao institucional do desempenho da Fundacéo

8) Auditoria Externa

Esta fundagéo nao utiliza mao-de-obra infaptil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicédo ou
exploragdo sexual de crianga ou adol e e nap-esta envolvida )comjcorrupg:éo.
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