Balanco Social - FIOTEC - 2011

Periodo: janeiro a dezembro de 2011

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE

com patriménio préprio

Natureza Juridica: Fundacdo de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e

|Lei 8.958/94 e regulada pelo Decreto 7.423, de 31 de dezembro de 2010

Recredenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) em 11
de dezembro de 2011, com validade de 02 anos, para atuar como fundagéo de apoio (a Fiocruz) nos moldes da

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual, revalidado em 06 de dezembro de 2011 com validade de 02 anos

Qualificagao como Organizacédo Social, revalidado em 25 de margo de 2011 com validade de 02 anos

contabilizando profissionais contratados para execu¢ao dos projetos

Os dados demonstrados neste Balango fazem referéncia aos funcionarios adminstrativos da Fundagao, nao

Receita Total (a+b) R$ 32.606.209,00
a) recursos totais captados por projetos (a.1+a.2) R$ 25.116.102,00
a.1) recursos captados por convénios R$ 212.960,00
a.2) recursos captados por contratos R$ 24.903.142,00
b) rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 7.490.107,00

Total das despesas R$ 27.459.144,00
a) pessoal (salarios, beneficios e encargos) R$ 12.191.873,00
|b) despesas diversas R$ 15.267.271,00
|b.1) operacionais R$ 5.824.313,00
|b.2) imposto e taxas R$ 76.186,00
|b.3) financeiras R$ 2.647.952,00
|b.4) outras R$ 6.718.820,00

Total do investimento R$ 2.131.254,43 100%
a) Alimentacao R$ 722.948,10 34%
b) Educacéo R$ 230.397,16 11%
¢) Capacitagao e desenvolvimento profissional R$ 108.254,30 5%
d) Creche ou auxilio-creche R$ 86.457,32 4%
e) Saude (odontologia + plano de saude:Unimed) R$ 701.252,44 33%
f) Seguro de vida R$ 38.722,50 2%
g) Transporte R$ 149.694,44 7%
h) Bolsas de estagio R$ 93.528,17 4%

Total dos recursos a serem investidos em projetos 159 R$ 247.426.840,30
a) Pesquisa 7 R$ 105.121.562,00
b) Ensino e Extensao 63 R$ 60.246.503,46
C) Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica em Saude 19 R$ 82.058.774,84

Total de investimento R$ 2.207.940,90 100,00%
a) Software R$ 354.427,07 16,05%
b) Hardware R$ 298.109,79 13,50%
c) Telefonia mével e fixa R$ 845294 11 38,28%
710.109,93 32,16%

d) Servicos R$




TOTAL R$ 115.457,52 100,00%
Gestéo Eletronica de Documentos (desenvolvimento do sistema GED| R$ 115.457,52 100,00%
a) Salarios R$ 78.642,41 68,11%
b) Beneficios R$ 9.338,95 8,09%
¢) Encargos R$ 27.476,16 23,80%
a) Funcionarios ao final do periodo 248

b) Admissées durante o periodo 104

¢) Funcionarios terceirizados 4

d) Estagiarios 11

e) Funcionarios acima de 45 anos 36

f) Funcionarios mulheres 145

g) Percentual de mulheres no cargo de chefia 10

h) Funcionarios negros 28

i) Portadores de necessidades especiais 7

i) Acidentes de trabalho 2

k) Funcionarios com remuneracao superior a dois salarios minimos 194

1) Funcionarios com mais de 10 anos de contrato 8

Total de funcionarios 248
A) Pos-graduacgéo 29
a.1) Especialistas 29
a.2) Mestres 0
a.3) Doutores 0
B) Graduacéo 164
b.1) Em graduacéo 48
b.2) Graduado 116
C) Ensino médio/técnico 53
c.1) Ensino técnico completo 8
¢.2) Ensino médio completo 41
¢.3) Ensino médio/técnico incompleto 4
D) Ensino Fundamental 2

d.1) Ensino fundamental completo

d.2) Ensino fundamental incompleto

A) Politicas internas de cidadania

a.1) A organizagéo possui plano de incentivo de carreiras?

() ndo (X) sim, qual: Avaliacdo de Desempenho
atraves de progressao métrica

a.2) Existe uma politica de distribui¢do de lucros ou bénus?

(X) ndo () sim

a.3) A organizagao estimula a participagao voluntaria dos funcionario%

() ndo (X) sim, como: Campanha de doagao de
sangue, livros, brinquedos, alimentos e produtos
de higiene

a.4) A organizagio possui Codigo de Etica?

() ndo (X) sim. Em atualizagao.




iﬂhﬁ ;?fnlzagao possui salarios diferenciados para homens e (x) ndo ( ) sim
B) Reclamagdes e processos (total) Niamero Valores

20 R$ 500.000,00
b.1) Processos trabalhistas 1 R$ 75.000,00
b.2) Processos/infragbes ambientais 0 R$ -
b.3) Reclamagdes junto aos orgaos de defesa do consumidor 0 R$ -

R$ 2.000,00 (valor

2 apenas para fins de
b.4) Processos tributarios alcada)
b.5) Processos civeis 17 R$ 423.000,00

A Fundagéo é administrada pelo: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Politicas Institucionais:

a) Estatuto da Fundagéao

b) Politica de Etica e Seguranca da Informacéo

¢) Regulamento de Compras

d) Politica de Beneficios

e) Politica de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios

f) Avaliagdo Institucional do Desempenho da Fundagéo

g) Auditoria Externa \\

Rio, 11 de setelmbro de 012\ \

Contador responsavel: CARLOS«Q_BERTO IAi)DE Mé’SQUITA
Registro: 093 838;‘0 0 '
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