Balango Social
Periodo: janeiro a dezembro de 2018
FUNDACAO PARA 0 DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE FIOTEC

1. Identificagdo

Natureza Juridica: Fundagao de dlrelto prwado em fins Iucratwos com autonom:a admlmstratlva e f inanceira e
com patrimdnio proprio

Recredenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées e
Comunicagdes (MCTI) para atuar como fundag&o de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo
Decreto 7.423/10

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro

Qualificada como Organizagéo Social pela Prefeitura do Rio de Janeiro

Auditada pelo Ministério Publico

Nossa miss&o é participar do desenvolvimento cientifico tecnolégico e inovagdo em salde, por meio do
gerenciamento compartilhado de programas e projetos, para a qualidade de vida da sociedade.

Visdo: Ser reconhecida até 2021 pelos coordenadores, como instituigdo de referéncia no gerenciamento de
programas e projetos, por meio das melhores praticas de governanga, e ser motivo de orgulho para nossos
colaboradores.

Valores: Respeitamos a vida, a dignidade humana e o meio ambiente; Valorizamos as pessoas e estimulamos a
proatividade; Incentivamos um ambiente integrado, participativo, colaborativo e inovador; Acreditamos na forga do
nosso trabalho para realizar com exceléncia nossas agdes; Atuamos de forma ética e transparente nos processos
organizacionais; Nosso relacionamento institucional baseia-se em respeito as diversidades, confianga, cordialidade

e atitude responsavel.

2. Origem dos Recursos Financeil

Receita Total (a+b)

R$ 36.285.966,43

R$ 47.541.790,65

a) Recursos totais

R$31.255.577,41

R$ 45.651.704,48

a.1) Receitas de TA

R$28.172.426,86

R$ 37.173.302,47

a.2) Outras Receitas Operacionais

R$3.083.150,55

R$ 8.478.402,01

b) Rendimentos de aplicagdes financeiras

R$5.030.389,02

R$ 1.890.086,17

3. Aplicagao dos Recursos Financeiro:

Despesas Totais (a+b)

R$49.228.600,26

R$ 45.205.071,89

a) pessoal (salérios, beneficios e encargos)

R$34.892.871,94

R$ 28.748.953,90

b) despesas diversas

R$9.439.725,88

R$ 6.969.713,14

b.1) imposto e taxas

R$53.095,42

R$ 74.382,03

b.2) financeiras

R$428.919,10

R$ 720.196,58

b.3) outras R$4.413.987,92 R$ 8.691.826,24
4. Investimento nos Recurso _ 2 Ry RO o
Total do investimento em Recursos Humanos R$ 8.816.877,71 3.589.380,64
a) Alimentagéo (alimentagao e refeigdo) R$ 3.537.781,74 1.617.674,07
b) Auxilio Educagéo (auxilio faculdade, pos-

graduacdo e lingua estrangeira) B 11580850 SB330,0

c) Capacitacéo e desenvolvimento profissional

(treinamentos e cursos) i S A

d) Auxilio-creche R$ 217.236,08 49.628,40
e) Saude (Odontologia e Fiosalde) R$ 1.952.209,79 1.689.403,80
f) Seguro de vida R$ 111.389,21 48.681,68
g) Transporte R$ 2.798.533,41 130.924,36
h) Bolsas de estagio R$ 63.735,30 21.087,20

5. Investimento em tecnologia

Automatizagdo de Processos Financeiros

668.

Seguranca

478.257,92
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E-Social 605.295,18

Folha Unica 130.773,65

Portal de Acesso a Informagao 366.166,22

Portal do Coordenador 709.914,10

Ministério da Saude/Fiocruz 291.438,42

Indicadores e Relatorios 485.730,70

Total Projetos 3.736.390,00

Suporte 984.317,00

Licengas de Software 236.023,00

Infraestrutura 780.093,00

Total Geral 5.736.823,00

6. bre o ct 2017 2018
mpregados ao final 280 243

Estagiarios 0 3

Jovem Aprendiz 20 20

Empregados com idade entre 18 e 45 anos 80% 79%

Empregados acima de 45 anos 19% 18%

Empregados mulheres 56% 54%

Empregados homens 44% 46%

Mulheres no cargo de chefia 65% 64%

Homens no cargo de chefia 35% 36%

Empregados negros 9% 8%

Pessoas com deficiéncia 9 9

Empregados com mais de 10 anos de contrato 16% 17%

07 2018

a) Pos-graduacgéo (completo) 108 92

b) Graduagao (completo) 115 98

c¢) Ensino médio/técnico (completo) 42 25

res fune Teenth e

a) Indice de rotatividade 1,80%

b) Indice de absenteismo 3,74%

c¢) Numero de acidentes de trabalho 15

9.1 Programa Jovem Aprendiz

Numero de participantes
beneficiados

Investimento

2017 20 R$ 368.145 54
2018 20 R$ 403.880,71
9.2 Campanhas realizadas | 2017 | 2018

9.2.1. Plano de Agéo de Coleta de Residuos Sdlidos da Diretoria de Administragdo do Campus/ Fiocruz

Oleo vegetal usado 56,3 Lt 61 Lt
Material de escrita 251 un. 258 un.
Pilhas e baterias 766 un. 1.035 un.
Residuos tecnologicos 411 itens 245 itens

 Pag.2de5



Embalagens longa vida 25 Kg 16 Kg
Cartuchos e tonners para impresséo 66 un. 76 un.
Papel 1.860 Kg 1.366,7 Kg
Metal 7Kg 3,9Kg
Papelao 372 Kg 256,1 Kg
Plastico 284 Kg 210,6 Kg
Vidro 84 Kg 112,8 Kg

9.2.2 Campanhas de doagao

Instituicdo Beneficiada

Itens doados

Ajude Manguinhos (ASFOC)

Moradores da comunidade
de Manguinhos atingidos
pelas chuvas

As doagdes foram entregues
diretamente na Fiocruz pelos
colabordores

Doe Calor

Abrigo Cristo Redentor

Vestuario Adulto
(Masculino/Feminino): 50
pegas; Roupa de camae

banho: 1 edredon , 2 toalhas
de banho e 2 toalhas de
rosto; 2 echarpes; Meias:
15 pares; 7 kgs de alimentos
nao pereciveis

Doe Felicidade

Recriando Manguinhos
Centro de Atividades de
Sao Daniel

135 brinquetos

Natal sem Fome (ASFOC)

Moradores da comunidade
de Manguinhos

As doagdes foram entregues
diretamente na Fiocruz pelos
colabordores

9.3. Bens doados por obsolescéncia

2017

2018

Bens doados por obsolescéncia

17 itens para Fiocruz

4 itens para Fiocruz

9.4 Precificacdo de horas trabalhadas em
Responsabilidade Social

2017

2018

Valores de horas trabalhadas nas campanhas sociais

RS 7.439,00

R$ 8.902

10.Etica e transparéncia :

10.1 Politicas internas de cidadania

A organizagao possui plano de incentivo de carreiras?

() né@o (x) sim, qual: Avaliagdo de Desempenho, Plano de
Cargos e Salarios e Politica de Treinamento e Capacitagéo.

O processo de admissdo de empregados(as) é:

0 % por indicag@o 100 % por selecédo

Existe uma politica de distribuicdo de lucros ou
bdnus?

(x)néo ()sim
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() ndo (x) sim, como? Através de campanhas solidarias

A organizagao estimula a participagéo voluntaria dos |diversas, tais como: de doag&o de sangue, de distribuicao
funcionarios? de brinquedos para criangas carentes no Natal, agasalhos e
mantimentos para situagbes de calamidade publica, etc.

A organizacao possui Codigo de Etica? () nao (x) sim

A organizagdo possui salarios diferenciados para

X) ndo () sim
homens e mulheres? (x) n@o ()

10.2 Reclamacdes e processos (Fiotec e os projetos 2018 Valores (R$)
apoiados)

10.2.1 Processos trabalhistas 73 3.911.488
10.2.2 Processos/infragdes ambientais 0 0
10.2.3 Reclamacdes junto aos Orgaos de Defesa do 0 0
Consumidor

10.2.4 Processos civeis 15 3.540.477,88

A Fundagao é administrada pelo: Conselho Curador Conselho Flscal e Diretoria Executiva

Politicas Institucionais:

* Estatuto Registrado da Fundacéao

* Politica de Etica e Seguranga da Informagao

* Regulamento de Compras

* Politica de Beneficios

* Politica de Avaliagao de Desempenho dos Funcionarios

* Politica de Progress&o de Carreira

* Audiéncia Publica para prestagdo de contas

* Auditoria Externa realizada por auditor cadastrado no Ministério Publico do RJ e na Comissao de Valores
Imobiliarios

12, Notas Explicativas e Comentarios _ BT

Esta Fundagao nao utiliza mao- de-obra |nfant|I ou trabalho escravo nao tem envol\nmento com acdes de
prostituicdo ou exploragéo sexual de crianga ou adolescente.

Declaragio: A Fiotec tem o compromisso de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a ndo ser em condi¢éo de jovem aprendiz.

Auxilio Educagdo: Com a Politica de beneficios educacionais da Instituigdo modificada, a Fiotec desenvolveu a
estratégia de estimular a aprendizagem com treinamentos 'in company'.

Programa Jovem Aprendiz: & voltado para a preparacgéo e insergéo de jovens com idade entre 16 e 22 anos no
mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n® 10.097/2000, que & contratado por um periodo de 17 meses.

Automatizacdo de Processos Financeiros: Revisdo nos relatérios financeiros de prestagéo de contas para projetos
contratados pela Fiocruz, culminando na construgdo de um modelo de relatorio financeiro que uniformiza as
informacdes.

O Investimento em Tecnologia na area de Seguranca refere-se ao Projeto de Aprimoramento das estruturas de
seguranga como o Codigo de Segurancga da Informagao.

O Portal de Acesso a Informacéo implantado em 2014, divulga informagdes dos projetos apoiados gue utilizaram
recursos publicos. O nimero de documentos acessados em 2018 foi de 5.739, cerca de 11% a mais que em 2017,
que registrou 5.158 downloads de arquivos de projetos.

Portal do Coordenador; Sistema de interagéo entre os coordenadores de projetos da Fiocruz e a equipe de apoio
da Fiotec, permitindo que todas as solicitagdes sejam enviadas por meio eletronico e as informacées financeiras.
contabeis e operacionais sejam disponibilizadas aos projetos.

Ministério da Saude/Fiocruz’representa os projetos de desenvolvimento e melhoria dos sistemas que atendem ao
Mais Médicos, Provab, Provimento e PMAQ.

¥ ]
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Indicadores e Relatérios engloba os projetos Bl/Qlikview. A Ferramenta Business Intelligence é um sistema que
visa melhorar a qualidade da informagao da Fiotec, uma vez que permite consolidar, pesquisar, visualizar a
analisar diferentes fontes de dados para a emissao de relatdrios gerenciais.

Coleta de residuos tecnoldgicos: E desenvolvida na Instituicio desde 2013, uma campanha permanente para
recolhimento de residuos tecnoldgicos, entre eles monitores, gabinetes, tecladas, mouses, placas, HDs, meméria,
fontes, drivers e caixas de som para computadores doados pelos colaboradores. A acdo de descarte consciente
com o objetivo de preservar o meio ambiente e reforgar o compromisso da Fiotec com a sustentabilidade.

Em 2018 a Coleta Seletiva da Fiotec desenvolveu campanhas com o foco no Conceito dos 3 Rs: Reduzir, Reutilizar
e Reciclar, com o objetivo de sensibilizar os colaboradores na redugéo dos residuos. Foi realizado no ano, o
Evento "DIA DA RECICLAGEM" que contou com mais de 47kg de materiais reciclados coletados, que foram
trocados por mudas de plantas. Em relagao a reutilizagdo e redugéo da produgio dos residuos, a Fiotec
reaproveitou 20 kgs de papel.

Bens doados por obsolescéncia: A Fiotec tem como pratica doar itens sem utilizagdo e em perfeito estado de
conservacgao para instituicdes indicadas pela area de Cooperagao Social da Fiocruz, ou para as proprias unidades
da Fundagéo.

A instituicdo adotou uma politica de apoiar as campanhas langadas pela Cooperagéo Social da Fiocruz. Com a
crise financeira e politica do pais a Fotec adotou a estratégia de concentrar suas acdes em datas especificas,

realiazando campanhas de doagao de roupas ou itens que nao teriam mais utilidade para os seus funcionarios
trabalhando assim também o conceito de Reaproveitar e Reutilizar da politica dos 3Rs adotadas ha Instituigao.

A metodologia para apurar os valores investidos em Responsabilidade Social foi melhorada no ano. A Fiotec nao
mensura os valores das doagdes realizadas pelos colaboradores,mas identifica o quantitativo de pessoal envolvido
e contabiliza as horas investidas para a realizagdo das agdes de Responsabilidade Social.

a0 buque,ro

A4 - Adm. Fin. Cont.
/i rJ 074037/0-6

/- F . shatricuta: 19965

HZyne Felipe da Silva

Diretof Executivo
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