Balango Social

Periodo: janeiro a dezembro de 2020

patriménio proprio

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

Natureza Juridica: Fundagao de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e com

Recredenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes e Comunicagdes
(MCTI) para atuar como fundagao de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo Decreto 7.423/10

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro

Qualificada como Organizagéo Social pela Prefeitura do Rio de Janeiro

Auditada pelo Ministério Publico

Nossa missao é participar do desenvolvimento cientifico tecnolégico e inovagdo em saude, por meio do gerenciamento
compartilhado de programas e projetos, para a qualidade de vida da sociedade.

Visdo: Ser reconhecida até 2021 pelos coordenadores, como instituicao de referéncia no gerenciamento de programas e
projetos, por meio das melhores praticas de governanga, e ser motivo de orgulho para nossos colaboradores.

atitude responsavel.

Receita Total (a+b)

R$ 71.812.356,42

Valores: Respeitamos a vida, a dignidade humana e o meio ambiente; Valorizamos as pessoas e estimulamos a
proatividade; Incentivamos um ambiente integrado, participativo, colaborativo e inovador; Acreditamos na forga do nosso
trabalho para realizar com exceléncia nossas agoes; Atuamos de forma ética e transparente nos processos
organizacionais; Nosso relacionamento institucional baseia-se em respeito as diversidades, confianga, cordialidade e

R$ 51.793.128,59

a) Recursos totais R$ 69.387.649,85 R$48.228.096,71
a.1) Receitas das atividades R$ 59.789.076,60 R$34.875.997,77
a.2) Outras Receitas Operacionais R$ 9.598.573,25 R$13.352.098,94
b) Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 2.424.706,57 R$3.565.031,88

Despesas Totais (a+b+c) R$ 60.954.237,03 R$45.335.250,97
a) pessoal (salarios, beneficios e encargos) R$ 26.813.390,23 R$24.282.698,82
b) despesas gerais R$ 34.140.846,80 R$11.097.917,82
b.1) imposto e taxas R$ 1.003.817,57 R$96.229,30

b.2) financeiras R$ 324.692,71 R$365.085,21

c) outras R$ 32.812,336,52 R$9.493.319,82
Superavit R$ 10.858.119,39 R$6.457.887,62

Total do investimento em Recursos Humanos R$ 4.955.026,56 R$ 3.903.337,70
a) Alimentacéo (alimentagao e refeigédo) R$ 2.454.105,05 R$ 1.614.432,76
b) Auxili? Edu’cagéo (auxilio faculdade, pos- R$ 10.631,70 R$ 9.287.15
graduagéo e lingua estrangeira)

c) C_Japacitagéo e desenvolvimento profissional RS 114.430,27 RS 34.054,98
(treinamentos e cursos)

d) Auxilio-creche R$ 37.516,30 R$ 44.696,70
e) Saude (Odontologia e Fiosaude) R$ 2.138.765,51 R$ 1.889.668,22
f) Seguro de vida R$ 106.208,65 R$ 98.463,81
g) Transporte R$ 51.478,58 R$ 172.862,58
h) Bolsas de estagio R$ 41.890,50 R$ 39.871,50

Indicadores e Relatérios R$ 308.885,92
Seguranga R$ 176.647,65
E-Social R$ 218.857,85
Folha Unica R$ 355.313,17
Portal de Acesso a Informacéao R$ 307.918,01
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Portal do Coordenador

R$ 1.291.965,09

Admissao Eletronica

R$ 535.916,55

Voetur

R$ 179.217,52

Total Projetos

R$ 3.374.721,77

Suporte R$ 712.438,71
Licengas de Software R$ 644.041,01
Infraestrutura R$ 2.084.275,36
Total Infraestrutura e Suporte R$ 3.440.755,08
Total Geral | R$ 6.815.476,85

Empregados ao final do periodo 291 251
Estagiarios 2 2

Jovem Aprendiz 23 23

Pessoas com deficiéncia 12 12

Empregados com idade entre 18 e 45 anos 78% 77%
Empregados acima de 45 anos 22% 23%
Empregados mulheres 57% 54%
Empregados homens 43% 46%
Mulheres no cargo de chefia 63% 69%
Homens no cargo de chefia 37% 31%
Empregados negros 10% 4%
Empregados com mais de 10 anos de contrato 27% 20%

a) Pés-graduacgao (completo)

b) Graduagao (completo)

111

99

c¢) Ensino médio/técnico (completo)

53

43

a) Indice de rotatividade

Redugéo no turnover de 11,19%

Reducéo no turnover de 4,90%

b) Indice de absenteismo

4,02%

3,61%

c) Numero de acidentes de trabalho

0

16

9.1 Programa Jovem Aprendiz

Numero de participantes
beneficiados

Investimento

2020

23

R$ 400.695,85

2019

23

R$ 431.086,00

10.1 Campanhas realizadas

2020

2019

10.1.1. Plano de Agao de Coleta de Residuos Sdlidos da Diretoria de Administragdo do Campus/ Fiocruz

Oleo vegetal usado 5L 10L
Material de escrita 1Kg 3 kg
Pilhas e baterias 10 Kg 23 kg
Residuos tecnolégicos 49 Kg 174 kg
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Embalagens longa vida 16 Kg 27 kg
Cartuchos e tonners para impressao 17 kg 38 kg
Papel 239 Kg 1.071 kg
Metal 8 Kg 15 kg
Papelao 91 Kg 940 kg
Plastico 115 Kg 273 kg
Tampa plastica 65 Kg 33 kg
Embalagens longa vida 16 Kg 27 kg
Vidro 35 Kg 41 kg

10.1.2 Campanhas de doacéao

Instituiciao Beneficiada

Itens doados

Arraia solidario, Doe Felicidade, Doagao para o Natal,
Projeto Meias do Bem, Projeto Mini Gentilezas

Campanhas paralisadas por conta do Teletrabalho

10.2. Bens doados por obsolescéncia 2020 2019

Bens doados por obsolescéncia paralisado 16 itens para Fiocruz
10.3 Investimentos em Responsabilidade Social 2020 2019

Aporte de investimentos realizados R$ 12.300,00 R$ 40.204,00

11.1 Politicas internas de cidadania

A organizagédo possui plano de incentivo de carreiras?

() ndo (x) sim, qual: Avaliagdo de Desempenho, Plano de Cargos e
Salarios e Politica de Treinamento e Capacitagao.

O processo de admissao de empregados(as) é:

0 % por indicagao 100 % por selecéo

Existe uma politica de distribuicdo de lucros ou
bénus?

(x)ndo ()sim

A organizagéo estimula a participagéo voluntaria dos
funcionarios?

() ndo (x) sim, como? Através de campanhas solidarias diversas.

A organizagédo possui Cédigo de Etica?

() ndo (x) sim

A organizacéo possui salarios diferenciados para
homens e mulheres?

(x) ndo () sim

11.2 Reclamagoes e processos (Fiotec e os projetos

apoiados) 2020 Valores (R$)
11.2.1 Processos trabalhistas 67 R$ 7.123.893,97
11.2.2 Processos/infragdes ambientais 0 0
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11.2.3 Reclamagdes junto aos Orgaos de Defesa do 0 0
Consumidor
11.2.4 Processos civeis 49 R$ 232.648.641,61
Receita Investimento Em processo de execugio
R$ 444.312.501,92 R$ 443.768.612,08 R$ 543.889,84

A Fundacgao é administrada pelo: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Politicas Institucionais:

* Estatuto Registrado da Fundacao

* Politica de Etica e Seguranga da Informacgao

* Regulamento de Compras

* Politica de Beneficios

* Politica de Avaliagao de Desempenho dos Funcionarios

* Politica de Progressao de Carreira

* Audiéncia Publica para prestacao de contas

* Auditéria Externa realizada por auditor cadastrado no Ministério Publico do RJ e na Comissao de Valores Imobiliarios

Esta Fundagao nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com agdes de prostituicado ou
exploragao sexual de crianca ou adolescente.

Declaragédo: A Fiotec tem o compromisso de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a nao ser em condi¢cao de jovem aprendiz.

Programa Jovem Aprendiz: é voltado para a preparagéo e insergao de jovens com idade entre 16 e 22 anos no mundo do
trabalho, em conformidade com a Lei n® 10.097/2000, que é contratado por um periodo de 17 meses.

O Portal de Acesso a Informacao implantado em 2014, divulga informagdes dos projetos apoiados que utilizaram recursos
publicos.Em 2020 foi realizado o download de 7.587 arquivos.

Portal do Coordenador: Sistema de interagdo entre os coordenadores de projetos da Fiocruz e a equipe de apoio da
Fiotec, permitindo que todas as solicitacdes sejam enviadas por meio eletrénico e as informagdes financeiras, contabeis e
operacionais sejam disponibilizadas aos projetos.

Indicadores e Relatérios engloba os projetos Bl/Qlikview. A Ferramenta Business Intelligence é um sistema que visa
melhorar a qualidade da informagao da Fiotec, uma vez que permite consolidar, pesquisar, visualizar a analisar diferentes
fontes de dados para a emissao de relatérios gerenciais.

A coleta de residuos tecnolégicos é desenvolvida na Instituigdo desde 2013, uma campanha permanente para recolhimento
de residuos tecnoldgicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, HDs, memdria, fontes, drivers e
caixas de som para computadores entregues pelos colaboradores. A acdo de descarte consciente tem o objetivo de
preservar o meio ambiente e reforgar o compromisso da Fiotec com a sustentabilidade. Vale destacar que mesmo em meio
a pandemia os colaboradores que estiveram na Fiotec presencialmente continuaram contribuindo com as agdes de coleta
seletiva.

Bens doados por obsolescéncia: A Fiotec tem como pratica doar itens sem utilizagdo e em perfeito estado de conservagao
para instituicdes indicadas pela area de Cooperagdo Social da Fiocruz, ou para as proprias unidades da Fundagao mas por|
conta da situagéo de teletrabalho e novas contratagdes a Instituicdo reaproveitou todos os itens que poderiam ser doados.
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Em abril de 2020, a Fundag¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz) langou o programa Unidos contra a Covid-19, com o objetivo de
potencializar as a¢bes da fundacgao frente a pandemia do novo coronavirus, por meio da unido de esforgos dos setores
publico e privado, possibilitando que empresas, organizagdes e individuos interessados fagam suas doagdes, integrando a
rede de apoiadores. As doagdes recebidas estdo sendo aplicadas em iniciativas de ampliagdo da capacidade de testagem;
assisténcia a saude; pesquisa e vacina; e apoio as populagdes vulnerabilizadas. Além de apoiar e fortalecer as atividades
citadas, os recursos deram sustentagao a construgao do Centro Hospitalar para a Pandemia de Covid-19 — Instituto
Nacional de Infectologia, que atende pacientes com quadros graves da doenga e ficara de legado para a sociedade. A
Fiotec é responsavel pela execugao financeira do fundo, que é coordenado pela Vice-Presidéncia de Gestao e
Desenvolvimento Institucional (VPGDI/Fiocruz), por meio do seu Escritério de Captagédo de Recursos. A prestacéo de
contas das doacgdes é disponibilizada no site do Unidos contra a Covid-19, com as informagdes de quem doou, valor do
recurso e as iniciativas apoiadas conforme o contrato. Além disso, sdo informados os investimentos realizados, com as
descri¢cdes de cada um deles ( https://unidos.fiocruz.br/transparencia.html).

A Fiotec ndo mensura os valores das doagdes realizadas pelos colaboradores, mas identifica o quantitativo de pessoal
envolvido e contabiliza as horas investidas para a realizagcdo dessas agdes e esses valores de aporte indireto sao
contabilizados no item Investimentos em Responsabilidade Social. A instituicdo esta sempre em busca de novas praticas
sustentaveis, mas em 2020 a modalidade de trabalho remoto pausou as agdes e apoio as campanhas sociais da instituicao
mas manteve o investimento em intérpretes de Libras em suas palestras online para promover a inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

Carlos Alberto Dias Mesquita Hayne Felipe da Silva

CRC: RJ 093.838-0/0 Diretor Executivo
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