ABB8INADO FIOTEC: L-GAQUTLY3I4ETBEIT TQBXSSDMYIUFRNRBC+BWVWWVAQUNZSPAYJIDEYA4TUZOXWHAHKLAXT

Balango Social

Periodo: janeiro a dezembro de 2022

FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO EM SAUDE - FIOTEC

Natureza Juridica: Fundacéo de direito privado sem fins lucrativos com autonomia administrativa e financeira e
com patrimdnio préprio

Recredenciada pelo Ministério da Educacédo (MEC) e Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e
Comunicacbes (MCTI) para atuar como fundacéo de apoio da Fiocruz nos moldes da Lei 8.958/94 e regulada pelo
Decreto 7.423/10

Possui Titulo de Utilidade Publica Estadual pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro

Auditada pelo Ministério Publico

Nossa missao é Participar do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovacdo em saude, por meio do
gerenciamento compartilhado de programas e projetos, para a qualidade de vida da sociedade.

Viséo: Ser reconhecida até 2023 pelos coordenadores, como instituicao de referéncia no gerenciamento de
programas e projetos, por meio das melhores praticas de governanga, e ser motivo de orgulho para nossos
colaboradores.

Valores: Respeitamos a vida, a dignidade humana e o meio ambiente; Valorizamos as pessoas e estimulamos a
proatividade; Incentivamos um ambiente integrado, participativo, colaborativo e inovador; Acreditamos na for¢a do
nosso trabalho para realizar com exceléncia nossas ac¢des; Atuamos de forma ética e transparente nos processos
organizacionais; Nosso relacionamento institucional baseia-se em respeito as diversidades, confianca, cordialidade

e atitude responsével.

As informag0es relativas a podem ser obtidas através do balanco patrimonial.

As informag0es relativas a podem ser obtidas através do balanco patrimonial.

Total do investimento em Recursos Humanos

R$ 7.386.119,72

R$ 8.971.606,36

a) Alimentacao (alimentagao, refei¢éo)

R$ 3.028.177,63

R$ 3.319.727,48

b) Auxilio Educacéo (auxilio faculdade, p6s-graduacao
e lingua estrangeira)

R$ 71.696,35

R$ 95.114,00

¢) Capacitacdo e desenvolvimento profissional
(treinamentos e cursos)

R$ 188.552,51

R$ 338.363,41

d) Auxilio-creche

R$ 161.120,82

R$ 230.465,21

e) Saude (Medicina do tratalho, Odontologia e
Fiosaude)

R$ 2.540.850,23

R$ 2.980.602,07

f) Seguro de vida

R$ 137.995,10

R$ 73.684,38

g) Transporte (Vale transporte e empresa de

R$ 199.502,08

R$ 816.007,81

i) Auxilio teletrabalho

R$ 1.058.225,00

R$ 1.117.642,00

EPF + PAP (RELATORIO DE BOLSISTAS)

R$ 496.472,53

PACTO (Desenvolvimento de uma nova versdo do
Assinador de Documentos)

R$ 22.900,00

Melhorias no Portal do Coordenador Fiotec (PCF) e no
Portal de Administracéo de Projetos (PAP) para
alteracdo dos processos de compras

R$ 854.412,28

Melhorias no EPF, SAP e Bl para geracdo da DIRF,
calculo de férias e provistes

R$ 263.496,45

Desenvolvimento de solu¢des para atendimento do E-
Social

R$ 93.389,86
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Implantacéo de sistema de integracdo de informacfes
para geragdo automatica do orgamento da Fiotec
(JEDOX)

R$ 20.000,00

Implantacéo de sistema de andlise de logs para
atendimento de auditoria e controle de processos do
SAP (CELONIS)

R$ 325.565,28

Implantacéo do sistema de arquivos na nuvem da
Microsoft e do desktop virtual (AVD): AZURE (FILE
SYSTEM, VDI)

R$ 1.338.596,90

Implantacéo da central telefénica por IP.CENTRAL
TELEFONICA POR IP

R$ 160.804,81

Total Projetos

R$ 3.575.638,11

Suporte R$ 173.849,60
Licencas de Software R$ 2.450.774,17
Infraestrutura R$ 3.796.210,66

Total Infraestrutura, licengas e suporte*

R$ 6.420.834,43

Total Geral

R$ 9.996.472,54

Empregados ao final do periodo 316 317
Estagiarios 0 0

Jovem Aprendiz 23 24

Pessoas com deficiéncia 13 16

Empregados com idade entre 18 e 45 anos 76% 76%
Empregados acima de 45 anos 24% 24%
Empregados mulheres 58% 56%
Empregados homens 42% 44%
Mulheres no cargo de chefia 61% 56%
Homens no cargo de chefia 39% 44%
Empregados negros 9% 9%
Empregados com mais de 10 anos de contrato 36% 38%

a) Pés-graduacéo (completo) 106 100
b) Graduacao (completo) 123 132
¢) Ensino médio/técnico (completo) 57 52

a) Indice de rotatividade

0,0137

0,83%

b) Indice de absenteismo

Né&o foi calculado por conta
da Fiotec estar em
teletrabalho

Em razédo do periodo de
teletrabalho, este indice ndo
foi calculado

¢) Numero de acidentes de trabalho

0

61

9.1 Programa Jovem Aprendiz

NuUmero de participantes
beneficiados

Investimento

2021

23

R$ 315.196,76

2022

24

R$ 578.615,20
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10.1 Campanhas realizadas | 2021 | 2022
10.1.1. Plano de Acéo de Coleta de Residuos Sélidos da Diretoria de Administracdo do Campus/ Fiocruz
Oleo vegetal usado oL 19L
Material de escrita 5 kg 2 Kg
Pilhas e baterias 3 kg 3 Kg
Residuos tecnolégicos 0 kg 99 Kg
Embalagens longa vida 0 kg 15 Kg
Cartuchos e tonners para impressao 0 kg 6 Kg
Papel 139 kg 599 Kg
Metal 4 kg 3 Kg
Papelédo 225 kg 392 Kg
Plastico 56 kg 104 Kg
Tampa plastica 9 kg 22 Kg
Vidro 0 kg 7 Kg
10.1.2 Campanhas de doacéo Beneficiados Itens doados
Doacédo Biblioteca Casa Viva da 20 Desktops completos e 20
REDECCAP licengas da Microsoft
CEASM ¢
Comunidade do Amorim Caixas de bombom (R$ 1.400,00)
Dia das criacas (Manguinhos) e Paty do Livros e Gibis (R$ 5.000,00)
Alferes Bringuedos (3.600,00
Doacéao Vitimas das c.huvas da Beglao Agua potével (R$ 1.345,00)
Serrana do Rio de Janeiro
Natal Camp.)anha menos fome, mais R$ 13.000,00
alegria
Proieto de doacio mensal de cestas basicas Projeto Marias e Moradores 9600 Cestas Basicas
: ¢ de Manguinhos (R$ 600.600,00)
Campanha Mini Gentileza ONG Argilando 170 itens de higiene pessoal
10.2. Bens doados por obsolescéncia 2021 2022
Bens doados por obsolescéncia paralisado nao houve doa(;a(A) d? bens
por obsolescéncia
10.3 Investimentos em Responsabilidade Social 2021 2022
Aporte de investimentos realizados R$ 422.140,00 R$ 659.545,00

11.1 Politicas internas de cidadania

A organizacao possui plano de incentivo de carreiras? [(X)ndo ( ) sim
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O processo de admisséo de empregados(as) é: 0 % por indicagdo 100 % por selecdo

Existe uma politica de distribui¢cdo de lucros ou bénus?|( x ) ndo () sim

A organizacao estimula a participacéo voluntéria dos |() ndo (x) sim, como? Através de campanhas solidarias
funcionérios? diversas.

A organizagio possui Codigo de Etica? () ndo (x) sim

A organizacao possui salarios diferenciados para

X) ndo () sim
homens e mulheres? (x) 0

11.2 Reclamacdes e processos (Fiotec e os projetos

apoiados) 2022 Valores (R$)
11.2.1 Processos trabalhistas 63 R$ 11.086.738,87
11.2.2 Processos/infragfes ambientais 0 R$ 0,00
11.2.3 Reclamagdes junto aos Orgéos de Defesa do

Consumidor 0 R$0,00
11.2.4 Processos civeis 42 R$ 311.237.281,01

(Dados até Ultima atualizagdo 05/04/2023)

Receita Investimento Em processo de execucéo

R$ 464.390.587,97 R$ 462.897.587,84 R$ 1.493.000,13

A Fundacéo € administrada pelo: Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
* Documentos Institucionais:

* Codigo de Conduta Etica

* Codigo de Seguranca da Informacéo

* Norma de Recrutamento e Selegcao

* Norma de Auditoria Interna

* Norma de Informa¢éo Documentada

* Norma de Uso de e-mail

* Politica de Seguranca da Informacao

* Politica de Riscos

* Politica de Comunicacao

* Politica da Qualidade

* Politica de Prevencédo a Fraude e Corrup¢ao
* Politica de Gestéo de Pessoas

* Regimentos Internos

* Plano de Cargos e Func¢des

Esta Fundagcdo ndo utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com acfes de
prostituicdo ou exploracéo sexual de crianca ou adolescente.

Declaragdo: A Fiotec tem o compromisso de ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, a ndo ser em condi¢cao de jovem aprendiz.
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Programa Jovem Aprendiz: é voltado para a preparacao e insercao de jovens com idade entre 16 e 22 anos no
mundo do trabalho, em conformidade com a Lei n°® 10.097/2000, que €é contratado por um periodo de 17 meses.

Errata: pedimos considerar para o Ano de 2021 os valores, do quadro disposto no item "4. Investimento nos
Recursos Humano"s, devido aos seguintes pontos: Iltem “Investimento nos Recursos Humanos”, subitens
Alimentacdo, Saude e Transporte, ndo foram consideradas as coparticipagdes e, para o subitem Alimentagdo, ndo
deveria ter sido considerado o “beneficio natalino”, pois esse foi/é pago em espécie.

Os valores demonstrados em Infraestrutura, licencas e suporte referem-se as despesas relativas a estes itens e
ndo exclusivamente a investimentos.

A Fiotec participa de Audiéncia Publica para prestacdo de contas, com a presenca da Fiocruz (Instituicdo apoiada)
e o0 Ministério Publico.

Ao longo do ano a Fiotec contribuiu com o teletrabalho oferencendo auxilio teletrabalho e trabalho hibrido a todos
0s seus colaboradores administrativos.

O Portal de Acesso a Informagéo implantado em 2014, divulga informagdes dos projetos apoiados que utilizaram
recursos publicos e 72.721 documentos acessados no Portal de Acesso a Informacéo (PAI).

Portal do Coordenador: Sistema de interacdo entre os coordenadores de projetos da Fiocruz e a equipe de apoio
da Fiotec, permitindo que todas as solicitagbes sejam enviadas por meio eletrénico e as informac¢des financeiras,
contabeis e operacionais sejam disponibilizadas aos projetos.

Indicadores e Relatérios engloba os projetos Bl/Qlikview. A Ferramenta Business Intelligence é um sistema que
visa melhorar a qualidade da informacdo da Fiotec, uma vez que permite consolidar, pesquisar, visualizar a
analisar diferentes fontes de dados para a emisséo de relatérios gerenciais.

A coleta de residuos tecnoldgicos é desenvolvida na Instituicdo desde 2013, uma campanha permanente para
recolhimento de residuos tecnolégicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, HDs, meméria,
fontes, drivers e caixas de som para computadores entregues pelos colaboradores. A a¢édo de descarte consciente
tem o objetivo de preservar o meio ambiente e reforcar o compromisso da Fiotec com a sustentabilidade. Vale
destacar que mesmo em meio a pandemia os colaboradores que estiveram na Fiotec presencialmente
continuaram contribuindo com as a¢fes de coleta seletiva.

Bens doados por obsolescéncia: A Fiotec tem como préatica doar itens sem utilizacdo e em perfeito estado de
conservacgéao para instituicdes indicadas pela area de Cooperagdo Social da Fiocruz, ou para as préprias unidades
da Fundacdo mas por conta da situacdo de teletrabalho e novas contrata¢des a Instituicdo reaproveitou todos os
itens que poderiam ser doados.

Em abril de 2020, a Fundagéo Oswaldo Cruz (Fiocruz) langou o programa Unidos contra a Covid-19, com o
objetivo de potencializar as a¢des da fundacéo frente & pandemia do novo coronavirus, por meio da unido de
esforcos dos setores publico e privado, possibilitando que empresas, organizacdes e individuos interessados
facam suas doacdes, integrando a rede de apoiadores.

As doacdes recebidas estdo sendo aplicadas em iniciativas de ampliacéo da capacidade de testagem; assisténcia
a saude; pesquisa e vacina; e apoio as populagdes vulnerabilizadas. Além de apoiar e fortalecer as atividades
citadas, os recursos deram sustentagao a construgao do Centro Hospitalar para a Pandemia de Covid-19 —
Instituto Nacional de Infectologia, que atende pacientes com quadros graves da doenca e ficara de legado para a
sociedade.

A Fiotec é responsavel pela execucao financeira do fundo, que é coordenado pela Vice-Presidéncia de Gestao e
Desenvolvimento Institucional (VPGDI/Fiocruz), por meio do seu Escritério de Captacdo de Recursos. A prestacao
de contas das doagdes é disponibilizada no site do Unidos contra a Covid-19, com as informacgdes de quem doou,
valor do recurso e as iniciativas apoiadas conforme o contrato. Além disso, séo informados os investimentos
realizados, com as descri¢cdes de cada um deles ( https://unidos.fiocruz.br/transparencia.html).
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Carlos Alberto Dias Mesquita
CRC-RJ 093838/0-0

Hayne Felipe da Silva
Diretor Executivo
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Nome Situacdo da Assinatura Data da Agdo
Carlos Alberto Dias de Mesquita Assinado 29/06/2023 08:09:42
Coordenador Contabil CPF: ***.375.027-**

Hayne Felipe da Silva Assinado 27/06/2023 16:45:47
Diretor Executivo CPF: ***.234.187-**

https://pacto.fiotec.org.br/public/documentos/26d8a081-7abb-4c48-807f-6c8dd4482142/detalhes

Documento assinado eletronicamente

Documento niimero: #26d8a081-7abb-4c48-807f-6c8dd4482142

Documento assinado pelo
assinador de documentos
Fiotec.

Assinador de : .
Documentos Local: Rio de Janeiro

da

Data: 29/06/2023 08:09:50

FIOTEC FUNDACAO PARA O

DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO
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