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11.1. Politicas internas de cidadania

A organizacao possul plano de incentivo de carreiras?

Nao Sim

00

O processo de admissao de empregados(as) é:

Indicacao Selecao

@ 100%

Existe uma politica de distribuicao de lucros ou bonus?

Nao Sim

00

A organizacao estimula a participacao voluntaria dos funcionarios?

NETe) Sim, como? Através de

campanhas
solidarias
diversas.

A organizacao possui Codigo de Etica?

NETe Sim

@ 0O

A organizacao possui salarios diferenciados para homens e mulheres?

NETe Sim

11.2. Reclamacées e processos 2024
(Fiotec e os projetos apoiados) T

11.2.1. Processos —
trabalhistas {2 R$ 19.266.433,91
|

11.2.2. Processos/infractes 0
ambientais ‘

11.2.3. Reclamacoes junto
aos Orgaos de Defesa do O “

Consumidor ‘

11.2.4. Processos civeis 21 R$ 12.825.645,66

"

Valores

1 ZGovernanga
corporativ

A Fundacao é administrada pelo:

Conselho Conselho Diretoria
Curador Fiscal Executiva

Codigodey Politica de
Conduta Seguranca da

| Etica Informacao
Codigo de

Seguranca da
Informacao

Politica
de RIscos

Documentos
N d . - - -
L institucionais B

Interna Comunicacao

Norma de
Recrutamento
e Selecao

Politica de
Qualidade

Regimentos Politica de
Internos Anticorrupcao

Politica de Politica de
Gestao de Investimento
Pessoas

icativas
comentarios
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Esta Fundacao nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, nao
tem envolvimento com ac¢oes de prostituicao ou exploracao sexual de
crianca ou adolescente.

Declaracao: A Fiotec tem o compromisso de nao empregar menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre e nao emprega
menor de dezesseis anos, a nao ser em condicao de jovem aprendiz.

Programa Jovem Aprendiz: é voltado para a preparacao e insercao de
jovens com idade entre 16 e 22 anos no mundo do trabalho, em
conformidade com a Lei n® 10.097/2000, que € contratado por um
periodo de até 24 meses.

A Fiotec atua por tarefas, portanto, os atrasos e auséncias nao justificad:
nao podem ser mensurados. Considerando as auséncias justificadas,
mediante apresentacao de atestado médico, o percentual de faltas em
2024 foi de 15,6%.

Em relacao a contratacao de pessoas com deficiéncia a Fiotec mantem
em seu gquadro de empregados 25 colaboradores desenvolvendo suas
funcGes como: Analista 04, Assistente 16, Auxiliar 02, Fisioterapeuta
01, Aprendiz 02.

O Portal de Acesso a Informacao implantado em 2014, divulga
iInformacdes dos projetos apoiados que utilizaram recursos publicos,
9.903 acessos foram realizados e 99. 597 download de documentos no
Portal de Acesso a Informacéao (PAI).

Ao longo do ano a Fiotec contribuiu com o teletrabalho oferecendo auxili
teletrabalho e trabalho hibrido a todos os seus colaboradores
administrativos.

A coleta de residuos tecnoldgicos é desenvolvida na Instituicao desde
2013, uma campanha permanente para recolhimento de residuos
tecnoldgicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas,
HDs, memoria, fontes, drivers e caixas de som para computadores
entregues pelos colaboradores. A acao de descarte consciente tem o
objetivo de preservar o meio ambiente e reforcar o compromisso da
Fiotec com a sustentabilidade.

Bens doados por obsolescéncia: A Fiotec tem como pratica doar itens
sem utilizacao e em perfeito estado de conservacao para instituicoes
iIndicadas pela area de Cooperacéo Social da Fiocruz, ou para as propriz
unidades da Fundacao. Foram doados 12 Microcomputadores e 5
Monitores para funcionarios; 10 Monitores e 10 Microcomputadores
para Fundacao Ataulpho de Paiva.

Carlos Alberto Dias Mesquita Cristiane Sendim
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