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11.1. Políticas internas de cidadania

11.2. Reclamações e processos
(Fiotec e os projetos apoiados)

11.2.1. Processos 
trabalhistas

11.2.2. Processos/infrações 
ambientais

11.2.3. Reclamações junto 
aos Orgãos de Defesa do 
Consumidor

11.2.4. Processos cíveis

A organização possui plano de incentivo de carreiras?

Não Sim

Não Sim

O processo de admissão de empregados(as) é:

Indicação Seleção

0% 100%

Existe uma política de distribuição de lucros ou bônus?

Não Sim

A organização possui Código de Ética?

Não Sim

A organização possui salários diferenciados para homens e mulheres?

Não Sim, como?

A organização estimula a participação voluntária dos funcionários?

Através de 
campanhas 
solidárias 
diversas.

2024 Valores

R$ 19.266.433,91

R$ 12.825.645,66
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13Notas
e comentários
explicativas

A Fundação é administrada pelo:

Documentos
institucionais

Diretoria
Executiva

Conselho
Curador

Conselho
Fiscal

Código de 
Conduta 
Ética

Norma de 
Recrutamento 
e Seleção

Política de 
Segurança da 
Informação

Política 
de Riscos

Política de 
Comunicação

Política de 
Qualidade

Política de 
Anticorrupção

Política de 
Investimento

Política de 
Gestão de
Pessoas

Regimentos
Internos

Norma de 
Auditoria 
Interna

Código de 
Segurança da 
Informação

Esta Fundação não utiliza mão-de-obra infantil ou trabalho escravo, não 
tem envolvimento com ações de prostituição ou exploração sexual de 
criança ou adolescente.

Declaração: A Fiotec tem o compromisso de não empregar menor de 
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre e não emprega 
menor de dezesseis anos, a não ser em condição de jovem aprendiz.

Programa Jovem Aprendiz: é voltado para a preparação e inserção de 
jovens com idade entre 16 e 22 anos no mundo do trabalho, em 
conformidade com a Lei nº 10.097/2000, que é contratado por um 
período de até 24 meses. 

A Fiotec atua por tarefas, portanto, os atrasos e ausências não justificadas 
não podem ser mensurados. Considerando as ausências justificadas, 
mediante apresentação de atestado médico, o percentual de faltas em 
2024 foi de 15,6%.

Em relação a contratação de pessoas com deficiência a Fiotec mantem 
em seu quadro de empregados 25 colaboradores desenvolvendo suas 
funções como: �Analista 04, Assistente 16, Auxiliar 02, Fisioterapeuta 
01, Aprendiz 02. 

O Portal de Acesso à Informação implantado em 2014, divulga 
informações dos projetos apoiados que utilizaram recursos públicos,  
9.903 acessos foram realizados e  99. 597  download de documentos no 
Portal de Acesso à Informação (PAI).

A coleta de resíduos tecnológicos é desenvolvida na Instituição desde 
2013, uma campanha permanente para recolhimento de resíduos 
tecnológicos, entre eles monitores, gabinetes, teclados, mouses, placas, 
HDs, memória, fontes, drivers e caixas de som para computadores 
entregues pelos colaboradores. A ação de descarte consciente tem o  
objetivo de preservar o meio ambiente e reforçar o compromisso da 
Fiotec com a sustentabilidade. 

Bens doados por obsolescência: A Fiotec tem como prática doar itens 
sem utilização e em perfeito estado de conservação para instituições 
indicadas pela área de Cooperação Social da Fiocruz, ou para as próprias 
unidades da Fundação. Foram doados 12 Microcomputadores e 5 
Monitores para funcionários; 10 Monitores e 10 Microcomputadores 
para  Fundação Ataulpho de Paiva.

Ao longo do ano a Fiotec contribuiu com o teletrabalho oferecendo auxílio 
teletrabalho e trabalho híbrido a todos os seus colaboradores 
administrativos. 


